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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE 
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 701  
 

 

Del  28 settembre 2026 
 

 
Oggetto 

 
Corresponsione indennità di funzione amministratori dell’Agenzia della mobilità 
piemontese - Mese di settembre 2026 
 

Determinazione del direttore generale 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1,  
 

1. provvedere alla regolarizzazione contabile della richiesta di corresponsione, con 
emissione dei relativi mandati di € 1.847,63 quale compenso netto per l’indennità di 
funzione e gettoni di presenza dei membri del Consiglio d’Amministrazione e 
rimborso spese del mese di SETTEMBRE. 
 

2. imputare la spesa ed autorizzare l’emissione dei relativi mandati di pagamento per 
complessivi € 3.500,00 a favore degli amministratori sui fondi impegnati con n.183 
del 17/02/2025.  

 
La spesa è applicata sui codici Macroaggregati del Bilancio 2026, 2027 e 20282 , 
annualità 2026 nel seguente modo: 
 

Importo Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11 

(€) Cap/Art. Imp./Sub. Descrizione Miss. Progr. Tit. Macr.to 
Piano 
Fin.  

1330,00 103/100 2026/55 
Organi e incarichi istituzionali 

dell’amministrazione – Trasporto 
ferroviario 

10 1 1 101 

U
.1

.0
3
.0

2
.0

1
.0

0
1

 2170,00 103/200 2026/56 
Organi e incarichi istituzionali 
dell’amministrazione – TPL 

10 2 1 101 

3500,00 Totale   

 

 
3. accertare ed autorizzare l’emissione delle reversali3 per il reincasso delle ritenute 

operate sugli emolumenti agli amministratori dell’Agenzia della mobilità piemontese, 
con applicazione ai seguenti codici Categoria del Bilancio 2026-2027-2028 annualità 
2026: 

 

Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11  

Importo 

(€) 
(Cap/Art.) Descrizione Tit. . Tipo Categoria Piano Fin. 

1.652,37 9920/0 

“Ritenute erariali su redditi da 

lavoro dipendente per conto 

terzi”” 

9 0100 9010200 E.9.01.02.01.001 

di cui  

1.505,00 I.R.P.E.F. 

96,25 Addizionale Regionale 

51,12 Addizionale Comunale 
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4. impegnare, per il pagamento delle ritenute operate sugli emolumenti agli 
amministratori, la somma complessiva di € 1.652,37 con applicazione sui seguenti 
Macroaggregati del Bilancio 2026-2027-2028 annualità 2026 

 

Importo 

(€) 

Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11 

(Cap/Art.) Descrizione Miss. Progr. Tit. Macr.to 
Piano Fin.  

1.652,37 4200/3  

“Versamenti di ritenute erariali su 

Redditi da lavoro dipendente 

riscosse per conto terzi” 

99 1 7 701 U.7.01.02.01.001 

 
Motivazione 

L’attuale Consiglio d’Amministrazione è stato nominato nella seduta dell’Assemblea 
generale del 28/04/20264 e, ai sensi dell’art. 10 comma 5 dello Statuto dell’Agenzia, lo 
stesso dura in carica tre anni e comunque sino all’elezione dei nuovi componenti. 

Ai fini fiscali, applicandosi all’Agenzia il TUEL (d.lgs. 267/2000) si ritiene che l‘indennità 
di funzione ed i gettoni di presenza  riconosciuti, ai sensi dell'art. 2 L.R. 8/2/2010 n. 2 
comma 1 lettera a) e lettera b), ai componenti del consiglio d'amministrazione possa 
trovare riferimento nel disposto dell'articolo 50, comma 1, lettera G) del DPR n. 917  del 
1986 (TUIR) il quale  recita che sono assimilati ai redditi di lavoro dipendete : “le 
indennità di cui all'articolo 1 della legge 31 ottobre 1965, n. 1261, e all'articolo 1 della 
legge 13 agosto 1979, 384, percepite dai  membri  del  Parlamento nazionale e del 
Parlamento europeo e le indennità comunque denominate, percepite per  le cariche 
elettive e per le funzioni di cui agli articoli 114 e 135 della Costituzione e alla legge 27 
dicembre 1985, n.816 (n.d.r. norma abrogata perché sostituita dal TUEL). 
 
Si ritiene viceversa altresì che non possa trovare applicazione la lettera F) del 
medesimo articolo, che stabilisce che sono assimilati ai redditi di lavoro dipendente "le 
indennità, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato, dalle regioni, 
dalle province e dai comuni per l’'esercizio di pubbliche funzioni nonchè i compensi 
corrisposti ai membri delle commissioni tributarie, agli esperti del Tribunale di 
sorveglianza, ad esclusione di quelli che per legge debbano essere riversati allo Stato", 
in quanto, ai fini della riconducibilità di una fattispecie nell'ambito applicativo della 
lettera F), non risulta sufficiente la qualificazione dell'attività come "pubblica funzione" 
essendo altresì indispensabile che l'emolumento ad essa collegato sia corrisposto da 
uno degli enti territoriali tassativamente menzionati dalla norma (Stato, regione, 
provincia, e comune). 
 
In data 21 settembre 2026 con nota prot. 13546/2026 l’Agenzia ha richiesto 
all’Unicredit Spa, Tesoriere dell’Ente, di corrispondere gli emolumenti con il flusso del 
mese di settembre ed ora occorre provvedere alla regolarizzazione contabile5. 
 
Nel corrispondere i compensi si è anche tenuto conto che l’Agenzia, in qualità di 
sostituto di imposta, deve operare le ritenute fiscali a carico dei soggetti percipienti. 
 

Attenzione 

A seguito dell’adozione del presente provvedimento occorrerà procedere all’emissione 
dei relativi mandati di pagamento. 
 

Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale 
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 
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Torino, lì  28 settembre 2026 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 

 
 

Data  28 settembre 2026 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 

 

 

                                                
1Ai sensi degli artt. 107, 17,182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 
dello Statuto dell’Agenzia della mobilità piemontese, degli artt. 22, 23,29,35 del “Regolamento di contabilità” approvato 
con deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1 / 2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 24 del 
30/06/2026 è stato rinnovato l'incarico di direttore generale all'ing. Paonessa.  
2 Il Bilancio 2026-2027-2028 è stato approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 6/2025 del 15/12/2025  
Il Piano Esecutivo di gestione 2026-2027-2028 è stato approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 6 
del 27/01/2026. 
3 Art. 180 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 
4 Verbale Assemblea n.1/2026 del 28/04/2026 
5 Con deliberazione n. 3/2021 del 29 aprile 2021, l’Assemblea ha definito a decorrere dal 1 gennaio 2021 l’indennità 
della Presidente dell’Agenzia della mobilità Piemontese ed il gettone di presenza dei componenti del Consiglio 
d’amministrazione, diversi dalla Presidente, per ciascuna seduta del Consiglio d’amministrazione, in sede deliberante. 


