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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE 
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 261  
 

 

Del  01 aprile 2026 
 

 
Oggetto 

 
Corresponsione compenso  funzione segretario dell’Agenzia della mobilità 
piemontese - Mese di MARZO 2026 
 
 

Determinazione del direttore generale 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1,  
 

1. dispone di provvedere alla regolarizzazione contabile della richiesta di 
corresponsione, con emissione dei relativi mandati di € 5.496,00 quale compenso 
netto per l’incarico di Segretario dell’Agenzia della Mobilità piemontese 
relativamente al periodo 01/06/2025-31/01/2026;  
 

2. imputare ed autorizzare l’emissione dei relativi mandati di pagamento la spesa di 
complessivi € 10.400,00 a favore del collaboratore sui fondi già impegnati con 
determinazione n.837 del 28 novembre 2023. 

 
La spesa è applicata sui codici Macroaggregati del Bilancio 2026, 2027 e 20282 , 
annualità 2026 nel seguente modo: 
 

Importo Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11 

(€) Cap/Art. Imp./Sub. Descrizione Miss. Progr. Tit. Macr.to 
Piano 
Fin.  

3458,00 103/100 2025/25 
Organi e incarichi istituzionali 

dell’amministrazione – Trasporto 
ferroviario 

10 1 1 103 

U
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3
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2
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0
.0

0
1

 

5642,00 103/200 2025/26 
Organi e incarichi istituzionali 
dell’amministrazione – TPL 

10 2 1 103 

494,00 103/100 2026/39 
Organi e incarichi istituzionali 

dell’amministrazione – Trasporto 
ferroviario 

10 1 1 103 

806,00 103/200 2026/40 
Organi e incarichi istituzionali 
dell’amministrazione – TPL 

10 2 1 103 

10.400,00 Totale   

 
 

3. accertare ed autorizzare l’emissione delle reversali3 per il reincasso delle ritenute 
operate sul compenso al segretario dell’Agenzia della mobilità piemontese, con 
applicazione ai seguenti codici Macroaggregati  del Bilancio 2026, 2027 e 2028 
annualità 2026: 

 
a) 
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Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11  

Importo 

(€) 
(Cap/Art.) Descrizione Tit. . Tipo Categoria Piano Fin. 

4.472,00 9921/0 

“Ritenute erariali su redditi 

da lavoro autonomo per 

conto terzi”” 

9 100 9010300 E.9.01.03.01.001 

di cui:  

4.472,00 I.R.P.E.F. 

0 Addizionale Regionale 

0 Addizionale Comunale 

 
b) 

Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11 

Importo 2315,86,86 Capitolo Tit. Tipo Categoria Piano Fin. 

432,00 9911/0 
“Ritenute previdenziali e 

assistenziali da 
lavoratore autonomo”” 

9 100 9010300 E.9.01.03.02.001 

di cui   

432,00 INPS (Gestione separata) 

 
 
4.  impegnare, per il pagamento delle ritenute operate sul compenso al collaboratore la 

somma complessiva di € 4.904,00 con applicazione ai seguenti sui codici 
Macroaggregati del Bilancio 2026, 2027 e 2028 annualità 2026: 

 

Importo 

(€) 

Codifica gestionale  PEG classificazione D.Lgs 118/11 

(Cap/Art.) Descrizione Miss. Progr. Tit. Macr.to 
Piano Fin.  

4.472,00 4200/13  

“Versamenti di ritenute erariali su 

Redditi da lavoro autonomo 

riscosse per conto terzi” 

99 1 7 701 U.7.01.02.01.001 

432,00 4101/0 

“Versamenti di ritenute 

previdenziali e assistenziali su 

redditi da lavoro autonomo 

riscosse per conto terzi” 

99 1 7 701 U.7.01.03.02.001 

 
 

Motivazione  
Con deliberazione n. 24 del 10/11/2023 il Consiglio d’Amministrazione dell’Agenzia ha 
nominato il dott. Giorgio Musso Segretario dell’Agenzia per un periodo di 26 mesi a 
decorrere dal 1/12/2023. 
 
Con determinazione n. 837 del 28 novembre 2023 è stato approvato lo schema di 
contratto di collaborazione occasionale per il periodo 1/12/2023-31/01/2026 e sono 
state impegnate le risorse necessarie per il finanziamento del contratto.  
 

In data 10 marzo 2026 (prot. 3742/2026) è pervenuta nota del collaboratore per il 
periodo 01/06/2025-31/01/2026. 

La prestazione, agli effetti fiscali, è inquadrata come lavoro autonomo occasionale non 
soggetto ad IVA ai sensi dell’art. 5 DPR n. 633/1972 e successive modificazioni, in 
quanto il prestatore non svolge per professione abituale altre attività di lavoro 
autonomo, oltre a quella di cui al presente contratto.  
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In data 24 marzo 2026 con nota prot. 4548/2026 l’Agenzia ha richiesto all’Unicredit 
Spa, Tesoriere dell’Ente, di corrispondere il compenso con il flusso del mese di marzo 
ed ora occorre provvedere alla regolarizzazione contabile. 
 
 

Attenzione 

A seguito dell’adozione del presente provvedimento occorrerà procedere all’emissione 
dei relativi mandati di pagamento. 
 

Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 

 

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale 
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 

 

Torino, lì  01 aprile 2026 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 

 
 

Data  01 aprile 2026 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 

 

 

                                                
1 Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia della mobilità piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione 
n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2 del 
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 8 del 8 marzo 2023, ha incaricato 
l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia della mobilità piemontese. 
2
 Il Bilancio 2026-2027-2028 è stato approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 6/2025 del 15/12/2025  

Il Piano Esecutivo di gestione 2026-2027-2028 è stato approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 6 
del 27/01/2026. 
3 Art. 180 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 


