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Determinazione n. 286 del 08 ottobre 2026

Oggetto: Procedura di co-progettazione di interventi di accompagnamento e inclusione sociale a
favore di persone in condizioni di grave marginalitd e deprivazione materiale nell’ambito del
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 — Avviso INtegra 2024 — CUP
121H25000030007 — Integrazione e rettifica della Commissione di valutazione.

11 Dirigente Apicale

Proposta n. 46 del 07/10/2026

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 29 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2026-2028;

Vista la deliberazione n. 2 del 08/01/2026 con la quale la Giunta dell’Unione ha approvato il PEG
2026-2028;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla
Dott.ssa Mara Begheldo

Su proposta del Responsabile del Settore Programmazione e Progetti;

Visto l'art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), che disciplina i rapporti
tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo Settore, con particolare riferimento agli istituti della
co-programmazione e della co-progettazione;

Visto il D.M. n. 72 del 31 marzo 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali recante le
"Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore";

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) e, in particolare, 1 principi
generali relativi all'imparzialita e alla prevenzione del conflitto di interessi nelle procedure ad
evidenza pubblica;



Richiamata la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, con specifico riferimento
all'art. 6-bis in materia di conflitto di interessi;

Richiamato il D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, recante il "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici";

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 235 del 07/09/2026 con la quale ¢ stato approvato
I'Avviso Pubblico per l'avvio di una procedura finalizzata alla co-progettazione di interventi di
accompagnamento e inclusione sociale a favore di persone in condizioni di grave marginalita e
deprivazione materiale nell’ambito del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021—
2027 — Avviso INtegra 2024 - CUP 121H25000030007,

Richiamata inoltre la determinazione dirigenziale n. 285 del 06/10/2026, con la quale il predetto
provvedimento n. 284/2026 ¢ stato rettificato esclusivamente nella parte relativa all’erronea
indicazione del nominativo di uno dei componenti della Commissione di valutazione ;

Rilevato che nel corpo della determinazione dirigenziale n. 284 del 06/10/2026, per mero errore
materiale, non ¢ stata formalmente individuata la figura del Presidente della Commissione tra i
componenti nominati;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’integrazione del predetto provvedimento,
formalizzando I’individuazione del Presidente della Commissione di valutazione, al fine di
assicurare la completa definizione della composizione dell’organo collegiale e il regolare
svolgimento delle attivita di valutazione previste dall’ Avviso pubblico;

Ritenuto di individuare nella Dott.ssa Barbara Girotto, Responsabile del Settore Programmazione e
Progettazione, il soggetto idoneo a svolgere le funzioni di Presidente della Commissione di
valutazione, in ragione delle competenze e dell’esperienza professionale possedute e in relazione
all’oggetto della procedura

Dato atto che, ai sensi della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, tutti 1
componenti della Commissione giudicatrice, compreso il Presidente come sopra individuato, sono
tenuti a rendere formale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in merito all'insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nonché di cause di incompatibilita o astensione
previste dalla legge;

Dato atto che restano confermati i restanti componenti e il segretario verbalizzante gia individuati
con le determinazioni sopra richiamate

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locale, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

PROPONE
1. Di integrare, per le motivazioni espresse in premessa, la determinazione dirigenziale n. 284

del 06/10/2026, come successivamente rettificata con determinazione n. 285 del 06/10/2026,
relativa alla costituzione e nomina della Commissione di valutazione della procedura di co-



progettazione indicata in oggetto

2. Di individuare e nominare quale Presidente della Commissione giudicatrice la Dott.ssa
Barbara Girotto, Responsabile del Settore Programmazione e Progettazione.

3. Di dare atto che, per effetto della presente integrazione, la Commissione di valutazione
risulta ufficialmente costituita e composta come segue:
o Presidente: Dott.ssa Barbara Girotto
o Componente esperto: Dott.ssa Alessandra Cappello
o Componente esperto: Dott.ssa Giorgia Boscaro
o Segretario verbalizzante: Dott.ssa Roberta Giachino

4. Di dare atto che tutti i componenti della Commissione sono tenuti a sottoscrivere, prima
dell’insediamento e dell’avvio delle operazioni di valutazione, le dichiarazioni relative
all’insussistenza di cause di incompatibilita, astensione e conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi della normativa vigente e degli atti della procedura.

5. Di confermare, per quanto non espressamente modificato o integrato dal presente
provvedimento, quanto disposto con la determinazione dirigenziale n. 284 del 06/10/2026,
come rettificata con determinazione n. 285 del 06/10/2026.

6. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale
dell'Amministrazione nella sezione "Amministrazione Trasparente", nonché all'Albo
Pretorio online ai sensi della normativa vigente;

7. di attestare I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis
della L. n. 241/1990 e ss.mm. ii, e degli artt.6 commi 2 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Parere di regolarita tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente

Parere di regolarita contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)
Il Responsabile Finanziario
Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente

Il Dirigente Apicale
Vista la proposta sopra riportata

Visto I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;



Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in merito
alla regolarita e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m. e i.;

Visto I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;
Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla

Dott.ssa Mara Begheldo;

Acquisito il parere di regolarita tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarita contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;

DETERMINA
di approvare in via definitiva la proposta n. 46 del 07/10/2026
I1 Dirigente Apicale

Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente



