
Determinazione n. 302  del  15 ottobre 2026

Oggetto:  Rimodulazione  tirocinio  di  inclusione  sociale  presso  l'  Associazione  Azione  Cristiani 
Perseguitati (C.F./P.I.:11356530011) di C.M. e rimodulazione tirocinio di inclusione sociale presso 
la Cooperativa sociale Barbara B (C.F./P.I.: 09680290013) di T.V. e della deliberazione della DGR - 
Regione Piemonte n. 42/2014 (SIL)- Impegno di spesa

Il Dirigente Apicale

Proposta n. 101 del 12/10/2026

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 29 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato
il Bilancio di Previsione 2026-2028;

Vista la deliberazione n. 2 del 08/01/2026 con la quale la Giunta dell’Unione ha approvato il PEG
2026-2028;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla
Dott.ssa Mara Begheldo

Su proposta del Responsabile del Settore  Programmazione e Progetti;

Premesso che l’Unione dei  Comuni  nell’ambito  delle  attività  del  Settore  Inclusione Sociale,  si  
occupa  dell'attivazione  di  percorsi  di  tirocinio  formativo  e  di  orientamento,  ovvero  tirocini  di 
inserimento/reinserimento al lavoro di soggetti svantaggiati;

Premesso  che con  determinazione  n.  177  del  11  giugno  2026  è  stato  approvato  il  progetto  di 
tirocinio di inclusione sociale in favore del sig. C.M., da realizzarsi presso l’Associazione “Azione 
per i Cristiani Perseguitati e i Bisognosi – ACP ETS”, ed è stato contestualmente assunto l’impegno 
di spesa n. 242/2026, per la relativa indennità di tirocinio, sul capitolo 10550 “Incentivi economici 
ADI – Fondo Povertà” del PEG 2026/2028, annualità 2026;

Premesso altresì che con determinazione n. 176 del 11 giugno 2026 è stato approvato il progetto di 
tirocinio di inclusione sociale in favore del sig. V.T.  da realizzarsi presso la “Cooperativa Sociale  



Barbara  B”,  ed è  stato  contestualmente  assunto l'impegno di  spesa  n.  208/2026 per  la  relativa 
indennità  di  tirocinio sul  capitolo 10550 “Incentivi  economici  ADI – Fondo Povertà” del  PEG 
2026/2028, annualità 2026;

Dato  atto  che,  successivamente  all’approvazione  del  progetto,  è  stato  acquisito  il  verbale  di 
invalidità civile relativo ad entrambi i tirocinanti;

Rilevato  che  tale  sopravvenuta  condizione  ha  comportato  la  revisione  dei  Progetti  Formativi 
Individuali (PFI) e, conseguentemente, la necessità di ricondurre la parte residua del percorso di 
tirocinio alla specifica tipologia di intervento destinata ai soggetti con disabilità, con conseguente 
rimodulazione della relativa copertura finanziaria;

Considerato  che,  in  relazione alla  rimodulazione dei  PFI,  l’indennità  di  tirocinio continuerà  ad 
essere  finanziata  a  valere  sul  Fondo Povertà  2024 fino al  15/10/2026,  mentre,  a  decorrere  dal 
16/10/2026 e fino alla conclusione dei progetti,  prevista per il  15/12/2026, la relativa copertura 
finanziaria sarà assicurata mediante le risorse stanziate sul capitolo 10553 “Tirocinii lavorativi e 
pass soggetti disabili” del PEG 2026/2028, annualità 2026;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla rimodulazione della copertura finanziaria del progetto, 
mantenendo a carico degli impegni nn. 242/2026 e 208/2026 assunti sul capitolo 10550 “Incentivi 
economici ADI – Fondo Povertà” la quota riferita al periodo fino al 15/10/2026 e trasferendo la 
copertura delle quote relative al periodo dal 16/10/2026 al 15/12/2026 sul capitolo 10553 “Tirocinii 
lavorativi e pass soggetti disabili”;

Dato atto che, per effetto della suddetta rimodulazione, si rende necessario procedere alla parziale 
riduzione degli impegni di spesa n. 242/2026 e n. 208/20206 assunti sul capitolo 10550 “Incentivi 
economici ADI – Fondo Povertà” del PEG 2026/2028, annualità 2026, entrambi per l’importo  di € 
600,00, corrispondente alla quota di indennità relativa al periodo di tirocinio che sarà finanziata a 
valere sul capitolo 10553 che risulta capiente e per la quale è necessario assumere idoneo impegno 
di spesa per l’importo complessivo di €. 1.200,00

Rilevato che l’importo di € 1.200,00, a seguito della suddetta riduzione, rientra nella disponibilità 
dello stanziamento del capitolo 10550 del PEG 2026/2028, annualità 2026.

PROPONE

1. di richiamare la premessa in quanto parte integrante e sostanziale del presento atto;

2. di assumere l’impegno di spesa al capitolo 10553 del PEG 2026/2028, annualità 2026, per 
un importo complessivo di € 600,00, a favore del sig. C.M., per il periodo dal 16/10/2026 al  
15/12/2026;

3. di assumere l’impegno di spesa al capitolo 10553 del PEG 2026/2028, annualità 2026, per 
un importo complessivo di € 600,00, a favore del sig. V.T., per il periodo dal 16/10/2026 al 
15/12/2026;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per gli 
adempimenti di competenza e per l’aggiornamento degli impegni contabili;

5. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito  istituzionale 



dell’Ente,  nell’apposita  sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  nel  rispetto  dei  limiti 
previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;

6. di attestare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6-bis 
della L. n. 241/1990 e s.m.i. e degli artt. 6, comma 2, e 7 del D.P.R. n. 62/201

-----

Parere di regolarità tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale

Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente

Parere di regolarità contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)
Il Responsabile Finanziario

Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo

firmato digitalmente

-----

Il  Dirigente Apicale

Vista la proposta sopra riportata

Visto l’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;

Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in merito 
alla regolarità e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarità contabile del presente 
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 e s.m. e i.;

Visto l’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla
Dott.ssa Mara Begheldo;
 
Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il 
programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa di cui al presente provvedimento sono 
compatibili con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio.

Acquisito il parere di regolarità tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarità contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso:
- giurisdizionale al  T.A.R. di  Torino ai  sensi  dell'art.  2,  lett.  b)  e  art.  21 della  Legge 

n.1034/1971 e s.m.i.  entro il  termine di  sessanta giorni  dalla data di  esecutività del 



presente  atto,  ovvero  da  quello  in  cui  l'interessato  ne  abbia  comunque  avuta  piena 
conoscenza; 

- straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni 
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell'articolo 8 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 24/01/1971, n. 1199;

DETERMINA

di approvare in via definitiva la proposta n. 101 del 12/10/2026

Il Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo

firmato digitalmente


