
VERBALE DI DELIBERAZIONE N° 8

IN DATA 19/03/2026

DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

OGGETTO: Approvazione del Protocollo di intesa per l'attivazione di una procedura concorsuale 
unica  per  soli  esami  volta  alla  copertura  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  3  posti  di 
"funzionario-  assistente  sociale"  da  inserire  nei  ruoli  del  Consorzio  intercomunale  socio-
assistenziale CISA12- del Consorzio intercomunale socio assistenziale- CISA31 di Carmagnola e 
dell'Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia"

L’anno duemilaventisei addì diciannove del mese di marzo, alle ore 12:11  nei locali del Comune di  
Moncalieri,  in  modalità  telematica  mediante  un  sistema di  videoconferenza,  si  è  riunita  la  Giunta 
dell’Unione.

Sono presenti per questo punto all'ordine del giorno i componenti:
Cognome e Nome Ruolo Presente/Assente
Montagna Paolo Presidente Presente 

Romano Domenico Vice Presidente Presente 

Napoletano Stefano Assessore Presente 

Di Crescenzo Silvia Assessore Presente 

Partecipa all'adunanza il Segretario dell'Unione  Stefania Truscia

Si dà atto che il Vice Presidente Domenico Romano, l’Assessore Stefano Napoletano e l’Assessore 
Silvia  Di  Crescenzo  sono  collegati,  per  la  presente  seduta,  in  videoconferenza  in  modalità 
telematica,  ai  sensi dell’art.5, commi 3 e 4 del Regolamento per il  funzionamento della Giunta 
Comunale  del  Comune  di  Moncalieri,  così  come  modificato  con  deliberazione  della  Giunta 
Comunale n.126 del 14/04/2022, e come disposto dall'art. 50, comma 2, dello Statuto dell'Unione 
dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia.Si dà atto, altresì, del rispetto delle condizioni di 
cui all'art. 5, comma 3 lettere a) e b) del suddetto Regolamento comunale.



Proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione

Oggetto: Approvazione del Protocollo di intesa per l'attivazione di una procedura concorsuale unica 
per soli esami volta alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di "funzionario - 
assistente sociale" da inserire nei ruoli del Consorzio intercomunale socio-assistenziale CISA12- del 
Consorzio intercomunale socio assistenziale- CISA31 di Carmagnola e dell'Unione dei Comuni di 
Moncalieri, Trofarello, La Loggia"

IL PRESIDENTE

Visti:
- gli artt. 6 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- l’articolo 15 della legge 8 agosto 1990 n. 241, e s.m.i.;
- la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammini-

strazione;

Premesso che:
• il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale – CISA 12 con sede in Nichelino (di seguito 

per brevità “CISA 12”), il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale – CISA 31 con sede 
in Carmagnola (di seguito per brevità “CISA 31”) e l’Unione dei Comuni di Moncalieri,  
Trofarello, La Loggia con sede in Moncalieri (di seguito per brevità “Unione dei Comuni) 
hanno previsto nei rispettivi  programmi triennali  del fabbisogno del personale ex art.  6, 
comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. l’assunzione mediante concorso pubblico di un totale 
di 3 assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’area dei Funzionari 
di cui al CCNL del personale del comparto delle Funzioni Locali stipulato il 16/11/2022, e 
nello specifico:
     - CISA 12: 1 posto

                 - CISA 31: 1 posto
                 - Unione dei Comuni: 1 posto

• le tre suddette amministrazioni hanno autonomamente attivato in autonomia la procedura di 
mobilità obbligatoria disciplinata dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

• pertanto le assunzioni sono subordinate alla ricezione di comunicazione negativa da parte 
della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica, 
dell’elenco del personale da trasferire mediante mobilità d’ufficio, ai sensi dell’art. 34 bis 
del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e alla ricezione di comunicazione negativa da parte della Re-
gione Piemonte dell’elenco del personale degli enti locali dissestati da assegnare ai sensi 
dell’art. 16 bis del D.L. 18.01.1993, n. 8 oppure alla mancata risposta di detti enti nel termi-
ne di 20 giorni;

• la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammini-
strazione, recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, prevede che “lo svolgimento 
dei concorsi in forma centralizzata o aggregata, con effettuazione delle prove in ambiti ter-
ritoriali ampi, è [omissis] pratica obbligatoria per le amministrazioni centrali e rappresen-
ta un’opportunità comunque consigliata per tutte le restanti amministrazioni, dato che con-
sente un’adeguata partecipazione ed economicità dello svolgimento della procedura con-
corsuale e l’applicazione di criteri di valutazione oggettivi e uniformi, tali da assicurare  
omogeneità qualitativa e professionale in tutto il territorio nazionale per funzioni equiva-
lenti (art. 17, comma 1, lett. c), della legge 7 agosto 2015, n. 124)”;

• sempre nelle sopra citate linee guida si legge che gruppi di amministrazioni possono gestire 
congiuntamente le proprie procedure di reclutamento, costituendo eventualmente uffici dedi-



cati alla gestione dei concorsi comuni o strutture preposte alla relativa funzione o delegando 
le relative incombenze ad una di esse, in modo da realizzare economie di scala e ottenere 
una maggiore specializzazione del personale addetto e maggiore imparzialità nella gestione 
dei concorsi; dovendo privilegiarsi il modello del concorso unico, la scelta di gestire autono-
mamente le procedure concorsuali viene definita residuale e deve essere motivata, soprattut-
to per le piccole amministrazioni;

• l’articolo 15 della legge 8 agosto 1990 n. 241, e s.m.i., consente alle pubbliche amministra-
zioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di atti-
vità di interesse comune;

Considerato che:
• alla luce di tutto quanto sopra esposto, il CISA 12, il CISA 31 e l’Unione dei Comuni hanno 

valutato positivamente la possibilità di gestire, in forma unificata, la procedura concorsuale 
per l’assunzione delle figure professionali sopra indicate e previste nei relativi fabbisogni 
del personale, sia per ragioni di economicità organizzativa, sia per riduzione dei tempi e dei 
costi delle procedure stesse, sia per evitare l’espletamento da parte dei suddetti Enti di più 
concorsi per le medesime figure professionali e nel medesimo arco temporale;

• è stato pertanto redatto lo schema di protocollo di intesa in allegato “A” al presente atto, di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

• tale schema prevede, quali suoi elementi essenziali, che la procedura concorsuale associata 
sarà gestita dal CISA 12 anche per conto del CISA 31 e dell’Unione dei Comuni, che le spe-
se saranno ripartite in parti uguali, al netto degli incassi della tassa di concorso, e che i can-
didati  utilmente collocati  in graduatoria saranno interpellati  per l’assunzione, prevedendo 
che siano gli stessi candidati, in ordine di graduatoria, a scegliere presso quale delle tre Am-
ministrazioni interessate stipulare il contratto di lavoro;

Dato atto che l’importo dei costi della procedura concorsuale, che si svolgerà con modalità informa-
tiche in accordo con la normativa vigente, saranno così significativamente ridotti rispetto a quelli 
che sarebbero stati sopportati dalle suddette Amministrazioni in caso di celebrazione in forma sin-
gola;

Ritenuto che per quanto sopra sia pertanto opportuno approvare lo schema di protocollo di intesa in 
allegato “A” al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, demandando per la fir-
ma al Direttore;

PROPONE

1. di approvare lo schema allegato di protocollo di intesa tra il Consorzio Intercomunale Socio As-
sistenziale – CISA 12 con sede in Nichelino (di seguito per brevità “CISA 12”), il Consorzio In-
tercomunale  Socio Assistenziale  – CISA 31 con sede in  Carmagnola  (di  seguito per brevità 
“CISA 31”) e l’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia con sede in Moncalieri 
(di seguito per brevità “Unione dei Comuni)  per l’attivazione di una procedura concorsuale uni-
ca per soli esami volta alla copertura di n. 3 posti di assistenti sociali a tempo pieno e indetermi -
nato, da inquadrare nell’area dei Funzionari cui al CCNL del personale del comparto delle Fun-
zioni Locali stipulato il 16/11/2022, e nello specifico:

• CISA 12; 1 posto
• CISA 31: 1 posto
• Unione dei Comuni: 1 posto



2. di dare atto che tale schema prevede, quali suoi elementi essenziali, che la procedura concorsuale 
associata sarà gestita dal CISA 12 anche per conto del CISA 31 e dell’Unione dei Comuni e che 
le spese, al netto degli incassi della tassa di concorso, saranno ripartite in parti uguali, ed inoltre 
che i candidati utilmente collocati in graduatoria saranno interpellati per l’assunzione, preveden-
do che siano gli stessi candidati, in ordine di graduatoria, a scegliere presso quale delle tre sud-
dette Amministrazioni stipulare il contratto di lavoro;

3. di autorizzare il Dirigente Apicale a sottoscrivere il protocollo d’intesa secondo lo schema appro-
vato al precedente punto 1) autorizzandolo fin d’ora ad apportare agli stessi le necessarie modifi-
che o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscri-
zione

Inoltre,  con  successiva  votazione,  resa  in  forma  palese,  propone  di  rendere  il  presente 
provvedimento immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);

Parere di regolarità tecnica favorevole (artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale

Dott.ssa Mara Begheldo 
firmato digitalmente

       Parere di regolarità contabile favorevole (artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Responsabile Finanziario
Dott.ssa Mara Begheldo

firmato digitalmente

-----

 Vista la proposta sopra riportata, presentata dal Presidente Paolo Montagna;

Acquisito  il parere favorevole  di regolarità tecnica ex art. 49 e 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267, depositato agli atti;

Acquisito  il parere favorevole  di regolarità contabile ex art. 49 e 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, depositato agli atti;

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Con votazione unanime e favorevole espressa dai presenti nelle forme di legge



DELIBERA

di APPROVARE, così come si approva, la proposta così come sopra trascritta.

Il Presidente pone quindi in votazione palese la proposta di immediata eseguibilità per la presente 
deliberazione

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Con votazione unanime e favorevole espressa dai presenti nelle forme di legge

DELIBERA

di APPROVARE l’immediata eseguibilità della deliberazione sopra riportata.



Letto, confermato e sottoscritto

IL  PRESIDENTE             IL SEGRETARIO
Paolo Montagna             Stefania Truscia
firmato digitalmente firmato digitalmente

PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE ED ESECUTIVITA'

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line, ai sensi dell’art. 32, comma 1 
della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

L’elenco  delle  deliberazioni  pubblicate  all’Albo  Pretorio  è  contestualmente  trasmesso  ai 
capigruppo.

La presente deliberazione diviene esecutiva ai sensi dell’art. 134 c. 4 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 

=======================================================================


