
Determinazione n. 284  del  20 dicembre 2024

Oggetto: Procedura interna riservata ai dipendenti dell'Unione  di Moncalieri, Trofarello, La Loggia 
per la  Progressione Verticale di una   unità  nell’Area  dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
nel  Profilo  Professionale  di  Educatore  Professionale  a  tempo  pieno  e  indeterminato  presso   il 
Settore  Disabili,  Povertà  e  Inclusione   dell'Unione   di  Moncalieri,  Trofarello,  La  Loggia  - 
Individuazione del candidato idoneo e attribuzione del nuovo inquadramento professionale.

Il Dirigente Apicale

Proposta n. 58 del 20/12/2024

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la  deliberazione  del  Consiglio dell’Unione  n. 18  del  28/12/2023  con la  quale è stato  
approvato  il Bilancio di Previsione 2024-2026;

Vista altresì, la deliberazione n. 1 del 17/01/2024 con la quale la Giunta dell’Unione ha  approvato 
il PEG 2024-2026; 

Richiamato il Decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021 ad oggetto: “Conferimento 
dell'incarico di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La 
Loggia a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 TUEL D. Lgs 267/2000”;

Richiamata  la  deliberazione  di  Giunta  dell'Unione  n.  9  del  15/04/2024  con  la  quale  è  stato 
approvato  il  Piano Integrativo di  Attività  e  Organizzazione nel  quale  ai  sensi  di  Legge è  stato 
inserito il Piano Triennale dei Fabbisogni per il triennio 2024/2026 che prevede la progressione 
verticale dall’Area di Istruttore  all’ Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;
 

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  dell'Unione  n.  41/2023 ad  oggetto:  Adeguamento  del 
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi - disciplina delle progressioni tra le Aree 
secondo le disposizioni del CCNL del 16/11/2022;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi dell'Unione;



Richiamata la determinazione n. 253/2024 ad oggetto: Procedura interna riservata ai  dipendenti 
dell'Unione di  Moncalieri,  Trofarello,  La  Loggia per  la  Progressione  Verticale  di  una    unità  
nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  nel  Profilo  Professionale  di  Educatore 
Professionale  a  tempo  pieno  e  indeterminato  presso   il  Settore  Disabili,  Povertà  e  Inclusione 
dell'Unione  di Moncalieri, Trofarello, La Loggia - Approvazione Bando;

Dato atto che il predetto bando è stato pubblicato sul Sito istituzionale dell'Unione dei Comuni di 
Moncalieri, Trofarello La Loggia e trasmesso con posta elettronica ai dipendenti dell'Unione dei 
Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia;

Richiamata  la  determinazione  n.  258/2024  di  nomina  della  Commissione  esaminatrice  per  la 
valutazione,  come previsto  all'art.  8  dell’ adeguamento  del  Regolamento  sull'ordinamento  degli 
Uffici e dei Servizi - disciplina delle progressioni tra le Aree secondo le disposizioni del CCNL del 
16/11/2022;

Dato atto che entro la scadenza, fissata alle ore 12:00  del 18/12/2024  risultano     pervenute le 
seguenti domande di partecipazione alla selezione in oggetto,  da parte del dipendenti individuati 
con protocollo:

n. 8918 del 17/12/2024 
n. 8919 del 17/12/2024
n. 8942 del 18/12/2024

Dato  atto  che  i  dipendenti  risultano  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’art.  3  del  bando  di 
partecipazione;

Rilevato che il giorno 19/12/2024 alle ore 14:50  la Commissione Esaminatrice si è riunita in 
seduta riservata per la valutazione degli elementi oggetto di punteggio;

Ritenuto di approvare il verbale relativo alle operazioni di cui al punto precedente;

Dato atto che con il vincitore verrà sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con 
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con attribuzione del 
trattamento tabellare iniziale previsto per la medesima area contrattuale;

Dato atto che il dipendente vincitore sarà esonerato, dallo svolgimento del periodo di prova in 
conformità a quanto disposto dall’art. 25, comma 2, del C.C.N.L. 16/11/2022 e conserverà 
le giornate di ferie maturate e non fruite e la retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) che, 
conseguentemente, non confluirà nel Fondo risorse decentrate;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto l’art. 24 del C.C.N.L. del 16/11/2022, che regola la costituzione del rapporto di lavoro e la 
stipulazione del contratto individuale;



Richiamato l’art. 12 del C.C.N.L. del 16/11/2022 che disciplina il nuovo sistema di 
classificazione del personale dipendente;

Verificata l’insussistenza di cause di incompatibilità dei commissari ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 
165/2001;

Precisato che ai  componenti  della Commissione esaminatrice non spetta alcun compenso per la 
partecipazione alla procedura in oggetto;

PROPONE

1. di approvare il verbale della Commissione esaminatrice della procedura interna 
finalizzata alla progressione verticale di n. 1 unità all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione  nel  profilo  professionale  di  Educatore  Professionale  a  tempo pieno e 
indeterminato presso il Settore  Settore Disabili,  Povertà e Inclusione  dell'Unione  di 
Moncalieri, Trofarello, La Loggia   base delle previsioni di cui all’art 13, c. 6, 7 e 8 del 
C.C.N.L. 16/11/2022 e dei Titoli II e III del Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra le aree, che fa parte integrante del presente  provvedimento;

2. di approvare la graduatoria relativa alla procedura in oggetto:

graduatoria n. protocollo del candidato 
identificato

punteggio

1 8918 82,50
2 8919 77,00
3 8942 69,00

3.  di  individuare  e  attribuire  al  candidato  identificato  con  protocollo  n.  8918  il  nuovo 
inquadramento  professionale  di  Funzionario educatore  professionale a  tempo pieno e 
indeterminato con decorrenza dal 01/01/2025;

4. di dare atto che il candidato identificato con protocollo n. 8918 con profilo di  educatore 
professionale a tempo  pieno e indeterminato verrà inquadrato presso il Settore  Disabili,  
Povertà  e  Inclusione  dell'Unione  di  Moncalieri,  Trofarello,  La  Loggia   previa 
stipulazione di nuovo contratto individuale di lavoro;

 
5. di dare atto che:

 - al dipendente identificato con n. protocollo 8918 sarà corrisposto il trattamento economico 
iniziale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione mantenendo a titolo di 
assegno personale, la differenza tra il relativo tabellare e il trattamento economico in 
godimento acquisito per effetto della progressione economica all’interno dell’Area degli 
Istruttori;

- il dipendente identificato con n. protocollo 8918 è esonerato dallo svolgimento del periodo 
di prova in conformità a quanto disposto dall’art. 25, comma 2, del  C.C.N.L. 
16/11/2022  e  conserverà  le  giornate  di  ferie  maturate  e  non  fruite  e  la retribuzione 



individuale di anzianità (R.I.A.) che, conseguentemente, non confluirà nel Fondo risorse 
decentrate;

-  la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere al dipendente identificato con 
n.  protocollo  8918  trova già imputazione negli appositi stanziamenti del Bilancio 
pluriennale 2024/2026;

6.  di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito  istituzionale 
dell'Unione.

7. di attestare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis 
della L. n. 241/1990 e ss.mm. ii, e degli artt.6 commi 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

Parere di regolarità tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale

Dott. Giorgio Luigi Risso
firmato digitalmente

Parere di regolarità contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale

Dott. Giorgio Luigi Risso
                                                                 firmato digitalmente

-----
Il  Dirigente Apicale

Vista la proposta sopra riportata

Visto l’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;

Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in merito 
alla regolarità e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarità contabile del presente 
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 e s.m. e i.;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021  di conferimento  dell'incarico 
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia al 
Dott. Giorgio Luigi Risso;
 
Acquisito il parere di regolarità tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarità contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

DETERMINA

di approvare in via definitiva la proposta n. 58 del 20/12/2024

Il Dirigente Apicale
Dott. Giorgio Luigi Risso

firmato digitalmente


