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UNIONE COMUNI

MONCALIERI TROFARELLO LA LOGGIA

Determinazione n. 291 del 27 dicembre 2024
Oggetto: Conferimento incarichi di specifiche responsabilita individuati nel Servizio di Segreteria

Istituzionale, Servizio Personale, nel Servizio Amministrativo Finanziario e Turismo, nel Settore
Disabili, Poverta e Inclusione e nel Settore Anziani e Tutele.

Il Dirigente Apicale

Proposta n. 65 del 27/12/2024

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione del 20/12/2024 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2025-2027;

Richiamato il Decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021 ad oggetto: “Conferimento
dell'incarico di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La
Loggia a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 TUEL D. Lgs 267/2000”;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta n. 63 del 06/12/2019 e modificato con deliberazione di Giunta n. 19 del 07/04/2021;

Richiamato il CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali;

Visto il contratto decentrato dei dipendenti dell’Unione di cui all’art. 8 disciplina le modalita di
individuazione e conferimento degli incarichi di specifiche responsabilita e che definisce, il valore
dell'indennita, determinato sulla base di criteri commisurati al livello di responsabilita;

Richiamata la Giunta dell’Unione n. 34/2024 ad oggetto: Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo — annualita 2024. Approvazione della pre-intesa e validazione dell'intesa definitiva;

Dato atto che con deliberazione della Giunta n. 19 del 12/05/2022, la struttura organizzativa
dell'Ente ¢ articolata come segue:



Area Unica della Dirigenza
e Segreteria Istituzionale;
e Servizio Personale;
e Servizio Amministrativo, Finanziario e Turismo
e Servizio Programmi e Progetti

Settore Minori e Famiglie
e Servizio Territoriale Professionale e Servizi in gestione diretta e indiretta

Settore Disabili, Poverta e Inclusione
e Servizio Territoriale Professionale e Servizi in gestione diretta e indiretta

Settore Anziani e Tutele
e Servizio Territoriale Professionale e Servizi in gestione diretta e indiretta

Richiamata la determinazione n. 278 del 27/12/2021 di determinazione budget incarichi di
specifiche responsabilita dell'Unione anno 2021;

Richiamata la determinazione n. 296 del 29/12/2021 di conferimento incarichi di specifica
responsabilita dell'Unione anno 2022;

Richiamata la determinazione n. 86 del 01/04/2022 di Proroga conferimento incarichi di specifiche
responsabilita nel Servizio Sostegno Fasce Deboli e Servizio Inclusione Sociale periodo dal
01/04/2022 al 30/04/2022 e la n. 101 del 03/05/2022 di proroga di conferimento incarichi di
specifica responsabilita fino all'entrata in vigore del nuovo assetto organizzativo;

Richiamata la determinazione n. 293 del 29 dicembre 2022 di conferimento incarichi di specifiche
responsabilita individuati nel Servizio di Segreteria Istituzionale, Servizio Personale, Servizio
Amministrativo, Finanziario, nel Settore Disabili, Poverta e Inclusione e nel Settore Anziani e
Tutele per 1'anno 2023;

Richiamata la determinazione n. 123 del 31/05/2022 di attribuzione dell'incarico di Posizione
Organizzativa di Responsabile del Settore Minori e Famiglie, Responsabile del Settore Disabili,
Poverta' e Inclusione e Responsabile del Settore Anziani e Tutele ai sensi del Regolamento

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente e della deliberazione di Giunta n. 20 del
12/05/2022.

Richiamata la determinazione n. 302 del 22 dicembre 2023 di conferimento incarichi di specifiche
responsabilita individuati nel Servizio di Segreteria Istituzionale, Servizio Personale, nel Settore
Disabili, Poverta e Inclusione e nel Settore Anziani e Tutele per 1'anno 2024;

Richiamato il Contratto Integrativo Decentrato dell’Unione dei comuni di Moncalieri, Trofarello La
Loggia stipulato in data 05/12/2024;

Richiamata la determinazione n. 290 del 27/12/2024 di rinnovo incarichi di Posizione Organizzativa
/E.Q del Settore Minori e Famiglie, Settore Disabili, Poverta e Inclusione ¢ Responsabile del
Settore Anziani e Tutele;

Verificata 1'esigenza di conferire gli incarichi di specifica responsabilita al fine di un corretto ed
efficace espletamento delle attivita assegnate ai servizi;



Ritenuto di conferire e attribuire la specifica responsabilita nel Servizio Segreteria Istituzionale,
Servizio Personale, al seguente dipendente annualita 2025:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile del Servizio Fascia di Chiara € 3.000,00 lordi

Segreteria Istituzionale e complessivita alta | Stabile

Servizio Personale

Ritenuto di conferire e attribuire la specifica responsabilita nel Servizio Amministrativo, Finanziario
e Turismo dipendente annualita 2025:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile del Servizio Fascia di Laura € 1.500,00 lordi

Amministrativo, Finanziario |complessivita Galvagno

e Turismo

medio bassa

Ritenuto di conferire e attribuire incarichi di specifiche Responsabilita nel Settore Disabili, Poverta
e Inclusione e nel Settore Anziani e Tutele:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile dei Servizi Fascia di Alessandra | € 3.000,00 lordi

rivolti alle persone a rischio | complessivita alta | Cappello

di esclusione sociale

dell'Unione dei Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Valentina € 1.500,00 lordi

rivolti alle persone in stato di | complessivita Mancuso

poverta dell'Unione dei medio bassa

Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Simona € 3.000,00 lordi (da

rivolti alle persone con complessivita alta | Bonis riproporzionare al part time di

disabilita dell'Unione dei 30 ore settimanali)

Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Maria € 3.000,00 lordi

rivolti alle persone anziane | complessivita alta | Caterina

dell'Unione dei Comuni Corasaniti

Per quanto sopra premesso e considerato:

PROPONE



1. di conferire e attribuire le specifiche responsabilita nel Servizio Segreteria Istituzionale,
Servizio Personale, al seguente dipendente annualita 2025:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile del Servizio Fascia di Chiara € 3.000,00 lordi

Segreteria Istituzionale e complessivita alta | Stabile

Servizio Personale

2. Ritenuto di conferire e attribuire la specifica responsabilita nel Servizio Amministrativo,
Finanziario e Turismo dipendente annualita 2025:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile del Servizio Fascia di Laura € 1.500,00 lordi

Amministrativo, Finanziario |complessivita Galvagno

e Turismo

medio bassa

3. Ritenuto di conferire e attribuire incarichi di specifiche Responsabilita nel Settore
Disabili, Poverta e Inclusione e nel Settore Anziani ¢ Tutele:

Specifica responsabilita Pesatura Dipendente |Quota spettante anno 2025
assegnatario

Responsabile dei Servizi Fascia di Alessandra  |€ 3.000,00 lordi

rivolti alle persone a rischio |complessivita alta | Cappello

di esclusione sociale

dell'Unione dei Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Valentina € 1.500,00 lordi

rivolti alle persone in stato di |complessivita Mancuso

poverta dell'Unione dei medio bassa

Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Simona € 3.000,00 lordi (da

rivolti alle persone con complessivita alta | Bonis riproporzionare al part time di

disabilita dell'Unione dei 30 ore settimanali)

Comuni

Responsabile dei Servizi Fascia di Maria € 3.000,00 lordi

rivolti alle persone anziane | complessivita alta | Caterina

dell'Unione dei Comuni Corasaniti

4. di dare atto che la spesa di cui alla presente determinazione trova copertura nei competenti
capitoli di bilancio 2025/2027 annualita 2025;

5. di attestare 1’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis della
L. n. 241/1990 e ss.mm. ii, e degli artt.6 commi 2 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;



Parere di regolarita tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale
Dott. Giorgio Luigi Risso
firmato digitalmente

Parere di regolarita contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Responsabile Finanziario
Dott. Giorgio Luigi Risso
firmato digitalmente

Il Dirigente Apicale
Vista la proposta sopra riportata
Visto I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;
Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in merito
alla regolarita e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m. e i.;
Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia al

Dott. Giorgio Luigi Risso;

Acquisito il parere di regolarita tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarita contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;

DETERMINA
di approvare in via definitiva la proposta n. 65 del 27/12/2024
Il Dirigente Apicale

Dott. Giorgio Luigi Risso
firmato digitalmente



