
Determinazione n. 128  del  26 luglio 2024

Oggetto:  Stipula  della  convenzione  tra  l'Unione  e  la  Coop.  Una  Cooperativa  Sociale  (P.I.: 
02540480270)  per  l'attivazione  di  tirocini  formativi  e  di  orientamento  o  di 
inserimento/reinserimento finalizzati  alla  riabilitazione  e  all’inclusione socio-lavorativa,  ai  sensi 
della DGR - Regione Piemonte n. 42/2014

Il Dirigente Apicale

Proposta n. 91 del 25/07/2024

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la  deliberazione  del  Consiglio dell’Unione  n. 18  del  28/12/2023  con la  quale è stato  
approvato  il Bilancio di Previsione 2024-2026;

Vista altresì, la deliberazione n. 1 del 17/01/2024 con la quale la Giunta dell’Unione ha  approvato 
il PEG 2024-2026; 

Richiamato il Decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021 ad oggetto: “Conferimento 
dell'incarico di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La 
Loggia a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 TUEL D. Lgs 267/2000”;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte 7 aprile 2014, n. 42-7397, ad 
oggetto: “Tirocini formativi e di orientamento, tirocini di inserimento/ reinserimento. Approvazione 
delle disposizioni attuative della disciplina in deroga a favore delle persone disabili, svantaggiate, 
particolarmente svantaggiate, richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria”;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale – Regione Piemonte 3 febbraio 2015, n. 49, ad oggetto: 
“Definizione  del  modello  di  Convenzione  per  tirocini  formativi  e  di  orientamento,  tirocini di 
inserimento/reinserimento  a  favore  delle  persone  disabili,  svantaggiate,  particolarmente 
svantaggiate, richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria.”;

Richiamata  la  Deliberazione  della  Giunta  dell'Unione  19  settembre  2017,  n.  40,  ad  oggetto: 
“Convenzioni per l'attivazione di tirocini formativi, di orientamento, di inserimento/reinserimento 
ed estivi.  -  Individuazione del Responsabile del Servizio Inclusione Sociale per l'attivazione,  la 
conduzione e la sottoscrizione delle stesse.”;



Richiamata  la  Deliberazione  della  Giunta  dell'Unione  24  aprile  2019,  n.  27,  ad  oggetto: 
Convenzioni  o  Atti  d'Intesa  per  l'attivazione  di  tirocini  formativi,  di  orientamento,  di 
inserimento/reinserimento  ed  estivi  -  Disposizioni  integrative  alla  Deliberazione  di  Giunta  n. 
40/2017;

Visto lo schema di convenzione, allegato al presente atto, e redatto sulla base dei modelli approvati 
con  le  sopra  richiamate  Determinazione  Dirigenziale  –  Regione  Piemonte  n.  49/2015  e 
Deliberazione della Giunta dell'Unione n.  40/2017, tra l'Unione e  la  Societa'  “Una Cooperativa 
Sociale, con sede legale in: Via Goffredo Mameli 12 – 35131 – Padova ”,  (P.I.: 02540480270 ) e 
sede operativa presso una della filiali della provincia di Torino;   
 

PROPONE

1. Di approvare lo schema allegato di convenzione tra l'Unione e la Societa' “Una Cooperativa 
Sociale,  con  sede  legale  in: Via  Goffredo  Mameli  12  –  35131  –  Padova  ”,  (P.I.: 
02540480270 ) e sede operativa presso una della filiali della provincia di Torino;   

2. Di procedere alla stipula della convenzione tra l'Unione e  la Societa'  “,Una Cooperativa 
Sociale,  con  sede  legale  in: Via  Goffredo  Mameli  12  –  35131  –  Padova  ”,  (P.I.: 
02540480270 ) e sede operativa presso una della filiali della provincia di Torino secondo lo 
schema approvato ed allegato al presente provvedimento;

3. di attestare l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis 
della L. n. 241/1990 e ss.mm. ii, e degli artt.6 commi 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

-----

Parere di regolarità tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Dirigente Apicale

Dott. Giorgio Luigi Risso
firmato digitalmente

Parere di regolarità contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
Il Responsabile Finanziario
Dott. Giorgio Luigi Risso

firmato digitalmente

-----

Il  Dirigente Apicale



Vista la proposta sopra riportata

Visto l’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;

Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in merito 
alla regolarità e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarità contabile del presente 
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 e s.m. e i.;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 8 del 22/09/2021  di conferimento  dell'incarico 
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia al 
Dott. Giorgio Luigi Risso;
 
Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il 
programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa di cui al presente provvedimento sono 
compatibili con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio.

Acquisito il parere di regolarità tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarità contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs.  18 agosto 2000, n. 267 
depositato agli atti;

Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso:
- giurisdizionale al  T.A.R.  di  Torino ai  sensi  dell'art.  2,  lett.  b) e art.  21 della  Legge 

n.1034/1971 e s.m.i.  entro il  termine di  sessanta giorni  dalla data  di esecutività  del 
presente  atto,  ovvero  da  quello  in  cui  l'interessato  ne  abbia  comunque  avuta  piena 
conoscenza; 

- straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni 
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell'articolo 8 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 24/01/1971, n. 1199;

 

DETERMINA

di approvare in via definitiva la proposta n. 91 del 25/07/2024

Il Dirigente Apicale
Dott. Giorgio Luigi Risso

firmato digitalmente


