Allegato C) alla deliberazione

Comune di Cossato

Provincia di Biella

Contratto Collettivo Integrativo (CCI) area della dirigenza per la parte giuridica
relativo ai criteri di ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche svolte dal
personale interno art. 45 del D.Lgs. 36/2023

*

Certificazione relazione tecnico-finanziaria e illustrativa ex art. 40, comma 3-sexies e
Verifica compatibilita dei costi ex art. 40-bis, del D.Lgs. 165/2001
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11 Sottoscritto, Giuseppe Grieco, revisore del Comune di Cossato, nominato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 76 del 13/12/2023

Visto I’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede che “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di
cui all’art. 40-bis, comma 1”;

Visti gli obblighi di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, che prevede “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato
dal collegio dei revisori, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contrati integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di
cu all’articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”;

Visto il CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali per il triennio 2016-2018 - area
della dirigenza - del 17/12/2020;

Visto il CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali per il triennio 2019-2021 - area
della dirigenza - del 16/07/2024;


seg_forgiarini
Casella di testo
                           Allegato C) alla deliberazione


Vista I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) area della dirigenza per la parte giuridica
relativo ai criteri di ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche svolte dal personale
interno art. 45 del D.Lgs. 36/2023, sottoscritta in data 17 marzo 2025;

Vista la relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria di accompagnamento alla predetta
ipotesi di CCI, predisposta dal Dirigente dell’ Area Risorse Umane e Finanziarie in data 17 marzo
2025;

Preso atto del parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Cossato e di ogni altro elemento utile di valutazione economica finanziaria dell’ente e di regolarita
della gestione;

Dato atto che le uscite previste sono compatibili con 1 vincoli stabiliti dalle norme di legge, dai
CCNL e dal CCI vigente;

CERTIFICA

* 1 dati contenuti nell’ipotesi e nella relazione illustrativa e tecnico finanziaria del Contratto
Collettivo Integrativo (CCI) area della dirigenza per la parte giuridica relativo ai criteri di
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche svolte dal personale interno art. 45 del
D.Lgs. 36/2023, sottoscritte in data 12 marzo 2025 e in data 17 marzo 2025;

* la congruita e la compatibilita dei costi derivanti dal CCI in oggetto con 1 vincoli di bilancio e
con i vincoli stabiliti dalle norme di legge, dai CCNL di categoria e dai CCI vigenti.

Cossato, 18 marzo 2025

IL REVISORE DEI CONTI
(Dr. Giuseppe GRIECO)





