
IL RESPONSABILE AREA DI DIREZIONE

Determinazione n° 78 del  05 marzo 2026

OGGETTO: Assegnazione  obiettivi  2026  e  predisposizione  obiettivi  2027  2028  Area 
Amministrazione

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE, 

 Per quanto attiene la programmazione risultano formalizzati i seguenti atti: 

- con Deliberazione di  Assemblea dei  Sindaci  n.  10 del  16/07/2025 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

- con Deliberazione di Assemblea dei Sindaci n. 1 del 28/01/2026 è stata approvata la Nota 

di Aggiornamento del Dup per gli anni 2026/2028;

- con  Deliberazione  di  Assemblea  dei  Sindaci  n.  2  del  28/01/2026  è  stato  approvato  il 

Bilancio Previsionale 2026-2028;

-     con Deliberazione del Consiglio di amministrazione n.  4 del 12.02.2026 è stato approvato 

e dichiarato immediatamente eseguibile il Piano Esecutivo di gestione (PEG) per il periodo 

2026-2028;

-   con l’adozione del PEG i Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi 

dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000 ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle 

spese  connesse  alla  realizzazione  degli  obiettivi  loro  assegnati,  nonché  a  procedere 

all’esecuzione delle spese, nel rispetto della normativa vigente;

-     con Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 5 del 12.02.2026 è stato approvato 

il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione semplificato (PIAO)” per il triennio 2026-

2028;

 con provvedimento del Presidente n. 4 del 30 dicembre 2025 è stato prorogato l’incarico di 

direttore dell’Ente in carica sino al 30 06 2026, alla sottoscritta;



DATO ATTO che il conferimento alla sottoscritta dell'incarico, di direttore dell’ente presuppone i 

seguenti compiti:

1) Coordinamento delle Elevate Qualificazioni;

2) Capo  del  Personale  e  titolare  delle  ulteriori  funzioni  individuate  nei  regolamenti  per 

l’Ordinamento degli Uffici  e dei Servizi,  per il  Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance e per i Controlli interni; 

3) Datore di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/2008; 

4) Responsabile dell’Area Amministrazione;

5) Ogni altro compito previsto dall’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.lgs n. 267/2000, con 

facoltà di delega degli stessi ai titolari delle ex Posizioni Organizzative, ora EQ nel rispetto 

delle disposizioni vigenti del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi.

DATO ATTO che:

 con  la  delibera  di  Cda  n.  29  del  13  luglio  2022  ad  oggetto:  “Approvazione 

aggiornamento  2022  e  approvazione  piano  degli  obiettivi  triennio  2023  2025”,  si  è 

proceduto  alla  ridefinizione  degli  obiettivi,  inquadrandoli  nella  riorganizzazione 

dell’Ente che prevede la figura del direttore;

 in  data  19  maggio  u.s.  si  è  tenuto  l’incontro  con  il  nucleo  di  valutazione  per 

l’aggiornamento delle schede obiettivi del 2025;

 con delibera del CdA n. 29 del 24 06 2025 ad oggetto: “Approvazione aggiornamento 

obiettivi 2025 di competenza del direttore” si è provveduto all’adeguamento degli stessi 

in base al Dup e al Piao di competenza.

CONSIDERATO che gli uffici devono poter agire all’interno della programmazione definito dal 

DUP e dal Piao, con le risorse assegnate dal Peg;

DATO ATTO che il Piao ha assegnato gli obiettivi in carico alla Direzione e che spetta a questa 

organizzare le risorse per il conseguimento degli obiettivi dell’Ente;

VISTO che al momento l’incarico alla Direzione è assegnato sino al 30 giugno del c.a. e che ai fini  

di una sana e corretta gestione è necessario inquadrare e indirizzare le EQ al fine del presidio delle  

attività in essere e di tutte le attività implementative necessarie e in linea con gli obiettivi strategici 

e operativi già deliberati dall’Ente, comunque entro non oltre i 30 gg dall’approvazione del PIAO; 



CONSIDERATO che gli  obiettivi  come le  nomine delle  EQ possono sempre essere  oggetto  di 

modificazione in corso d’anno.

DETERMINA

Di approvare le schede degli obiettivi assegnati all’Area e alla Responsabile per l’anno 2026 e di  
proporne  successiva validazione con  aggiornamento delle schede 2027 2028 in relazione alla 
possibile  continuità  dell’incarico   dal  maggio  2026,  fatta  salva  comunque  qualsiasi  successiva 
modificazione.

Sottoscritto il 05/03/2026

Il Responsabile Area Di Direzione

dott.ssa Marina TOSO



Det. n. 78 / 2026

OGGETTO: Assegnazione obiettivi 2026 e predisposizione obiettivi 2027 2028 Area 
Amministrazione

Visto di controllo

Carignano, _______________________

IL DIRETTORE

____________________________

Carignano, __________________

IL SEGRETARIO

__________________________

Visto di regolarità tecnica
ai sensi dell’art.49, comma1, del T.U.E.L. 267/2000

Carignano, 05/03/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA

 *

____________________________

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


