Consorzio
di Area Vasta

COVAR 14

IL RESPONSABILE AREA DI DIREZIONE

Determinazione n° 64 del 20 febbraio 2026

OGGETTO: SPESA PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE — ANNO 2026

IL DIRETTORE

VISTO l'art 7, comma 4, D.Igs 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche curano la
formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo
della cultura di genere della pubblica amministrazione;

VISTI gli I'artt. 26 e 27 del Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei Servizi, da ultimo
modificato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 39 del 16 novembre 2023;

CONSIDERATO che l'art.57, comma 2, del DL 124/2019 convertito con legge 19 dicembre 2019,
n. 157, ha abrogato l'art.6, comma 13, del DI 78/2010 convertito dalla legge 122/2010, e
pertanto a decorrere dal 2020, agli enti locali e ai loro organismi ed enti strumentali, come
definiti dall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai
loro enti strumentali in forma societaria, cessano di applicarsi le disposizioni in materia di
contenimento e di riduzione della spesa e di obblighi formativi operati con le citate norme;

RICHIAMATI:

— le linee guida per il Piano triennale per I'informatica, approvate con deliberazione del
C.d.A. n.9 del 23 marzo 2023;

— il Piano triennale per la transizione al digitale, approvato con deliberazione del C.d.A. n.
48 del 23 dicembre 2024;

— il PIAO — Piano integrato di Attivita ed Organizzazione approvato con Deliberazione del
C.d.A. n. 5 del 5 febbraio 2026, che prevede I'adozione del piano di formazione nel
rispetto della Direttiva Zangrillo del 15 gennaio 2025;

DATO ATTO dell’'approvazione del Bilancio di previsione 2026-2027 con deliberazione
delllAssemblea n. 2 del 13 gennaio 2026, con relativi stanziamenti destinati alla copertura dei
costi per la formazione del personale;

DATO ATTO che in Bilancio per la formazione del personale sono previsti i seguenti
stanziamenti:



— € 12.700,80 al capitolo di spesa n. 1518 del bilancio 2026, denominato “ACQUISTO DI
SERVIZI PER FORMAZIONE SPECIALISTICA - AREA AMMINISTRAZIONE”.

— € 19.250 al capitolo di spesa n. 1541 del bilancio 2025, denominato “ACQUISTO BENI E
SERVIZI - INCENTIVO TECNICO FONDO INNOVAZIONE FORMAZIONE (ART. 11, COMMA 4 -
D.LGS 50/2016 S.M.I.

DATO ATTO che in ogni caso sara possibile procedere ad ulteriori stanziamenti ai fini del
raggiungimento del limite, minimo, dettato dall’art. 55 c. 13 del CCNL delle Funzioni Locali, che
prevede che la spesa per formazione annua non possa essere inferiore all’1% del monte salari
relativo al personale destinatario del contratto medesimo, pur nel rispetto dei vincoli previsti
dalle vigenti disposizioni di legge;

ATTESA la competenza all'adozione del presente provvedimento, visto il Decreto Presidenziale
n. 4 del 30 dicembre 2025 di nomina a Direttore del Consorzio;

DETERMINA

1. Diimpegnare prioritariamente sul capitolo di spesa n. 1518 del bilancio 2026, denominato
“ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE SPECIALISTICA - AREA AMMINISTRAZIONE” la
somma di euro 12.000,00, esigibilita 2026.

2. Di dare atto che l'acquisto dei corsi e dei prodotti per la formazione del personale sara
disposto mediante buoni d’ordine dell’/Area Amministrazione, sulla base delle indicazioni del
Direttore.

Sottoscritto il 20/02/2026
Il Responsabile Area Di Direzione

dott.ssa Marina TOSO
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Visto di controllo

Carignano, Carignano,

IL DIRETTORE IL SEGRETARIO

Visto di regolarita tecnica
ai sensi dell’art.49, commal, del T.U.E.L. 267/2000

Carignano, 20/02/2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA
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* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



