
 

 

COMUNE DI SOLARINO 

PROVINCIA DI SIRACUSA 

 

Determinazione del Capo Settore SERVIZIO AFFARI AMMINISTRATIVI 

 

Registro Settore n. 153 del 22/04/2026 

 

Oggetto: Presa atto adeguamento contrattuale obbligatorio al personale dipendente dell’Ente in 

forza del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Verificata preliminarmente l’insussistenza a proprio carico dell’obbligo di astensione e di non trovarsi quindi in 

posizione di conflitto, anche potenziale, di interesse di cui agli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici;  

 

Premesso che lo scorso 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali l’accordo 

relativo al contratto collettivo nazionale del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie 

Locali relativo al triennio 2022/2024; 

 

Rilevato che ai sensi dell’art.1, comma 1, del suddetto contratto, i benefici economici si applicano a tutto il personale 

con rapporto a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate 

all’art. 4 del CCNL sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 22-02-2024; 

 

Rilevato altresì che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, il presente CCNL si riferisce al periodo dal 1° Gennaio 2022 al 31 

Dicembre 2024; 

 

Accertato che ai sensi dell’art. 2 comma 3 gli istituti a contenuto economico e normativo aventi carattere vincolato ed 

automatico sono applicati dagli Enti destinatari entro 30 gg. dalla data di stipulazione del contratto; 

 

Preso atto che questo Comune ha dato già piena attuazione alle novazioni contrattuali insite nel nuovo strumento; 

 

Atteso che occorre attribuire e corrispondere i miglioramenti contrattuali a tutto il personale dipendente, ivi compreso il 

personale, relativamente al periodo osservato 2022-2024; 

 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’attribuzione degli incrementi tabellari previsti dall’art. 1 del contratto 

collettivo del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, triennio 2022/2024, 

sottoscritto in data 23-02-2026, ai dipendenti di questo Ente, per come ognuno inquadrato nella propria diversa 

posizione economica, ripartendo i costi sostenuti in capo a ciascun centro di costo - così per come quantificato dal 

locale Servizio Gestione Economica del Personale con propria nota prot. n°7272 del 22/04/2026 : 

 

CENTRO DI COSTO: URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI  

ANNO ARRETRI CAP. 
244 

O.R. CAP. 
248 

IRAP CAP. 
288  

2024 11.882,92 3.170,37 1.010,05  

2025 11.966,67 3.192,71 1.017,17  

GEN- FEB 2026 1.841,72 491,37 156,55  

TOTALE 25.691,31 6.854,45 2.183,76  

     

CENTRO DI COSTO: POLIZIA MUNICIPALE  



ANNO ARRETRI CAP. 
568 

O.R. CAP. 
572 

IRAP CAP. 
630  

2024 8.710,65 2.324,00 740,41  

2025 8.709,63 2.323,73 740,32  

GEN- FEB 2026 1.339,88 357,48 113,89  

TOTALE 18.760,16 5.005,21 1.594,61  

     
 

CENTRO DI COSTO: PUBBLICA ISTRUZIONE  

ANNO ARRETRI CAP. 
868 

O.R. CAP. 
869 

IRAP CAP. 
900  

2024 950,43 253,57 80,79  

2025 967,72 258,19 82,26  

GEN- FEB 2026 148,88 39,72 12,65  

TOTALE 2.067,03 551,48 175,70  

     

CENTRO DI COSTO: SERVIZI FINANZIARI  

ANNO ARRETRI CAP. 
128 

O.R. CAP. 
129 

IRAP CAP. 
155  

2024 1.805,96 481,83 153,51  

2025 2.623,05 699,83 222,96  

GEN- FEB 2026 427,96 114,18 36,38  

TOTALE 4.856,97 1.295,84 412,84  
 

CENTRO DI COSTO: SERVIZI GENERALI  

ANNO ARRETRI CAP. 
72 

O.R. CAP. 
76 

IRAP 
CAP.123  

2024 7.782,45 2.076,36 661,51  

2025 7.867,71 2.099,11 668,76  

GEN- FEB 2026 1.213,96 323,88 103,19  

TOTALE 16.864,12 4.499,35 1.433,45  

     

CENTRO DI COSTO: SERVIZI GENERALI E SOCIALI  

ANNO ARRETRI CAP. 
1804 

O.R. CAP. 
1808 

IRAP CAP. 
1891  

2024 3.698,63 986,79 314,38  

2025 3.704,11 988,26 314,85  

GEN- FEB 2026 568,36 151,64 48,31  

TOTALE 7.971,10 2.126,69 677,54  

     

CENTRO DI COSTO: SERV. DEM. ED ELETTORALI  

ANNO ARRETRI CAP. 
308 

O.R. CAP. 
312 

IRAP CAP. 
345  

2024 3.276,26 874,11 278,48  

2025 3.286,99 876,97 279,39  

GEN- FEB 2026 504,35 134,56 42,87  

TOTALE 7.067,60 1.885,64 600,75  



     

CENTRO DI COSTO: SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI  

ANNO ARRETRI CAP. 
168 

O.R. CAP. 
169 

IRAP CAP. 
193  

2024 3.448,93 920,17 293,16  

2025 3.475,15 927,17 295,39  

GEN- FEB 2026 547,54 146,08 46,54  

TOTALE 7.471,62 1.993,43 635,09  
 
Dato atto che per ogni dipendente il locale Servizio di Gestione Economica del Personale, con la stessa nota, ha 

trasmesso le schede individuali di attribuzione del nuovo trattamento economico spettante ad ogni dipendente le quali 

rimangono allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e, in uno all’originale della presente 

determinazione, confluiranno nei fascicoli personali dei lavoratori; 

 
Visto il vigente O.R.E.L; 

PROPONE 

 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ed approvate 

 

1. di prendere atto del nuovo CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026 con il quale, fra le tante cose, 

innova gli istituti contrattuali di base valevoli per la disciplina economica del personale cui si riferisce; 

 

2. di attribuire e corrispondere a tutti i dipendenti dell’Ente i miglioramenti economici portati dall’adeguamento 

contrattuale; 

 

3. di imputare la relativa spesa scaturente dall’applicazione del presente contratto, con costi che trovano copertura 

nei pertinenti capitoli di bilancio e che constano:    

  

• in quanto ad € 90.749,91a titolo di arretrati contrattuali; 

• in quanto ad € 24.212,09 a titolo di oneri riflessi; 

• in quanto ad € 7.713,74 a titolo di IRAP; 

 

4. dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile del 

Responsabile del Settore Finanziario ed avrà valore legale a seguito della sua pubblicazione all’Albo Pretorio 

on-line. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

  Istr. Amm.vo Concetta Bottaro  

       (Firmato digitalmente) 

 

======================================================================= 

 

VISTO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 

 

Il responsabile del settore SERVIZIO AFFARI AMMINISTRATIVI: 

Visto l’art. 147/bis del D.L.vo n. 267/00. 

 

ATTESTA 

 



La regolarità amministrativa dell’adottando atto. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

LISTO ANTONINO 

 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 

 

 

IL CAPO SETTORE 

 

VISTA la superiore proposta di determinazione;  

VISTO il D.Lgs n°267/2000 e la L.R. n°30/2000;  

VISTO il D.Lgs n° 118/2011;  

RICONOSCIUTA la propria competenza;  

 

D E T E R M I N A 

 

1) di approvare l’allegata proposta di determinazione.  

2) di dare atto che il presente provvedimento avrà valore legale a seguito della sua 
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

LISTO ANTONINO 

 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 
 


