
 

 

COMUNE DI SOLARINO 

PROVINCIA DI SIRACUSA 

 

Determinazione del Capo Settore SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

 

Registro Settore n. 50 del 19/05/2026 

 

Oggetto: Affidamento diretto alla ditta Peretti Group S.r.l per la sostituzione di una piastra per 

adulti e del kit accessori. 

 
                                 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

CIG: BBAFCDA1E6 

Verificata preliminarmente l’insussistenza a proprio carico dell’obbligo di astensione e di non 

trovarsi quindi in posizione di conflitto, anche potenziale, di interesse di cui agli articoli 6 e 7 del 

D.P.R. 62/2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

DATO ATTO che il defibrillatore semiautomatico life point pro AED con numero di serie 14LPA4927, 

posizionato presso il campo Sportivo, è stato usato per un intervento, come da relazione da prot. 8014 del 

06.05.2026, e necessita della sostituzione di una piastra per adulti e del kit accessori. 

CONSIDERATO che la ditta Peretti Group S.r.l.,con sede a Napoli, in via Mario Cosentino n. 38, ha fornito 

un preventivo, presentata al prot. gen. n. 8014 del 06.05.2026, contenente l’elenco di quanto occorre per 

la manutenzione per ciascun defibrillatore e precisamente: 

• € 58,00 + iva per nr. 1 piastra adulti life-point 

• €15,00 + iva per nr.1 kit accessori 

Dato atto che ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per affidamenti di importo 

inferiore ad € 140.000 è consentito procedere mediante affidamento diretto;  

Che il presente affidamento persegue il principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, 

garantendo tempestività, economicità ed efficienza dell’azione amministrativa; 

Che l’importo della fornitura risulta inferiore ad € 5.000 e pertanto è consentito procedere al di 

fuori del mercato elettronico, permanendo il rispetto dei principi generali del Codice;  

Considerato che la fornitura riveste carattere urgente ed indifferibile e dato atto che si tratta di 

spese non frazionabile e non rimandabile, in quanto la funzionalità del defibrillatore è indispensabili 

per salvare vite umane;  

Che l’offerta economica risulta congrua rispetto ai prezzi correnti di mercato;  

Dato atto altresì che è in corso di acquisizione la dichiarazione sostitutiva dell’operatore 

economico attestante il possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 

36/2023;  



Che l’operatore economico assumerà tutti gli obblighi di cui alla Legge 136/2010 in merito alla 

tracciabilità dei flussi finanziari;  

Preso atto che l’Ente opera in regime di gestione provvisoria e che la presente spesa è consentita ai 

sensi dell’art. 163 del TUEL in quanto necessaria ad evitare disservizi istituzionali;  

Che ai sensi dell’art. 183 c.8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile con gli 

stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;  

Che ai sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. 633/1972 trova applicazione il meccanismo dello split 

payment; 

Visto il D.Lgs. 36/2023;  

Visto il D.Lgs. 267/2000;  

Vista la Legge 136/2010;  

Visto il vigente regolamento comunale di contabilità;  

Vista la direttiva del Segretario Comunale in materia di affidamenti sottosoglia;  

Ritenuto di procedere all’affidamento diretto della fornitura in favore della ditta sopra indicata; 

 

 

PROPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:  

1. Di approvare il preventivo presentato dalla ditta Peretti Group S.r.l.,con sede a Napoli, in via 

Mario Cosentino n. 38, relativo alla fornitura di 1 piastra adulti life-point e nr.4 kit accessori. 

2. Di affidare direttamente alla già menzionata ditta, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 

D.Lgs. 36/2023, la suddetta fornitura. 

3. Di impegnare la somma complessiva di € 143,96 IVA inclusa, al codice 06-01-1-103/1148 

del bilancio comunale 2026. 

4. Di dare atto che il CIG è BBAFCDA1E6 ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari ai 

sensi della Legge 136/2010. 

5. Di dare atto che trattasi di affidamento inferiore ad € 5.000 effettuato fuori MEPA. 

6. Di attestare la compatibilità del programma dei pagamenti ai sensi dell’art. 183 comma 8 del 

TUEL. 

7. Di dare atto che la spesa è assunta ai sensi dell’art. 163 del TUEL. 

8. Di indicare che per la presente obbligazione ricorrono i presupposti dell’art. 250 del TUEL 

essendo spesa indispensabile ed indifferibile per il servizio di cui l’Ente intende avvalersi. 

9. Di subordinare la liquidazione alla verifica del DURC regolare e all’acquisizione della 

dichiarazione sui requisiti generali. 

10. Di dare atto che permane l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 

136/2010. 

11. Di dare atto che il pagamento sarà effettuato nel rispetto del meccanismo dello split 

payment, provvedendo al versamento dell’IVA direttamente all’Erario. 



12. Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Sig. Concetto Leone 

(Firmato digitalmente)                                      
======================================================================= 

 

VISTO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 

 

Il responsabile del settore SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE: 

Verificata preliminarmente l’insussistenza a proprio carico dell’obbligo di astensione e di non 

trovarsi quindi in posizione di conflitto, anche potenziale, di interesse di cui agli articoli 6 e 7 del 

D.P.R. 62/2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

Visto l’art. 147/bis del D.L.vo n. 267/00. 

 

ATTESTA 

 

La regolarità amministrativa dell’adottando atto. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

MONACA GIANPAOLO 

 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 



 

 

IL CAPO SETTORE 

 

VISTA la superiore proposta di determinazione;  

VERIFICATA preliminarmente l’insussistenza a proprio carico dell’obbligo di astensione e 
di non trovarsi quindi in posizione di conflitto, anche potenziale, di interesse di cui agli 
articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 recante il codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici. 

VISTO il D.Lgs n°267/2000 e la L.R. n°30/2000;  

VISTO il D.Lgs n° 118/2011;  

RICONOSCIUTA la propria competenza;  

 

D E T E R M I N A 

 

1) di approvare l’allegata proposta di determinazione.  

2) di dare atto che il presente provvedimento avrà valore legale a seguito della sua 
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente. 

 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

MONACA GIANPAOLO 

 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 
 


