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Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 821380

Verbale di viunione della Delcgazione Trattante del 11.12.2025. Contrattazione Decentrata

Integrativa Anno 2025

L'anno duemila/25, il giorno 11 del mese di Dicembre, alle ore 12.00, ritualmente
convocata, si & riunita presso I’Aula Consiliare la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale,
per Vipotesi di ripartizione del fondo delle risorse decentrate dell'anno 2025.

Sono presenti:

per la Delegazione di parte pubblica:

- Dott. Giovanni Spinella - Segretario Generale dell’Ente nella qualita di Presidente
(sopraggiunto alle ore 13.20 per impegni pregressi non rinviabili);

- Dott. Antonino Listo — Responsabile Settore Affari Amministrativi;

per la Delegazione di parte Sindacale:

- RR.SS.UU. Scarna Patrizia ¢ Adorno Salvatore (UIL FP), Gozzo Giuseppe, Aliano

Giorgio ¢ Farina Elena (CGIL FP)

Partecipa anche il Sig. Inganné Gianni n.q. di Delegato Aziendale UIL, oltre ai
Rappresentanti Provinciali Aldamore Adalgisa (UIL FP) e Sudano José (CGIL).

Si apre la discussione sul CCDI parte economica 2025, per il quale le parti concordano:

- Assegnare indennita di servizio esterno al personale di Polizia Locale pari ad € 10,00 per
ciascun servizio giornaliero espletato da ogni addetto;

- Assegnare indennita di rischio pari ad € 10,00 per ciascun servizio giornaliero espletato
dagli operai dediti al servizio idrico (Larosa Daniele ¢ Modica Nicola) a totale
compensazione di ogni ulteriore onere riconosciuto a questi anche da precedenti intesc;

- Ripartire la performance al 90% a carico di quella individuale e il 10% a carico di quella
collettiva;

- Riversare eventuali economie di ogni singola voce sul compenso performance ai dipendenti;

Alle ore 14.10 la seduta viene sciolta convocandosi per la sottoscrizione definitiva. del

CCDL

Letto, confermato e sottoscritto
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ALLEGATO B - ANNO 2025

UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
DESCRIZIONE

UTILIZZO RISORSE STABILI-INDENNITA' NON CONTRATTABILI IMPORTI
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.80, co.1, CCNL 2019-2021) 23.751,15
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art. 80, co.1, CCNL 2019-2021) 64.491,44
Totale destinazioni fisse e vincolate (a) 88.242,59
ALTRI COMPENSI FINANZIATI CON RISORSE STABILI

PERFORMACE ORGANIZZATIVA {art. 80, co. 2, lett. a) CCNL 2019-2021) 4.670,41
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 80, co. 2, lett. b) CCNL 2019-2021) 42.033,71
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO:DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI {art. 80, co. 2, lett. c) 6.200.00
CCNL 2018-2021); art.70-bis, CCNL 2016-2018) '
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art. 80, co. 2, lett. d) CCNL 2019-2021) 50.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 80, co. 2, lett. ) CCNL 2019-2021); Art. 84 CCNL 2019-2021 40.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE VV.UU. (art. 80, co. 2, lett. f} CCNL 2019-2021) di cui all'art. 97 CCNL 0.00
2019-2021 !
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO VV.UU. (art. 80, co. 2, lett. f) CCNL 2019-2021) di cui all'art. 100 15.670.00
CCNL 2019-2021 !
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 80, co. 2, lett. g) CCNL 2019-2021) di cui

all'art. 84 CCNL 2019-2021 di cui all’art. 67, comma 3 lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi 0,00
i compensi di cui al’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018

COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (art. 80, co. 2, lett. h) CCNL 2019-2021); di cui all’art. 67,

comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 0,00
14.09.2000

Nuove progressioni orizzontali anno 2025 0,00
Totale b) Compensi Risorse stabili contrattati 158.574,12
totale complessivo (a+b)compensi risorse stabili 246.816,71

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Art. 27 CCNL 14-09-2000 - art. 67 del CCNL del 21-05-2018 c. 3 |ett. C) - Risorse derivate da

specifiche disposizioni di legge incentivi avvocatura interna sentenze compensate ex art. 9 e 3 L. 0,00
114/14
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - incentivi per riscossioni tributi 0,00

Art. 67 - comma 3 - lett. d): Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma
2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal 0.00
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 'importo !
confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

Art. 15 CCNL 01-04-1999 c¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21-05-2018 c. 3 lett. h) - integrazione fino al 0.00

1,2% della massa salariale 1997 verificato nel bilancio la capacita di spesa
RISORSE VAR|ABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Art. 67 - comma 3 lett. a): risorse derivanti dall'applicazione dellart. 43 della legge n. 445/1997, tenuto conto anche di

guanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 0,00
5/10/2001 e dall'art. 56 ter CCNL 2016/2018 (servizi resl a terzi)

Piani di razionalizzazione ex art. 16 CC. 4, 5, 6 DL98/2011 - Art. 67 - comma 3 lett. b) - Corte dei Conti Sez, Autenomie n.

34/2016 0,00

ART. 27 CCNL 14-09-2000 - art. 67 del CCNL del 21-05-2018 c. 3 lett. c} - Risorse derivanti da

specifiche disposizioni di legge: Incentivi avvocatura interna - spese a carico della controparte 0,00
Art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21-02-2018 c. 3 lett. c) - Risorse

derivanti da specifiche disposizioni di legge: Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 d.lgs. 7.000,00
50/2016, art. 76 d.Igs. 56/2017

risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge - incentivi per la progettazione ex art. 92 D. 0.00

Lgs.163/2006 - Quote prog.ne ad esaurimento
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"Art. 67 e 70 del CCNL del 21-05-2018 c. 3 lett. ¢) - Risorse derivanti da specifiche disposizioni
di legge: incentivi P.M. piana miglioramento servizi (art. 13 delia L. R..n. 17 del 01-08-1990- art. 0,00
6. comma 3 lett.e) L.R. n.5 del 28-01-2014

Art. 67 - comma 3 - lett, c): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle 15.000,00
medesime disposizioni di legge (ISTAT - Censimento)

eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello

straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I'importo confluisce nel Fondo dell'anno 0,00
SUCCEesSIvo;

Art. 17 ¢. 5 CCML 1/4/1999 - Art. 68 ¢, 1 del CCNL 21.02.2018 : Somme non utilizzate nell’esercizio 0.00
precedente {di parte stabile) !
Totale c) Risorse variabili 22.000,00
TOTALE COMPENSI CONTRATTAT! 180.574,12
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE (A+B+C) 268.816,71
Art. 68 comma 3-Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici IMPORTI
Importo risorse di cui all'art. 67 ¢. 3 con esclusione delle lettere ¢,f,g da destinare ai trattamenti

economici di cui all'art.68 comma 2 lett. a), b), c), d), e} e f) da destinare per almeno il 30% alla 0,00

performance individuale
Quota minima del 30% dell'Importo risorse di cui all'art. 67 c. 3 con esclusione delle lettere c,f,g

da destinare ai trattamenti economici di cui all'art.68 comma 2 lett. a), b), ¢), d), e} e f) da 0,00
destinare alla performance individuale
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