






                                      Allegato “A”
OBIETTIVI ACCESSIBILITA’ anno 2025
	Breve descrizione dell’obiettivo
	Intervento da realizzare
	Tempi di Adeguamento

	Formazione
	Formazione tecnica dedicata alla più ampia platea possibile di dipendenti, volta ad affinare le competenze digitali con particolare riferimento alle modalità di creazione di documenti accessibili.
	31/12/2025

	Avere un sito istituzionale pienamente accessibile
	Effettuare un costante aggiornamento del sito rispettando i requisiti di accessibilità previsti dalla normativa
	In corso di costante adeguamento all’evoluzione normativa e comunque entro l’esercizio corrente

	Fruibilità ed accessibilità di tutti i moduli ed i formulari nonché della documentazione richiesta per i singoli procedimenti - Accessibilità all’Albo Pretorio on-line -
Adeguamento del sito trasparenza alla nuova alberatura in ottemperanza al D. Lgs. 97/2016
	Tutti i moduli saranno fruibili e compilabili e tutta la documentazione resa disponibile al cittadino sarà convertita nello standard PDF/A. La conversione da file Word, Excel a PDF avverrà con l’ausilio del software gratuito PDF Creator, il quale produrrà file comprensibili anche se saranno utilizzate tecnologie assistite anche se attualmente non è possibile effettuare un’analisi delle tecnologie compatibili con l’accessibilità, poiché non si hanno a disposizione gli strumenti adeguati (ad esempio: screen reader; barre braille ecc.)
Adeguamento della sezione “Albo Pretorio” al requisito di accessibilità.
Verranno applicate, se necessario, le integrazioni software occorrenti per garantire la fruibilità
	In corso di costante adeguamento all’evoluzione normativa e comunque entro l’esercizio corrente



	L’adozione dell’istituto del telelavoro si configura come una mera possibilità per le Pubbliche Amministrazioni
	L’Amministrazione Comunale non intende avvalersi attualmente della possibilità del telelavoro. Si valuterà, in linea con le disposizioni normative legate all’emergenza epidemiologica da Covid-19, l’applicazione sulla disciplina del lavoro agile straordinario.
	Attualmente non ritenuto necessario, in quanto non si configurano casistiche che rendano necessario il telelavoro

	Accrescere la cultura degli operatori sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione
	Progressiva formazione del personale affinché i documenti pubblicati sul sito rispettino le regole previste dalle norme in materia, utilizzando standard aperti
	Obiettivo in corso di realizzazione

	Attuare politiche di formazione dei dipendenti pubblici finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e alla nuova normativa in tema di accesso civico
	Corsi formativi mirati alla problematica dell’accessibilità nei limiti delle dotazioni di bilancio
	In corso di costante adeguamento all’evoluzione normativa e comunque entro l’esercizio corrente

	
	
	

	Migliorare l’iter di pubblicazione su web
	Verificare eventuali inadempienze in ordine alle pubblicazioni obbligatorie
	In corso di costante adeguamento all’evoluzione normativa e comunque entro l’esercizio corrente
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