COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

ATTESTAZIONE

Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

I1 sottoscritto , Responsabile del Settore/Servizio FO/ L} 7LA h Yaier it
Visto l’art. 33, commi 1, 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001, i quali dispongono che le Amministrazioni

pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;

Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:

- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dei
servizi affidati alle singole unita organizzative;

- verifica rispetto alla dotazione organica;

- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi

individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

- che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale;

Data

P T\ S8
A0 ﬂ‘ﬂ'@”_ pogsabile del fettore/Servizio
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COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

ATTESTAZIONE

Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

Il sottoscritto_ HgQg@,{’(fL &(Q_‘u , Responsabile del Settore/Servizio AFF D_Bf 3 (2 C})QA?I /C“l

Visto 'art. 33, commi 1, 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001, i quali dispongono che le Amministrazioni

pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;

Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:

- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dei
servizi affidati alle singole unita organizzative;

- verifica rispetto alla dotazione organica;

- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivitd da svolgere per le finalitd e gli obiettivi

individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

- che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale;

Data 2 ;ggz kd’@ &,

Il Responsabile del Settore/Servizio
w

i Mherflsore

Maria dott.ssa Bascetta
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COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

ATTESTAZIONE

Ricegnrizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

11 sottoscriito ,,/ (A L /4% Jn,e.- 4+, Responsabile del Settore/Servizio ATF A }' / /? { .{,(,ozi ,

Visto Iart. 33 commi 1, 2 e 3, del D, Lgs. n. 165/2001, i quali dispongono che le Amministrazioni

pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;

Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:

- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dei
servizi affidati alle singole unita organizzative;

- verifica rispetto alla dotazione organica;

- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivitd da svolgere per le finaliti e gli obiettivi

individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

- che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazion; di SOprannumero o

eccedenze di personale;

Data
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COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

ATTESTAZIONE

Ricoguizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

Il sottoscritto , Responsabile del Settore/Servizio \‘ El A o
Visto Part. 33, commi 1, 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001, i quali dispongono che le Amministrazioni

pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;

Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:

- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivitd e dei
servizi affidati alle singole unita organizzative;

- verifica rispetto alla dotazione organica;

- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivita da svolgere per le finalitd e gli obiettivi

individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

- che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale; (

Data (f 3[ ’9) %;QQZ[_{ |
Il Respongabi Settore/Servizio

COMUNE D! SOLARINO Reistro Protocollo Prot N 0010407 Dala 23/07/2024 Mov. INTERNO



COMUNE DI SOLARINO

Provincia di Siracusa
Centralino (0931) 921329 - 921380

ATTESTAZIONE

Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

1l sottoscritto LAROSA- H»{\mp\ , Responsabile del Settore/Servizio A'ﬂ: T: INALK 2 1A O
Visto Iart. 33, commi 1, 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001, i quali dispongono che le Amministrazioni
pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;

Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni e instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto,pena la nullita degli atti posti in essere;,

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:

- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dei
servizi affidati alle singole unita organizzative;

- verifica rispetto alla dotazione organica;

- verifica delle attvali esigenze di servizio e delle attiviti da svolgere per le finalita e gli obiettivi

individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

- che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale;

Data

IR
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