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Pareri preventivi di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000.

IL DIRETTORE IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Elisabetta Bogge F.to Dott. Marco Battaglia

Determina n. 183
del 12 giugno 2026

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: Assunzione assistente sociale Romeo Alice mediante scorrimento di graduatoria
concorsuale di altro ente

IL DIRETTORE

Visti:

* il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante la disciplina in materia di ordinamento
del lavoro e delle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

* il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

* la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 25/03/2026, con la quale si ¢ provve-
duto all’approvazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 ap-
provato e contenente la programmazione del fabbisogno di personale 2026/2028, per
I’annualita 2026

Considerato che:

-per quanto attiene alle modalita di copertura dei posti vacante in parola, si ¢ proceduto con la mobi-
lita obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs 165/2001;

- la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ stata effettuata e trasmessa ai soggetti
competenti con prot. n. 3522 del 30/03/2026, ricevendo apposita comunicazione dalla Regione Pie-
monte di assenza di personale da assegnare (prot. n. 3640/2026) ed essendo comunque trascorsi i 20
giorni dalla comunicazione effettuata;

- T’articolo 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal Decreto-Legge n. 25/2025
(convertito in Legge n. 69/2025) non prevede la mobilita volontaria obbligatoria per gli Enti, che
hanno meno di 50 dipendenti, come il CISSA, e pertanto non vi ¢ obbligo di indire una procedura di
mobilita volontaria



- con determinazione n. 123 del 21/04/2026 ¢ stato approvato I’avviso pubblico di manifestazione di
interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre pubbliche amministrazioni
per la copertura di 2 (due) Assistenti Sociali — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
categoria D) di cui al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

- come stabilito dalla determinazione n. 151 del 13/05/2026 si ¢ proceduto a contattare, secondo
I’ordine, le Amministrazioni Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che han-
no inoltrato manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilita delle medesime Ammi-
nistrazioni all’utilizzo delle stesse graduatorie.

- con ns. protocollo. n. 5683 del 14/05/2026 il Consorzio Ovest Solidale ha autorizzato I’utilizzo de-
la graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 352 del 13/8/2025 per la copertura delle
posizioni in oggetto a partire dal 10° idoneo.

- con ns. protocollo n. 6227 del 10/06/2026 la Dott.ssa Alice Romeo, 11° idonea, ha accettato la no-
mina a tempo pieno ed indeterminato come Assistente Sociale (area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione), con decorrenza 01/07/2026.

- con ns. protocollo n. 6961 del 12/06/2026 la Dott.ssa Sara Rigoletto, 10° idonea, non ha accettato
la nomina, si procedera allo scorrimento della graduatoria in oggetto.

Visti:
« 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali,
* il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs.
18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e, in particolare, gli artt. 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2;
« il vigente Statuto consortile;
« il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come modificato con delibe-
razione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 09/10/2024;

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e

pertanto:
* di assumere a tempo pieno e indeterminato 1’ Assistente Sociale Alice Romeo con decorren-
za 01/07/2026.

* di dare atto che I’assunzione ¢ subordinata alla stipula del contratto individuale di lavoro in
ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 del CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni
Locali;

* didisporre che, in assenza del Direttore il contratto di lavoro dovra essere sottoscritto dal
Responsabile di Area, facente funzione, come da Decreto del Presidente n. 4 del 30 aprile
2025;

* di precisare che il trattamento economico previsto ¢ quello del vigente CCNL 2022-2024 del
comparto Funzioni Locali.

* dirilevare che la spesa complessiva fa carico sui competenti stanziamenti di Bilancio ed ¢
impegnata ai sensi dell’articolo 183,comma 2, lettera a) del D.Lgs 267/2000;

» di dare atto che la presente assunzione rispetta i limiti di spesa, cosi come inizialmente pro-
grammato;

* di comunicare all’Ufficio Personale la presente determinazione per i relativi adempimenti;

* di procedere allo scorrimento della graduatoria sopra menzionata per la copertura del posto
di assistente sociale ancora vacante.



Pianezza 12/06/2026

DIRETTORE
F.to Dott.ssa Elisabetta Bogge

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Pianezza 12/06/2026

RESPONSABILE DELL’AREA

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

ESTENSORE: GRONDONA/FRANCESCA

F.to Dott. Marco Battaglia

CAPITOLO

IMPEGNO

ACCERTAMENTO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Consorzio per 15
(quindici ) giorni consecutivi

Dal 02 luglio 2026

IL SEGRETARIO
F.to dott. COSTANTINI Luca
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