N Unione Terre della Pianura
ﬂ”’uﬁho

tra i Comuni di Marene, Monasterolo di Savigliano e Savigliano

SETTORE - AREA VIGILANZA

Determinazione n. 50

OGGETTO: Impegno di spesa per rimborso spese di missione per formazione operatori di Polizia
Locale

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Localj;

VISTE:

o la deliberazione n. 18 del Consiglio dell’'Unione in data 18/12/2024 con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione dell'Unione Terre di Pianura per I'anno 2025/2027

e l'impegno di spesa effettuato con determinazione dove tra I'altro €& stato istituito un fondo sul
cap. 1470.0 per il pagamento indennita supplementare e rimborso spese viaggi nell’anno 2026;

o la Deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 10 del 16/12/2025 con la quale é stata approvata
la Nota di aggiornamento al DUP 2025/2027;

o la Deliberazione del Consiglio dell’'Unione n.19 del 25/11/2025 con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione per il triennio 2026 /2028;

e la Deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 6 del 12/01/2026 con la quale é stato approvato il
PEG 2025/2027;

RICHIAMATT:

e Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ("Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali") e in
particolare:

o L'art. 107 relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza;
o L'art. 151, comma 4, sui provvedimenti che comportano impegni di spesa;
o Gliartt. 183 e 184 inerenti alle fasi di gestione della spesa (impegno e liquidazione);

e I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche");

o IID.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 in materia di armoniizzazione dei sistemi contabili;

e Il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;



Il vigente Regolamento Comunale per la disciplina delle missioni e dei rimborsi spese al
personale dipendente;

[ vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per la disciplina del trattamento economico di
missione e trasferta;

CONSIDERATA la necessita di assicurare ulteriore copertura finanziaria per le spese di missione e di
viaggio che il personale appartenente al Corpo di Polizia Locale dovra sostenere per lo svolgimento di
compiti istituzionali, di servizio o per la partecipazione a corsi di formazione
obbligatori/aggiornamento autorizzati fuori dalla sede di servizio nel corso del corrente esercizio;

RITENUTO di dover procedere al preventivo impegno della somma complessiva di € 1.000,00
(mille/00 Euro) sul capitolo 1470.0 anno 2026 da destinare alle finalita sopra indicate;

DATO ATTO che:

La spesa in oggetto é strettamente correlata all'assolvimento di obblighi di legge e contrattuali
derivanti dal rapporto di lavoro subordinato con il personale dipendente;

Le erogazioni a titolo di rimborso spese e indennita di missione al personale dipendente non
rientrano nel campo di applicazione dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i.
(Tracciabilita dei flussi finanziari) e non sono soggette alla disciplina del Codice dei Contratti
Pubblici (D.Lgs. 36/2023), in quanto estranee al perimetro dei contratti pubblici di appalto di
lavori, servizi o forniture (come confermato dai costanti orientamenti dell'’ANAC); di
conseguenza non si procede all'acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG);

Il pagamento dei rimborsi avverra mediante accreditamento sui conti correnti dedicati
all'accredito degli stipendi dei dipendenti interessati, previa verifica della documentazione
giustificativa regolarmente presentata e autorizzata dal Comandante/Responsabile del
Servizio;

ACCERTATO che il programma dei pagamenti conseguenti al presente impegno e compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell'art. 183, comma 8, del
D.Lgs.n. 267/2000;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. DIIMPEGNARE, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato

di cui all'Allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, la somma complessiva di € 1.000,00 imputandola
sui capitoli del Bilancio di Previsione 2026 come di seguito specificato:

o Esercizio Finanziario: 2026

o Capitolo di PEG: 1470.0 "INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSI SPESE VIAGGI
PERSONALE POLIZIA LOCALE”

o Missione: 03 (Ordine pubblico e sicurezza)
o Programma: 01 (Polizia locale e amministrativa)
o Importo: € 1.000,00

o Beneficiario: Personale dipendente del Corpo di Polizia Locale (da individuarsi con
successivi atti di liquidazione)

DI DARE ATTO che la liquidazione effettivo-analitica delle somme dovute ai singoli dipendenti
avverra con successivi ed appositi atti, a seguito di regolare presentazione delle note spese
debitamente corredate dai relativi documenti giustificativi e dell'attestazione di autorizzazione
preventivamente rilasciata.



4. DI ATTESTARE che il presente provvedimento non & soggetto agli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 (no CIG) trattandosi di adempimenti di obblighi
derivanti dal rapporto di pubblico impiego.

5. DITRASMETTERE la presente determina al Responsabile del Servizio Finanziario per i
prescritti controlli di regolarita contabile ed il rilascio del visto di attestazione della copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio online dell'Ente e nella
sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013 per i termini di legge.

Savigliano, 26 ottobre 2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
FILIPPO DAVIDE SCICOLONE

(Firmato Digitalmente)



