- Unione Terre della Pianura
ﬂ’f’uﬁho

tra i Comuni di Marene, Monasterolo di Savigliano e Savigliano

SETTORE - SEGRETARIO GENERALE

Determinazione n. 3

OGGETTO: Art. 1, comma 557, Legge n. 311/2004. Utilizzo di attivita lavorativa a tempo
determinato e parziale, da parte dell’'Unione dei Comuni “Terre della Pianura’, di
dipendente di altra Amministrazione locale. Provvedimenti. Sig.ra Federica
BONELLI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto l'art.1, comma 557, Legge n. 311/2004, che stabilisce quanto segue: “I comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di
provenienza”.

Considerato che il Consiglio di Stato con il parere della Sezione 1* n. 2141/2005 e il parere n.
3764 dell’'11.12.2013 della stessa Sezione; varie Sezioni Regionali della Corte dei Conti e,
soprattutto, della Sezione delle Autonomie con la Deliberazione n. 23/SEZAUT/2016/QMIG, il
Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali con la Circolare n. 2 del
26.5.2014, hanno chiarito che attraverso la disposizione del citato art. 1, comma 557 Legge n.
311/2004, si instaura un rapporto di lavoro pubblico subordinato a tempo parziale, nel limite
massimo di 12 ore settimanali.

Atteso, quindi, che tale disposizione si configura quale fonte di una normativa speciale ed
introduce una deroga al principio di unicita del rapporto a tempo pieno nella Pubblica
Amministrazione, enucleato all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, permettendo cosi ai dipendenti degli
Enti locali di svolgere, previa autorizzazione del Comune di appartenenza, attivita lavorativa a
favore di altri Enti locali di piccole dimensioni ovvero associati tra loro in Unioni, non solo se titolari
di un rapporto di lavoro a tempo parziale, come previsto dall’art. 1, comma 58-bis, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, ma anche se titolari di un rapporto di lavoro a tempo pieno.

Considerato che l'art. 27 dello Statuto del’Unione dei Comuni “Terre della Pianura” prevede al
comma 1 che “La dotazione organica dell’lUnione pud essere costituita da: a) personale “proprio”;
b) ... omissis” e al comma 4 che “L’Unione si avvale, di norma, prioritariamente dell'opera del
personale dei singoli Comuni aderenti’.

Dato atto che, sulla base delle predette disposizioni I'Unione dei Comuni “Terre della Pianura”, al
fine di assicurare il supporto di carattere tecnico per la gestione dei procedimenti e delle attivita
inerenti la gestione degli appalti e dei contratti di cui & parte I'Unione, ha la necessita di disporre
lassunzione, ai sensi dellart. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 e per le motivazioni in
premessa evidenziate, della Sig.ra Federica BONELLI, dipendente del Comune di Savigliano,



inquadramento nell’Area dei Funzionari e del’E.Q. del C.C.N.L. 16.11.2022 — Comparto “Funzioni
Locali”, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e per un orario massimo
settimanale pari a n. 12 ore e con medesimo inquadramento contrattuale in godimento presso il
Comune di Savigliano, a far data dal 1° giugno 2025 e fino al 31 dicembre 2026.

Atteso che le modalita di prestazione dell'attivitda lavorativa, professionale e funzionale ed |l
compenso previsto per il suo svolgimento saranno disciplinati con apposito contratto individuale di
lavoro stipulato dal Segretario Generale dell’'Unione.

Considerato che il Comune di Savigliano con provvedimento del Dirigente dell’Area 1, prot. n.
20205 del 15.05.2025 ha autorizzato la propria dipendente Sig.ra Federica BONELLI, la quale si &
resa disponibile, a prestare attivita lavorativa a favore del’Unione dei Comuni “Terre della
Pianura”, per un monte ore massimo di 12 ore settimanali, da prestarsi oltre all’'orario di servizio e,
comunque, in modo da non creare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso
il Comune di appartenenza.

Considerato che occorre procedere alla formalizzazione dell’assunzione ai sensi dell’'art.1, comma
557, Legge n. 311/2004 della Sig.ra Federica BONELLI mediante stipulazione di apposito contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.

Dato atto che la spesa presunta complessiva per gli anni 2025 e 2026, quantificata nell’importo di
euro 1.500,00 annuali, trovera adeguata copertura finanziaria sul Bilancio di Previsione anno 2025
e 2026, con imputazione al Cap. 320.0.

Visti:
- i decreti legislativi n. 267/2000 e n. 165/2001;
- il Regolamento di Contabilita adottato ed operante;

DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. Di dare atto che la Sig.ra Federica BONELLI, dipendente a tempo indeterminato e parziale
al 69,44% del Comune di Savigliano, profilo professionale di “Funzionario amministrativo”,
inquadramento nell’Area dei Funzionari e del’E.Q. del C.C.N.L. 16.11.2022 — Comparto
“Funzioni Locali”, & stata autorizzata dal Comune di Savigliano con provvedimento del
Dirigente Responsabile, prot. n. 20205 del 15.05.2025, a prestare attivita lavorativa, ai
sensi dell'art. 1, comma 557 della Legge 311/2004, per massimo 12 ore settimanali, a
favore dell’'Unione di Comuni “Terre della Pianura”, senza pregiudizio per I'Ente titolare del
rapporto di lavoro, senza interferire con i compiti istituzionali;

3. Di disporre l'assunzione, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004 e per le
motivazioni in premessa evidenziate, della Sig.ra Federica BONELLI, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato e per un orario massimo settimanale pari a n. 12
ore - inquadramento nellArea dei Funzionari e dellE.Q. del C.C.N.L. 16.11.2022 —
Comparto “Funzioni Locali”, a far data dal 1° giugno 2025 e fino al 31 dicembre 2026;

4. Di dare atto altresi che le modalita di prestazione dell’attivita lavorativa, professionale e
funzionale ed il compenso previsto per il suo svolgimento sono disciplinati con apposito
contratto individuale di lavoro stipulato dal Segretario Generale dell’'Unione;



5. Di approvare il contratto individuale di lavoro depositato agli atti;

6. Di dare atto che la spesa presunta complessiva per gli anni 2025 e 2026, quantificata
nell’importo di euro 1.500,00 annuali, trova copertura finanziaria sul Bilancio 2025 e 2026
con imputazione sul Capitolo 320.0;

7. Di comunicare al Servizio “Gestione del Personale” del Comune di Savigliano gli
emolumenti percepiti, come previsto dal comma 11 dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera e) della Legge n. 190/2012.

Savigliano, li 16 maggio 2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
CARMELO MARIO BACCHETTA

(Firmato Digitalmente)



