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COMPARTO  DELLE  REGIONI  E  DELLE  AUTONOMIE  LOCALI
CALCOLO E RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE DEI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI 

TOTALE PERMESSI PER I MESI RELATIVI ALL'ANNO 2026

1)  Accertamento della Rappresentatività

DATO ASSOCIATIVO (Numero delle deleghe al 31/12/2025):

CGIL 5 31,25%

UIL 9 56,25%

CSE FLPL 2 12,50%

Totale 16 100,00%

DATO ELETTORALE (Voti riportati nelle ultime elezioni RSU 14 -16 APRILE 2025):

CGIL 18 34,62%

UIL 32 61,54%

CSE FLPL 2 3,85%

52 100,00%          

MEDIA TRA DATO ASSOCIATIVO E DATO ELETTORALE

CGIL 31,25%  + 34,62% = 32,93%

UIL 56,25%  + 61,54% = 58,89%

 CSE FLPL 12,50%  + 3,85% = 8,17%

2) Calcolo e ripartizione dei permessi spettanti

Dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2025 54

(minuti) (ore)

(n. dipendenti x  minuti) 54 x 60  = 3240 54,00

ore x RSU (n. dipendenti per minuti) 54 x 30  = 1620 27,00

ore x OO.SS 54 x 30  = 1620 27,00

Permessi spettanti alle OO.SS. Per l'intero anno

Tot.ore 27:00 27,00 ORE SPETTANTI

CGIL : 32,93%  = 8,89 8:53 10:00

UIL : 58,89%  = 15,90 15:54 17:00

CSE FPL 8,17%  = 2,21 2:12

100,00%

R.S.U.   -   PERMESSI   SINDACALI   per lntero anno

Tot.ore 27:00 27,00

Tot.ore % quote in 100° ORE SPETTANTI
ORE RIPROPORZIONATE 

CGIL 32,93% 8,89 8:53 Virgilio 4:26 4:58

Brancato 4:26 4:58

UIL 58,89% 15,90 15:54 Carvutto 5:18 5:40

Addamo 5:18 5:40

Gazza 5:18 5:40

CSE FPL 8,17% 2,21 2:12

totali 100%

ORE 
RIPROPORZIONATE 
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