COMUNE DI PIANEZZA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAN. 262

DEL 18 maggio 2026

SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: ADESIONE AL FONDO PERSEO MATRICOLA 607 DAL MESE DI
MAGGIO 2026.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che:

* nel contratto di lavoro della Pubblica Amministrazione ¢ previsto il Fondo di Previdenza
complementare denominato Perseo Sirio, che, a fronte di un contributo minimo obbligatorio
a carico del dipendente pari all’ 1% della retribuzione lorda utile al Tfr, oltre agli
accantonamenti del Tfr maturati dopo 1’ adesione, comprende un contributo a carico dell’
Amministrazione pari all’1%, anch’esso calcolato sulla stessa base retributiva succitata;

* in data 16 settembre 2021 ¢ stato sottoscritto tra 1’Aran e le OO.SS. I’ Accordo sulla
regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo
nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio assenso,
ed alla relativa disciplina di recesso dei lavoratori”;

* ’accordo prevede 1’adesione al Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio anche
tramite la modalita del silenzio assenso, con riferimento ai dipendenti assunti in data
successiva al 1° gennaio 2019.

Rilevato che :

* D’adesione dei dipendenti comunali al suddetto Fondo Perseo Sirio ¢ volontaria e comporta
al Datore di lavoro I’ obbligo di versare il contributo a proprio carico pari all’ 1% sugli
elementi contributivi considerati utili ai fini Tfr, e del conseguente contributo di solidarieta
del 10% sulla predetta percentuale;

* dall’ esame della normativa vigente per gli enti locali in tema di previdenza complementare
e modalita di funzionamento del Fondo Perseo, come anche affermato da sezioni regionali
della stessa Corte dei Conti (si veda la Sez. regionale Piemonte n. 380/2013/SRCPIE/PAR
del 7 novembre 2013), si puo concludere che I’onere a carico del datore di lavoro riferito all’
obbligo del versamento della contribuzione previdenziale conseguente all’ adesione dei
dipendenti al Fondo suddetto non ¢ soggetto alle scelte organizzative del singolo Ente, ma
deriva dall’ applicazione del contratto collettivo di comparto, e pone un onere a carico dell’
amministrazione, equiparato ai rinnovi contrattuali e, come tale, escluso dal computo di cui
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ai commi 557 e 562 della Legge 296/2006 per la determinazione del limite di spesa di
personale annualmente sostenibile.

Considerato che:

* ¢ pervenuta l'adesione del dipendente matricola n. 607;

* la contribuzione a carico del lavoratore iscritto viene trattenuta mensilmente e versata al
Fondo Perseo contestualmente a quella a carico del datore di lavoro entro il 15° giorno del
mese successivo a quello a cui si riferisce;

* I’ ammontare dei contributi inerenti il Fondo Pensione complementare Perseo Sirio per il
periodo compreso tra maggio e dicembre 2026 (comprensivo della quota di 13?) ¢ pari ad €
350,64 di cui:

- € 175,32 a carico dell’ Ente;

- € 175,32 a carico del dipendente;

la quota a carico dell’ ente ¢ da imputare al cap 56/49 "Fondo Perseo - previdenza
complementare" - cod. bil. 01/02/1]101]01.3/1010201002;

* occorre procedere al calcolo e al successivo versamento alle gestioni pensionistiche
obbligatorie di un contributo di solidarieta pari al 10% delle quote e delle contribuzioni a
carico dei datori di lavoro destinate ai fondi di previdenza complementare rivolte ai
dipendenti pubblici, ivi compresi Perseo, come da normativa Inps ex Inpdap;

* per il periodo compreso tra maggio e dicembre 2026 tale contributo ammonta ad € 17,55.

Ritenuto, pertanto, necessario prendere atto dell'adesione pervenuta al fine di provvedere
alle trattenute, al successivo versamento al Fondo Nazionale Pensione Complementare Perseo Sirio
dando atto che le quote a carico dell’ente per il periodo compreso tra maggio e dicembre 2026
(comprensivo della quota di 13%) rientrano nell'importo gia impegnato sul Cap 56/49 "Fondo Perseo
- previdenza complementare" - cod. Bil. 01]02]|1]101|01.3]1010201002 con propria precedente
determinazione n. 40 del 26.01.2026 e che tale somma dovra essere successivamente integrata al
fine di poter sostenere la spesa totale prevista per I'anno 2026.

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 20 febbraio 2026, con la quale
veniva approvato il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2027-2028.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del
Settore Servizi alla Persona come nominato con Decreto Sindacale n. 3 del 07/01/2026.

DETERMINA
1. Dirichiamare la premessa in narrativa, a far parte integrante del presente dispositivo.
2. Di prendere atto che il dipendente matricola n. 607 ha aderito al Fondo Perseo Sirio dal mese di
maggio 2026, nella misura a carico del dipendente del 1%, e il contributo fisso a carico dell’

amministrazione ¢ del 1%, oltre al 10% di quest’ultimo, ai fini del contributo di solidarieta.

3. Di operare per lo stesso, con decorrenza maggio 2026, la trattenuta mensile del 1%, che insieme
alla quota a carico del datore di lavoro, andra ad incrementare la contribuzione complementare.

4. Di dare atto che con propria determinazione n. 40 del 26.01.2026, si ¢ provveduto ad impegnare
€ 4.000,00 sul capitolo 56/49 e che tale somma ¢ stata integrata al fine di poter sostenere la
spesa totale prevista per 'anno 2026.
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Di dare atto che tale spesa non rientra nei limiti delle spese di personale di cui all’art. 1 comma
557 della Legge 296/2006 e ss.mm.ii..

Di assicurare 1'opportuna pubblicita del contenuto del presente atto ai sensi del D. Lgs. 33/2013
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267.

Di dare atto che I’assunzione del presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio dei relativi esercizi finanziari, con le regole di finanza pubblica.

Di dare atto che a norma dell'art. 8 della Legge 241/1990 e s.m.i. che il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dott. Gianluca Guardabascio, Responsabile del Settore Servizi alla Persona.

Pianezza, 18 maggio 2026 IL RESPONSABILE DI SETTORE

GUARDABASCIO Dr. Gianluca
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)

Istruttore della determina: FILIPPI MANUELA
10. Proposta di determina n° 109 del 07/05/2026
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