
ORIGINALE

       COMUNE DI PIANEZZA
                         CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 115 DEL 06/05/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON ISTITUTO 
D'ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE G. DALMASSO PER SVOLGIMENTO 
DI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER 
L’ORIENTAMENTO (PCTO) ANNO SCOLASTICO 2025/2026.

L’anno duemilaventisei addì sei del mese di maggio alle ore 14:00 nella residenza municipale si è riunita la  
Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sono Presenti i Signori:

 N.        Cognome e nome                                                                    Presente       Assente

     1.       CASTELLO Antonio Sindaco  X 
 
     2.       FRANCO Anna Assessore  X 
 
     3.       GENTILE Riccardo Vice Sindaco  X 
 
     4.       PICCOLO Luigi Assessore  X 
 
     5.       PRESTA Lucianella Assessore X 
 
     6.       TAURIELLO Francesco Assessore  X 
 

 

Assiste alla Seduta il Segretario Comunale: Dott.ssa BLENCIO Nicoletta.
Il Sindaco Dott. CASTELLO Antonio, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Su proposta dell'Assessore al Personale Piccolo Luigi.

Premesso che la legge 24 giugno 1997, “Norme in materia di promozione dell’occupazione” 
ha previsto la possibilità che le istituzioni scolastiche, anche parificate, ed i datori di lavoro pubblici 
e  privati  possano promuovere tirocini  di  formazione ed orientamento in impresa a beneficio di 
coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859. 

Rilevato che:
-  ai  sensi  dell’art.  1  del  D.Lgs.  77/05,  l’alternanza  scuola-lavoro  costituisce  una  modalità  di 
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai 
giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola-
lavoro,  sono  organicamente  inseriti  nel  piano  triennale  dell’offerta  formativa  dell’istituzione 
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione. 

Dato atto che l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, 
n. 81 e successive modifiche. 

La finalità che il tirocinio persegue è quella di agevolare le scelte professionali mediante 
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti  di  alternanza tra studio e lavoro 
nell’ambito di processi formativi, non dando luogo ad alcun rapporto di lavoro. 

Preso atto che questa Amministrazione, in un’ottica generale di attenzione e valorizzazione 
del capitale umano, favorisce l’utilizzo dello strumento dei tirocini/stage formativi con le modalità 
previste  dalla  citata  normativa  in  materia,  in  particolare  mediante  la  sottoscrizione  di  apposite 
convenzioni con gli istituti scolastici, qualora lo richiedessero.

Vista  la  richiesta  presentata  dall’Istituto  di  Istruzione  Superiore  Statale  G.  Dalmasso, 
pervenuta in data 26/03/2026, di approvazione della Convenzione per l’attivazione di progetti di 
alternanza scuola lavoro per gli studenti a titolo gratuito presso le strutture nell’ambito di percorsi 
per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO).

Considerato che i percorsi di stage saranno programmati  nel periodo estivo compreso tra i 
mesi  di  giugno e  settembre  2026,  secondo l’orario  concordato  con il  Responsabile  del  Settore 
“Servizi alla Persona”, nel quale sarà inserito, a supporto della Biblioteca Comunale. 

Ritenuto di approvare lo schema di convenzione proposto dall’Istituto Superiore Statale G. 
Dalmasso, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, per accogliere la succitata 
richiesta  di  progetto  PCTO  da  svolgersi  nel  periodo  estivo  compreso  tra  i  mesi  di  giugno  e 
settembre 2025, secondo l’orario concordato con il responsabile del Settore “Servizi alla Persona”, 
nel quale sarà inserito, a supporto della Biblioteca Comunale. 

Visto il D.M. 25.3.1998 n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei 
criteri  di  cui  all’articolo  18  della  L.  24  giugno  1997,  n.  196,  sui  tirocini  formativi  e  di 
orientamento”.

Rilevato che:
- durante il tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è soggetta a controllo e verifica ad 
opera di un tutore aziendale, nominato dal Comune;
- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e non comporta alcun onere per l’ente in quanto gli  
istituti scolastici coprono gli oneri derivanti dall’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le 



malattie professionali,  assicura inoltre i tirocinanti per la responsabilità civile presso compagnie 
operanti nel settore. 

Considerato che la proposta consente al tirocinante l’avvicinamento al mondo del lavoro 
mediante  l’apprendimento  del  rispetto  degli  orari,  delle  posizioni  gerarchiche,  delle  regole 
fondamentali  del  rapporto  di  lavoro,  oltre  ad  essere  di  stimolo  alla  socializzazione  ed 
all’assimilazione delle abilità lavorative.

Dato atto che il tirocinio di cui sopra non comporta alcun onere a carico del Comune. 

Tutto ciò premesso

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso dal Responsabile del Settore 
Servizi alla Persona ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e riportato in allegato alla presente.

si propone che la Giunta Comunale 
DELIBERI

1. Di  richiamare  la  premessa  narrativa  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
dispositivo.

2. Di  approvare  lo  schema  di  convenzione  allegato  alla  presente,  proposto  dall’Istituto  di 
Istruzione  Superiore  Statale  G.  Dalmasso,  con  sede  in  via  Claviere  n.  10  in  Pianezza, 
rappresentato  dal  Dirigente  Scolastico  Bruno  Stefano,  con  il  Comune  di  Pianezza  per 
l’attivazione di progetti di alternanza scuola lavoro per gli studenti a titolo gratuito presso le 
strutture nell’ambito di percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 
per l’anno scolastico 2025/26. 

3. Di attivare i progetti  nel periodo estivo compreso tra i mesi di giugno e settembre 2026, 
secondo l’orario concordato con il responsabile del Settore “Servizi alla Persona”,  nel quale 
sarà inserito, a supporto della Biblioteca Comunale..

4. Di  nominare  quale  Referente  Amministrativo del  Soggetto  ospitante  il  Responsabile  del 
Settore Servizi alla Persona, dott. Guardabascio Gianluca.

5. Di dare atto che l’attività di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e non comporta 
alcun onere per questo Ente, in quanto la scuola copre gli oneri derivanti dall’assicurazione 
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, assicura inoltre il tirocinante per la 
responsabilità civile presso una compagnia operante nel settore. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la proposta di deliberazione di cui sopra. 

Visto  lo  Statuto  Comunale  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n°  23  del 
29/05/2025.

Acquisito in data 04/05/2026 il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del 
Settore servizi alla persona ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 ed allegato alla presente.

Con votazione espressa in forma palese con il seguente esito:



Presenti n°   Votanti n° Voti Favorevoli n° Voti Contrari n° Astenuti n°
5 5 5 0 0

DELIBERA

di  approvare  la  proposta  di  deliberazione  ad  oggetto:  “APPROVAZIONE  SCHEMA  DI 
CONVENZIONE CON ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE  STATALE G.  DALMASSO 
PER  SVOLGIMENTO  DI  PERCORSI  PER  LE  COMPETENZE  TRASVERSALI  E  PER 
L’ORIENTAMENTO (PCTO) ANNO SCOLASTICO 2025/2026.”, come sopra trascritta.

**************************

Successivamente, la Giunta Comunale, con voti unanimi e palesi, dichiara la presente deliberazione 
(n° 115 del 06/05/2026) immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del T.U.E.L. 
approvato con D. Lgs. N° 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
Dott. CASTELLO Antonio

              

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa BLENCIO Nicoletta


	N. Cognome e nome Presente Assente

