COMUNE DI PIANEZZA

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
SETTORE LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE

PIAZZA NAPOLEONE LEUMANN, 1
10044 PIANEZZA (TO) ITALIA
T. 0039 (011) 9670000 — F. 0039 (011) 9670235

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO DEI
REQUISITI DEI CANDIDATI ALLA PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO
PER DISOCCUPATI PERIODO 2025/2026.

Premesso che:

il Comune di Pianezza ha istituito un cantiere di lavoro nell’intento di favorire I’inserimento o il
reinserimento lavorativo di persone disoccupate e residenti nel territorio comunale ed ha definito i
criteri per procedere alla selezione dei soggetti da impiegare nell’ambito dello stesso cantiere;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 30/04/2025 veniva approvato il progetto
denominato “Cantiere di lavoro per persone disoccupate — Azione 1 — periodo 2025/2026”;

dal 06/10/2025 al 31/10/2025 erano stati fissati i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al cantiere di lavoro per I'impiego di n. 5 (cinque) disoccupati per la manutenzione
di aree verdi e di aree cittadine di interesse pubblico del Comune di Pianezza e che il cantiere di
lavoro avra una durata complessiva di n. 260 (duecentosessanta) giorni di lavoro, per n. 25

(venticinque) ore settimanali articolate su n. 5 (cinque) giorni lavorativi a partire dal 17/11/2025
sino al 26/11/2026.

Considerato che entro il termine previsto del 31/10/2025 sono pervenute n. 10 (dieci) istanze
ritenute ammissibili.

TUTTO CIO' PREMESSO

alle ore 09:45 del 13 novembre 2025, presso la Sala Consiliare del Comune di Pianezza si € riunita
la Commissione di valutazione in oggetto composta da:

- Arch. Raffaele Fiorelli Responsabile del Settore Lavori Pubblici
- Arch. Vincenzo Palma Dipendente del Settore Lavori Pubblici
- Geom. Gianluca Di Domenico Dipendente del Settore Lavori Pubblici - Segretario Verbalizzante

Constatata anzitutto la regolaritd della sua costituzione in relazione alla determinazione del
Responsabile del Settore Servizi alla Persona n. 426 del 07/11/2025.

Preso atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute
all'ufficio protocollo dell'Ente le seguenti n. 10 (dieci) domande da parte dei signori:

- Toriello Antonio
- Elia Shirley Emily Annamarie



- Lo Surdo Maria

- Morra Beniamino

- Vecchio Vincenzo

- Miano Piero Massimiliano
- Lo Manto Salvatore

- Kasa Mynaver

- Amico Giuseppe

- Tupputi Ruggero

La procedura di selezione inizia alle ore 09:45, risultano assenti i signori:

- Elia Shirley Emily Annamarie
- Kasa Mynaver

Vengono prese in esame le istanze presentate al fine di procedere all'accertamento delle
dichiarazioni ivi contenute.

Si chiede ai candidati di esprimere le pregresse attivita lavorative svolte al fine di individuare le
caratteristiche e le singole attitudini.

La Commissione riunita ritiene di ammettere tutti i n. 8 (otto) presenti, precisando che nei prossimi
giorni verranno comunicati da parte del Settore comunale competente, i nominativi dei n. 5 (cinque)
candidati selezionati.

La procedura di selezione con i candidati si conclude alle ore 10:15 e la Commissione si riunisce
presso il Settore Lavori Pubblici e Ambiente per I’attribuzione dei seguenti punteggi ai sensi
dell’art. 6.4 “colloquio attitudinale/motivazionale sulla base del quale verra attribuito un
punteggio max di punti 30”:

1) Lo Surdo Maria punti 25
2) Amico Giuseppe punti 25
3) Miano Piero Massimiliano punti 24
4) Tupputi Ruggero punti 23
5) Vecchio Vincenzo punti 22
6) Morra Beniamino punti 20
7) Lo Manto Salvatore punti 20
8) Toriello Antonio punti 20

si redige il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE //
Arch. Raffacle FIORELLI m/ /\’ '
Arch. Vincenzo PALMA Umner=ZI M —

Geom. Gianluca DI DOMENICO /{ % // L\ ]
it



