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Articolo 12 Il Responsabile Unico del Progetto 
 

1. I Dirigenti, soggetti responsabili e di livello apicale, nell’ambito della propria unità organizzativa 
provvedono, nella fase di programmazione, o contestualmente all’assunzione dell’atto di avvio 
relativo ad ogni singolo intervento, per le esigenze non incluse in programmazione, per ogni lavoro, 
servizio o fornitura da acquisire, alla nomina, con atto formale, di un Responsabile Unico del Progetto 
(RUP) e del relativo gruppo di lavoro. 
2. Il RUP è nominato tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato, preferibilmente in servizio 
presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa; in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 
e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto 
dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni. Il Rup deve essere in possesso di titolo di 
studio di livello adeguato e di esperienza professionale soggetta a costante aggiornamento ai sensi 
dell’articolo 15, comma 7 del codice, maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle da 
realizzare in termini di natura, complessità ed importo dell’intervento, in relazione alla tipologia e 
all’entità dei servizi e delle forniture da affidare e dei lavori da realizzare (art. 4 e 5, allegato I.2). 
L’ufficio di RUP è obbligatorio e non può essere rifiutato. In caso di mancata nomina del RUP nell’atto 
di avvio dell’intervento pubblico, l’incarico è svolto dal Dirigente del Settore competente. 
3. Il nominativo del RUP è indicato nel bando o nell’avviso di indizione della gara, o, in mancanza, 
nell’invito a presentare un’offerta o nel provvedimento di affidamento diretto. 
4. Il RUP assicura il completamento dell’intervento pubblico nei termini previsti e nel rispetto degli 
obiettivi connessi al suo incarico, svolgendo tutte le attività indicate nell’allegato I.2, o che siano 
comunque necessarie, ove non di competenza di altri organi. 
5. Nel caso di accertata carenza nel proprio organico di personale in possesso dei requisiti di cui 
all’allegato I.2 al Codice dei contratti, il Dirigente di competenza può nominare il Rup tra i dipendenti 
di altre amministrazioni pubbliche. 


