
 

 

COMUNE DI STORNARA 
 

(Provincia di Foggia) 
 
 

 

SETTORE  LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO 
 

DETERMINAZIONE di REG. GEN. N. 253 del  30 luglio 2026 

 

Registro di Settore N. 92 del 22/07/2026 
 

 

OGGETTO: BANDO REGIONE PUGLIA PROGETTO “ORIENTARCI AL FUTURO”, 

PRESENTATO NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO “PUNTI CARDINALI FOR 

WORK – PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”, 

PRESENTATO DAL COMUNE DI STORNARA ALLA REGIONE PUGLIA, A VALERE SU 

PR PUGLIA FESR-FSE+ 2021-2027. PRIORITÀ: 5. “OCCUPAZIONE” (FSE+) AZIONE 5.1 

“INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE”. CUP C14E25000180002 ?- LIQUIDAZIONE 

GIOVANI PER L’EUROPA ODV - CIG: BB83CB804B 
 

L’anno duemilaventisei, il giorno  trenta del mese di luglio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Premesso che con Decreto Sindacale prot. n. 208 del 15/01/2026, si attribuiva la responsabilità del 

V Settore all’arch. Carmine Biase. 

Dato atto che: 

• la Regione Puglia ha approvato l'Avviso Pubblico "PUNTI CARDINALI FOR WORK. 

Punti di orientamento per la formazione e il lavoro" con la Determinazione Dirigenziale 

della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 118 del 14 maggio 2025, pubblicata sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) n. 41 del 22 maggio 2025; 

• tale Avviso rientra nell'ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorità 5. 

"Occupazione" (FSE+) Azione 5.1 "Interventi per l'occupazione", ed è rivolto alla Città 

Metropolitana di Bari, Province e Comuni della Regione Puglia (sia in forma associata che 

singoli) per la realizzazione di interventi di orientamento e supporto all'occupazione; 

Vista la deliberazione n. 31 del 29/05/2025 avente ad oggetto “Programmazione Regionale 

PUGLIA FESR-FSE+ 2021-2027. PRIORITÀ: 5. OCCUPAZIONE (FSE+) AZIONE 5.1 

INTERVENTI PER L'OCCUPAZIONE. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PUNTI 

CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO. 

ADESIONE del COMUNE DI STORNARA”, la Giunta Comunale del Comune di Stornara forniva 

indirizzi al Responsabile del Settore LL.PP., per l’avvio dell’iter di adesione all’Avviso di che 

trattasi;  

 

Dato atto che è stata predisposta una proposta progettuale denominata “Orientarci al Futuro” da 

parte del Comune di Stornara, quale soggetto proponente e da altri n. 6 soggetti partner;  



Considerato che:  

- con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 20 ottobre 2025, 

n. 217 PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorità: 5. “Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 

“Interventi per l’occupazione”. Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti 

di orientamento per la formazione e il lavoro”. Approvazione esiti istruttori e impegno di 

spesa. Elenco n. 1 è stato approvato l’elenco di cui all’Allegato 1 delle proposte progettuali 

ammesse a finanziamento con l’indicazione del contributo concedibile;  

- dal predetto elenco il Comune di Stornara risulta ammesso a finanziamento nell’ambito 

dell’Avviso PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorità: 5. “Occupazione”(FSE+) Azione 

5.1 “Interventi per l’occupazione”. Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. 

Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” con il progetto denominato “Orientarci 

al Futuro”, per un importo pari ad Euro 88.480,00;  

Dato atto che il progetto è stato avviato in data 24/02/2026, come da comunicazione effettuata alla 

Regione Puglia (prot. interno n. 1393 del 26/02/2026); 

Visto il D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”, e in particolare l’art. 50, comma 1, lett. 

b), con cui si stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i 

servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 

euro, si possa procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

Richiamata la Determina Dirigenziale R.G. n. 154 del 04/06/2026, di affidamento per il bando 

della Regione Puglia “Punti Cardinali For Work”. Punti di orientamento per la formazione e il 

lavoro, approvato con determina dirigenziale della sez. politiche e mercato del lavoro n. 118 del 

14/05/2025, PR PUGLIA fedr-fse+2021-2027; 

Dato atto, pertanto, che con la presente determinazione si intende stabilire, di concerto con i 

soggetti partner, la ripartizione delle attività previste dal progetto Orientarci al Futuro, indicata di 

seguito in tabella: 

 RISORSA COMPLESSIVA ASSEGNATA  

 Progettazione, organizzazione, promozione e 

pubblicizzazione per un importo pari ad € 

9.280,00 (cinquemila/00) 

TOT. € 9.280,00 

 

COMUNE DI STORNARA 

1 organizzazione e gestione di n. 1 

“Orientation Desk” per un importo massimo 

pari ad un totale di € 31.200,00 

(trentunomiladuecento/00) - nello specifico 

impegno di 2 giorni a settimana dal lunedì al 

venerdì (6 ore al giorno) per 52 settimane (104 

giornate e 624 ore totali) con esperto di Fascia 

Partner 1: AFORIS – IMPRESA SOCIALE 

CIG: BB84C8C01C 

 

 



B o C (Circolare n. 2/2009 del MLPS)  

Costo a giornata:  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 31.200,00 

(trentunomiladuecento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 20.800,00 

(ventimilaottocento/00);  

 

organizzazione e gestione di n. 5 eventi 

“Puglia Attrattiva #mareAsinistra” ciascuno 

di 6 ore con l’impegno di 2 (due) unità di 

personale di fascia A/B/C (Circolare n. 2/2009 

del MLPS).  

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 5.000,00 

(cinquemila/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 3.000,00 

(tremila/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 2.000,00 

(duemila/00);  

 

organizzazione e gestione di n. 2 “Job Days” 

ciascuno di 4 ore con l’impegno di 2 (DUE) 

unità di personale per ciascuna giornata di 

fascia A-B-C (Circolare n. 2/2009 del MLPS)  

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 2000,00 

(duemila/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 1200,00 

(milleduecento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 800,00 



(ottocento/00);  

 

Azioni trasversali per un importo pari a € 

4000,00 (quattromila/00);  

 

TOT. € 42.200,00  

2 organizzazione e gestione di n. 5 eventi 

“Puglia Attrattiva #mareAsinistra” ciascuno 

di 6 ore con l’impegno di 2 (due) unità di 

personale di fascia A/B/C (Circolare n. 2/2009 

del MLPS). 

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 5.000,00 

(cinquemila/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 3.000,00 

(tremila/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 2.000,00 

(duemila/00);  

  

organizzazione e gestione di n. 10 

“Orientation Labs” ciascuno di 6 ore con 

l’impegno di un docente di fascia B o C 

(Circolare n. 2/2009 del MLPS) 

Costo a giornata:  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 3.000,00 

(tremila/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 2.000,00 

(duemila/00);  

  

organizzazione e gestione di n. 1 “Job Days” 

ciascuno di 4 ore con l’impegno di 2 (DUE) 

unità di personale per ciascuna giornata di 

Partner 2: Associazione UNICRESCITA APS 

CIG: BB837D57ED 



fascia A-B-C (Circolare n. 2/2009 del MLPS) 

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 1000,00 

(mille/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 600,00 

(seicento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 400,00 

(quattrocento/00);  

  

Azioni trasversali per un importo pari a € 

5.000,00 (cinquemila/00);  

TOT. € 14.000,00 

3 organizzazione e gestione di n. 8 

“Orientation Labs” ciascuno di 6 ore con 

l’impegno di un docente di fascia B o C 

(Circolare n. 2/2009 del MLPS)  

Costo a giornata:  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 2400,00 

(duemilaquattrocento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 1600,00 

(milleseicento/00);  

 

organizzazione e gestione di n. 5 eventi 

“Puglia Attrattiva #mareAsinistra” ciascuno 

di 6 ore con l’impegno di 2 (due) unità di 

personale di fascia A/B/C (Circolare n. 2/2009 

del MLPS).  

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 5.000,00 

(cinquemila/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 3.000,00 

Partner 3: Associazione TORNIAMO 

UMANI APS – CIG: BB83B5B04A 



(tremila/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 2.000,00 

(duemila/00);  

 

Azioni trasversali per un importo pari a € 

3.500,00 (tremilacinquecento/00);  

 

TOT. € 10.900,00 

4 organizzazione e gestione di n. 8 

“Orientation Labs” ciascuno di 6 ore con 

l’impegno di un docente di fascia B o C 

(Circolare n. 2/2009 del MLPS)  

Costo a giornata:  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 2400,00 

(duemilaquattrocento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 1600,00 

(milleseicento/00);  

 

organizzazione e gestione di n. 5 eventi 

“Puglia Attrattiva #mareAsinistra” ciascuno 

di 6 ore con l’impegno di 2 (due) unità di 

personale di fascia A/B/C (Circolare n. 2/2009 

del MLPS).  

 

Costo a giornata:  

- € 500,00 per unità di personale di Fascia A 

per un importo massimo pari a € 5.000,00 

(cinquemila/00);  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 3.000,00 

(tremila/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 2.000,00 

(duemila/00);  

Partner 4: Associazione GIOVANI PER 

L’EUROPA ODV CIG: BB83CB804B 



 

Azioni trasversali per un importo pari a € 

3.500,00 (tremilacinquecento/00);  

 

TOT. € 10.900,00 

5 organizzazione e gestione di n. 4 

“Orientation Labs” ciascuno di 6 ore con 

l’impegno di un docente di fascia B o C 

(Circolare n. 2/2009 del MLPS)  

Costo a giornata:  

- € 300,00 per unità di personale di Fascia B 

per un importo massimo pari a € 1200,00 

(milleduecento/00);  

- € 200,00 per unità di personale di Fascia C 

per un importo massimo pari a € 800,00 

(ottocento/00);  

 

TOT. € 1.200,00 

Partner 5: Associazione LA VOCE DELLE 

DONNE APS CIG: BB84A91DB4 

 

Visto il prospetto delle attività da realizzarsi con i relativi costi; 

Considerato che in data 22/07/2026 l'operatore economico Associazione Giovani per l’Europa 

ODV, avente sede legale in Stornara (FG) in Largo Santa Maria del Pozzo n. 15, quale partner di 

progetto PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorità: 5. “Occupazione” (FSE+) Azione 5.1 

“Interventi per l’occupazione”. Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK, ha emesso 

nota di debito, n.1 del 18/07/2026, acquisita al prot. n. 4691 del 22/07/2026, per l'importo di € 

7.630,00 pari al 70% dell’importo totale; 

Visto il CIG BB83CB804B 

Visto il CUP C14E25000180002 

Visti:  

- il  D. Lgs. n. 267/2000, e in particolare l’art. n. 184;  

- D. Lgs. n. 118/2011 e in particolare il principio della contabilità finanziaria (all. 4/2); 

- lo Statuto Comunale;  

- il vigente Regolamento di Contabilità; 

DETERMINA 

1) Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;  



2) Di liquidare, la somma complessiva di € 7.630,00 pari al 70% dell’importo totale all’ 

Associazione Giovani per l’Europa ODV, avente sede legale in Stornara (FG) in Largo Santa 

Maria del Pozzo n. 15;  

3) Di imputare la somma di € 7.630,00 sul capitolo 72 del Bilancio di Previsione 2026/2028 

Es. Fin e dell’ipotesi di Bilancio stabilmente riequilibrato 2024/2028 Annualità 2026;  

4) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa – contabile di cui 

all’art. 147 – bis, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 

il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 

parte del responsabile del servizio;  

5) Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 – bis, comma 1, del 

D.lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento sarà sottoposto al controllo contabile da parte 

del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, allegati alla presente 

determinazione come parte integrante e sostanziale;  

6) Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 

trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013;  

7) Di dare atto che:  

- ai sensi della legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento è la Responsabile del 

Settore, arch. Carmine Biase;  

- ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, il presente 

provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria della spesa, di cui all’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267 

del 18.08.2000, mediante l’assunzione dell’impegno contabile regolarmente registrato, ai 

sensi dell’art. 191, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;  

- la presente determinazione verrà pubblicata sull’Albo Pretorio Informatico del Comune di 

Stornara.   

 
 



 

STORNARA, 

lì  30 luglio 2026 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Arch. Biase Carmine  * 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 


