COMUNE DI NOLI
Provincia di Savona
IL REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 4/2024

OGGETTO: Parere sul piano triennale dei fabbisogni del personale

consi

Visti:

La sottoscritta Dott.ssa Mirella Diana, Revisore dei

Conti del Comune di Noli, nominata con delibera

liare n.50 del 28/12/2022, ai sensi dell’ Art. 234 D.Lgs. 267/2000 e S.m.l.,

L’art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto

del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997,

n. 449 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente

motivate;

L’art. 39, comma | della Legge 44
di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla progr
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla Legge 482/1968,;
Gli art. 6, 6-ter e 35 del D.Lgs 165/2001;

L’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 il quale ha introdotto significative novita al regime delle
“I comuni possono procedere ad assunzioni di personale

9/97. secondo cui al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
ammazione

assunzioni negli enti locali prevedendo che
a tempo indeterminato in coerenza con i piant triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando

il rispetto pluriennale dell equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziato per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre vendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione”

1l decreto 17 marzo 2020 il quale, in attuazione delle disposizioni previste dall’art. 33, comma 2, del
D:L: 34/2019, ha stabilito le misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo

indeterminato dei comuni;

Presa visione:

Della proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto I’adozione del
P:1.A.0.2024/2026.

datto atto

dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile dei responsabili dei

servizi;

che il Comune di Noli, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di legge di cui all’art.

33, comma 2, del D.L. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 :ed alla specifica circolare ministeriale
redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato un rapporto tra spesa di personale e
media delle entrate correnti al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020
( 22,62%) e pertanto € considerato un comune Virtuoso;

che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di

assunzioni € quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020 e stabilita




in € 1.603.588,73 con un incremento massimo sul rendiconto 2018 di € 308.739,15;
che ’Ente intende programmare per ’anno 2024, in attuazione al piano triennale delle assunzioni

2024-2026, una spesa complessiva di € 1.335.075,51;
- Che I’ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio;
- Che ’ente ha rispettato gli adempimenti relativi all’approvazione dei bilanci:

Preso atto che ,ai sensi della novella legislativa, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio asseverato dall’organo di revisione tenendo presente che & fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni previste fino alla effettiva trasmissione del piano al Dipartimento della Funzione

pubblica.

Tutto cio premesso
Alla luce delle considerazioni che precedono, la sottoscritta ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni

e presupposti di legge sopra citati e pertanto

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di Deliberazione nella parte relativa al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026

ed invita I’ente ad un monitoraggio costante della spesa.

Imperia, 11/04/2024

Il Revispre dei conti




