COMUNE DI NOLI

PROVINCEL D SAVEINA

VERBALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 16 Del 11/04/2024

OGGETTO:  Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 - Approvazione

L'anno duemilaventiquattro il giorno undici del mese di aprile alle ore 15:00, presso questa Sede
Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno
unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

REPETTO AMBROGIO SINDACO P ;
MANZINO DEBORA VICE-SINDACO P
GARZOGLIO MARTINA ASSESSORE P

ne risultano presenti n.3 e assenti n.0.

Partecipa alla seduta la dott.ssa MINETTO Elena- Segretario Comunale -, con funzioni consultive,

referenti e di assistenza e quale organo verbalizzante ex art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000 e s.m.i.
I Sig. Ambrogio REPETTO nella sua qualitd di Sindaco assume la Presidenza e constatata la

legalita dell'adunanza pone in discussione la proposta che viene assunta in conformita allo schema del testo

di seguito formulato e su cui sono stati rilasciati i pareri previsti dal d.lgs. n. 267/2000.
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OGGETTO:  Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 - Approvazione

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il d.1. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi i cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1 , comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

e dal D.PR. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, ¢.3, per i comuni con non piu di 50 dipendenti, stabilisce che sono
tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in
data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b).disponendo che per le Amministrazioni tenute
alla redazione del PIAO, ed ai connessi adempimenti sono da intendersi riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

e dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, ¢.2, ¢ 6;

RILEVATO che:

® con deliberazione del 26/10/2023 n. 38, il Consiglio comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

e con deliberazione del 28/12/2023 n. 54, il Consiglio comunale ha approvato la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

* con deliberazione del 28/12/2023 n. 55, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio
di previsione per il triennio 2024-2026;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

o all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in
formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
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pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

e all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7,
comma | del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci™;

PRESO ATTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 & stato differito al
15 marzo 2024 dal Decreto del Ministro dell’ Interno del 22 dicembre 2023, G.U. Serie Generale n. 303 del
30-12-2023;

TENUTO CONTO che il PIAO del Comune di Noli, allegato quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, ¢ redatto prendendo a riferimento lo schema tipo approvato con DM del 24 giugno
2022 e che la Segreteria comunale & giunta ad un documento programmatorio condiviso che presenta i
contenuti richiesti dalle norme, secondo i principi di chiarezza, sinteticita, organicita e accessibilita;

VISTO il comunicato del Presidente Anac del 10/01/2024, con il quale si ricorda alla pubbliche
amministrazioni tenute all’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO, ai sensi
dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, che, nel rispetto delle esigenze di razionalizzazione e
semplificazione degli strumenti di programmazione,che nell’ambito dello stesso PIAO, va predisposta anche
la pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

CONSIDERATO che il Comune di Noli, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione dicui all’art. 6
del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano:

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale per le annualita 2024-2026 potra essere
modificata successivamente, a fronte di situazioni nuove e ad oggi non prevedibili, dandone adeguata
motivazione;

DATO ATTO che il Piao del Comune di Noli prevede, altresi, la sezione 2.2 “Performance”, redatta secondo
quanto previsto dal regolamento Sistema di valutazione della performance di ente, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 14/07/2023;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, allegato
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO che sono state date le seguenti informative ed acquisiti i seguenti pareri:

* relativamente alla sezione 3 "Organizzazione e capitale umano", Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni di personale™ in data 10/04/2024 ¢ stata trasmessa l'informazione alla delegazione trattante di
parte sindacale alla quale non & seguito confronto;

* relativamente alla sezione 3 "Organizzazione e capitale umano", Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei
fabbisogni di personale™: in data 10/04/2024 & stata trasmessa la richiesta di parere all'Organo di Revisione,
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che ha attestato il rispetto del vincolo di contenimento della spesa di personale (art. 1 comma 557 della L.
296/2006 ) e il rispetto del limite di cui al comma 2 dell’art. 33 del d.1. n. 34/2019 in data 16.01.2024;

* relativamente al piano delle azioni positive 2024-2026 ¢ stato trasmessa la deliberazione di Giunta n. 129
del 05/12/2023 alla Consigliera di Parita della Provincia di Savona in data 13/1 2/2023;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, ¢. 1, d.Igs. del 18 agosto 2000 n. 267 in ordine alla
regolarita tecnica:

* dal Responsabile del Settore economico finanziario sulla presente proposta deliberativa e in
relazione alla sottosezione 2.2 Performance e alla Sezione 3 denominata Sezione organizzazione e
capitale umano, riportato in calce al presente atto;

* dal Segretario comunale, in qualitd di RPCT, in merito alla sottosezione 2.3 denominata Rischi
corruttivi e trasparenza, allegato parte integrante al presente atto;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

¢ il d.lgs 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali;

e |o Statuto comunale;

¢ il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi;

Con voti favorevoli unanimi legalmente espressi.
DELIBERA

L. di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come da allegato alla presente
deliberazione sub lettera “A™, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Responsabile del Settore economico-finanziario congiuntamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni  generali”, sotto sezione di secondo livello “Attigenerali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo
livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;
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3. di dare mandato al Responsabile del Settore economico-finanziario di provvedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L.
n.80/2022;

4. di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile per ’urgenza a sensi e per gli effetti
dell’art. 134 comma 4 del d.Igs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali).

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

(dott.ssa Elena Minetto)

-

Erun\) Y us
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CITTA’ DI NOLI

Provincia di Savona

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (art. 125 D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione in data odierna , giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo consiliari come previsto dall'art. 125 del d.Igs n. 267 del 18/08/2000.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124, comma 1, del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000)

Copia della presente viene pubblicata in data odierna, per rimanere 15 giorni consecutivi, all'’Albo Pretorio
del sito informatico del Comune- Amministrazione Trasparente (art. 32, c. 1 L 69/09 cosi come modificato
dall'art. 2 ¢.5 — L. 26/02/2010 n° 25)

IL SEGRETARIO COMUNALE=
dott.ssa Elena MIN T,:FG’ 'y
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