COMUNE DI VADO LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

DETERMINAZIONE

Settore IV - Tecnico LL.PP. e Servizi Tecnologici

N. LP/428/OP N. 1523 Registro Generale

Data 23 luglio 2026

OGGETTO :

Lavori di manutenzione straordinaria dell’ala sud-ovest del
cimitero comunale in localita Bossarino. CUP
G42F23000210004. Conferma della scheda di
determinazione fondo incentivante relativa al contratto
principale e adeguamento IRAP. Accertamento di entrata
ed impegni conseguenti.




IL CAPO SETTORE LAVORI PUBBLICI E SERVIZI
TECNOLOGICI

RICHIAMATI:

l'articolo 67, comma 2, dello Statuto comunale approvato con
deliberazioni C.C. n. 37 del 13/06/1991, e da ultimo, con Deliberazione
C.C. n. 30 del 30/05/2017, che prevede 1’adozione da parte dei dirigenti
degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno;

il decreto del Sindaco n. 18 del 18/12/2025 di nomina dal 01/01/2026 e
sino al 31/12/2026 di nomina del Responsabile del IV Settore Tecnico
Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici e incaricato di Elevata
Qualificazione che assegna all’Arch. Felice Rocca dal 01/01/2026 al
31/12/2026 la direzione del Servizio manutenzione acquisti, del
Servizio progettazione e gestione interventi, del Servizio gestione opere
pubbliche e appalti;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 26/11/2025, con la
quale ¢ stato approvato il documento unico di programmazione
2026/2028, nota di aggiornamento ¢ suoi allegati;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 23/12/2025, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

la deliberazione della Giunta comunale n. 155 del 23/12/2025, con la
quale ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.)
2026/2028.

DATO ATTO:

Che il decreto legislativo 36/2023 (di seguito anche Codice), articolo 45,
comma 2 prevede che le stazioni appaltanti destinano risorse finanziarie
per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti a valere sugli stanziamenti
previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e
forniture;

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 16/07/2024, € stato
approvato il “Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche
(articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36)” (d’ora in
avanti Regolamento);

Che il comma 3 del richiamato articolo 45 stabilisce che 1’80% delle
risorse accantonate destinate al Comune ¢ ripartito, per ogni opera,
lavoro, servizio e fornitura tra il RUP e i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche previste dall’allegato 1.10 al Codice, nonché tra i loro
collaboratori;

Che i criteri di riparto, nonché quelli di eventuale riduzione delle risorse
finanziarie a fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi e dei
costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, sono stabiliti
dalle stazioni appaltanti secondo 1 rispettivi ordinamenti;

Che il comma 5 del richiamato articolo 45 prevede che il 20% delle
risorse accantonate, escluse le risorse che derivano da finanziamenti
europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato
dalle quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o
prive dell’attestazione del responsabile di settore ¢ destinato all’acquisto
di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per
incentivare;



e Che il comma 6 del richiamato articolo 45 indica le tipologie di spesa
che possono essere finanziate con la quota di cui al comma 5.

PREMESSO:

e Che con deliberazione n. 91 del 13/12/2024 la Giunta comunale ha
approvato il progetto esecutivo relativo ai lavori in oggetto, per un
importo complessivo di € 215.000,00.

CONSIDERATO:

e Che con determinazione n. 2583 del 16/12/2024 ¢ stato approvato il
progetto esecutivo dei lavori in oggetto, e si ¢ proceduto ad impegnare le
somme derivanti dalla scheda di ripartizione allegata, per complessivi €
2.980,00, cosi suddivisi: € 1.621,12 da destinare a incentivo alle
funzioni tecniche ed € 1.358,88 da destinare ai fini di cui ai commi 6 €7;

e Che ¢ stato individuato il gruppo di lavoro costituito come da scheda
allegata, secondo quanto previsto dall’articolo 3 del Regolamento;

e Che con determinazione n. 514 del 03/03/2025 ad oggetto “Rendiconto
di gestione 2024. Riaccertamento residui attivi e passivi (art. 228,
comma 3, TUEL)” sono stati cancellati gli impegni seguenti:

Impegno 2024/2973 (capitolo 750/65) di € 762,62

Impegno 2024/2974 (capitolo 735/25) di € 181,50

Impegno 2024/2975 (capitolo 735/25) di € 16,18

Impegno 2024/2976 (capitolo 735/45) di € 64,82

O O O O

Impegno 2024/2977 (capitolo 750/65) di € 187,99

Impegno 2024/2978 (capitolo 750/65) di € 17,74

Impegno 2024/2979 (capitolo 750/65) di € 188,87

Impegno 2024/2980 (capitolo 750/65) di € 48,77

Impegno 2024/2981 (capitolo 735/25) di € 105,53

Impegno 2024/2982 (capitolo 735/25) di € 9,41

Impegno 2024/2983 (capitolo 735/45) di € 37,69

e Che ¢ necessario procedere alla rettifica della scheda di ripartizione delle
risorse destinate alle funzioni tecniche precedentemente elaborata,
ricalcolando gli importi al netto dell'IRAP, al fine di recepire
'orientamento consolidato della Corte di Cassazione (Sezione Lavoro),
la quale ha sancito l'illegittimita della traslazione dell'onere fiscale IRAP
sulle spettanze dei lavoratori, confermando che tale imposta grava
unicamente sul bilancio dell'Ente datore di lavoro in qualita di soggetto
passivo d'imposta;

O O O O O O O

RITENUTO:

e Di confermare la ripartizione delle attivita/responsabilita assegnate ad
ogni dipendente incaricato e di approvare la scheda aggiornata, allegata
al presente atto;

DATO ATTO:
e Che il presente affidamento ¢ contraddistinto dai seguenti codici:
o CUP: G42F23000210004
e Che il Responsabile unico del progetto ai sensi del decreto legislativo
36/2023, articolo 15 ¢ il Responsabile del Settore IV “Lavori Pubblici e
Servizi tecnologici” con le attribuzioni, funzioni e responsabilita
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connesse alla direzione dei Servizi Progettazione, Gestione Opere
Pubbliche e Manutenzione, Arch. Felice Rocca;

Che il responsabile del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 19,
comma 5, del vigente Regolamento per I’Ordinamento degli uffici e
Servizi, ¢ il Responsabile del Settore IV “Lavori Pubblici e Servizi
tecnologici”, Arch. Felice Rocca;

Che il Segretario Generale vista il presente provvedimento ai sensi e per
gli affetti dell’articolo 5 del Regolamento, in quanto il responsabile del
settore Lavori pubblici e servizi tecnologici partecipa direttamente al
gruppo di lavoro;

Che si procedera alla liquidazione delle suddette somme solo a seguito
dell'approvazione del Fondo risorse decentrate relative all’anno
pertinente.

RICHIAMATI:

Il decreto legislativo n. 36/2023 — “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante
delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Il decreto legislativo 267 del 18 agosto 2000 — “Testo Unico delle
Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, ed in particolare gli articoli
art. 179 (accertamento) e art. 183 (impegno);

il “Regolamento di Contabilita” vigente;

il “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
vigente;

il “Regolamento per la disciplina del fondo incentivante delle funzioni
tecniche di cui all’articolo 45 del d.lgs. 36/2023 vigente.

DETERMINA

Di approvare la scheda con cui ¢ stato individuato il gruppo di lavoro e
la ripartizione delle attivita/responsabilita assegnate ad ogni dipendente
incaricato, allegata al presente atto;

Di dare atto che la somma di € 1.621,12 prevista dall’articolo 45 del
Codice ¢ stata impegnata con determinazione n. 2583 del 16/12/2024 nel
modo seguente:

e € 1.621,12 - Capitolo 11946/40 “INTERVENTI DI
RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE (CAVE
RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE ART. 14 C. 7 L.R.
12/2012)”; (Missione 10 - Programma 05 — Titolo 2 — Macro 202)
— impegno 2026/948

Di impegnare la quota IRAP su incentivo funzioni tecniche di € 109,44,
articolati nel modo seguente:

e € 109,44 — frazionamento dell’impegno 2026/950 — Capitolo
11946/40 “INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE
AMBIENTALE (CAVE RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE
ART. 14 C. 7 L.R. 12/2012)”; (Missione 10 - Programma 05 —
Titolo 2 — Macro 202)

Di accertare la somma di € 1.730,56, articolati nel modo seguente:
4



€ 1.621,12 - capitolo 2248/0 “RIMBORSO FONDI
INCENTIVANTI PERSONALE (LEGGE MERLONI)” (Tit. 3 —
Tip. 0500 — Cat. 3059900 — Piano Fin. V E.3.05.99.02.001) — quota
da destinare al personale facente parte del gruppo di lavoro, come
previsto dal decreto legislativo 36/2023, articolo 45, comma 3 —
anno 2026 del bilancio 2026/2024

€ 109,44 - capitolo 2248/0 “RIMBORSO FONDI
INCENTIVANTI PERSONALE (LEGGE MERLONI)” (Tit. 3 —
Tip. 0500 — Cat. 3059900 — Piano Fin. V E.3.05.99.02.001) — quota
IRAP — anno 2024 del bilancio 2024/2026

5. Di impegnare a favore dei dipendenti incaricati le somme occorrenti,
secondo quanto previsto dalla scheda di riparto delle somme allegata,
come di seguito specificato:

€ 814,10 sul capitolo 750/65 — ONERI DIRETTI PER
COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO
PROGETTAZIONE — Missione 01- programma 06- titolo 1 -
macro 101 - 10106 PERSONALE PROGETTAZIONE

€ 193,76 sul capitolo 735/25 - ONERI RIFLESSI COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO PROGETTAZIONE - missione
01- programma 06- titolo 1 - macro 101 - LN.P.D.A.P.
GESTIONE EX C.P.D.E.L.

€ 17,27 sul capitolo 735/25 - ONERI RIFLESSI COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO PROGETTAZIONE - missione
01 - programma 06 - titolo 1 —macro 101 - LN.A.L.L.

€ 69,20 sul capitolo 735/45 - QUOTA IRAP PER COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO PROGETTAZIONE — missione
01- programma 06 - titolo 1 — macro 102 REGIONE LIGURIA -
T.U.

€ 200,68 sul capitolo 750/65 - ONERI DIRETTI PER
COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO
PROGETTAZIONE - missione 01- programma 06- titolo 1 -
macro 101 - 10106 PERSONALE PROGETTAZIONE

€ 18,93 sul capitolo 750/65 - ONERI DIRETTI PER
COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO OPERE
PUBBLICHE - missione 01- programma 06- titolo 1 - macro 101
- 10106 PERSONALE PROGETTAZIONE

€ 201,62 sul capitolo 750/65 - ONERI DIRETTI PER
COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO
PROGETTAZIONE - missione 01- programma 06- titolo 1 -
macro 101 - 10106 PERSONALE OPERE PUBBLICHE

€ 52,06 sul capitolo 750/65 - ONERI DIRETTI PER
COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZIO
PROGETTAZIONE - missione 01- programma 06- titolo 1 -
macro 101 - 10106 PERSONALE OPERE PUBBLICHE

€ 112,66 sul capitolo 735/25 - ONERI RIFLESSI COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO OPERE PUBBLICHE - missione
01- programma 06- titolo 1 - macro 101 - LN.P.D.A.P.
GESTIONE EX C.P.D.E.L.



e € 10,04 sul capitolo 735/25 - ONERI RIFLESSI COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO PROGETTAZIONE - missione
01 - programma 06 - titolo 1 — macro 101 - LN.A.L.L.

e € 40,24 sul capitolo 735/45 - QUOTA IRAP PER COMPENSO
INCENTIVANTE SERVIZIO PROGETTAZIONE — missione
01- programma 06 - titolo 1 — macro 102 REGIONE LIGURIA -
T.U.

6. Di dare atto che il presente affidamento ¢ contraddistinto dai seguenti
codici:
e CUP: G42F23000210004

7. Di trasmettere il presente provvedimento al Settore Economico
finanziario.

*k%

Con la sottoscrizione del presente atto si attesta la legittimita, regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dell’articolo 147 bis del decreto legislativo 267/2000 e
dell’articolo 4, comma 4, del vigente Regolamento per la disciplina del
funzionamento e dei controlli interni.



IL RESPONSABILE SETTORE IV - Tecnico LL.PP. e Servizi
Tecnologici

Data 23 luglio 2026 ( ROCCA ARCH. FELICE ) *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



