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OGGETTO : 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE, ACCERTAMENTO E 

RISCOSSIONE DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE MEDIANTE 

TRATTATIVA DIRETTA MEPA AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) 

DEL D.LGS. N. 36/2023 PER IL PERIODO 01/08/2025 – 31/07/2027– CIG 

B7B54CC3E1.APPROVAZIONE DELLA SCHEDA DI DETERMINAZIONE 

FONDO INCENTIVANTE E INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO. 

ACCERTAMENTO DI ENTRATA ED IMPEGNI DI SPESA CONSEGUENTI 
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IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 

RICHIAMATI: 

− l'articolo 67, comma 2, dello Statuto comunale approvato con deliberazioni del Consiglio 

Comunale n. 37 del 13/06/1991, e da ultimo, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 

del 30/05/2017, che prevede l’adozione da parte dei dirigenti degli atti che impegnano 

l’Amministrazione verso l’esterno; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 28/11/2024, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il documento unico di programmazione 2025/2027, 

nota di aggiornamento e suoi allegati; 

− la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 20/12/2024, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027; 

− la deliberazione della Giunta comunale n. 101 del 30/12/2024 dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027; 

 

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 03/04/2025 di nomina dell’Avv. Anna Maria Polifroni quale 

Responsabile ad interim del Settore Economico Finanziario a decorrere dal 03/04/2025 sino al 

30/09/2025 e il successivo decreto sindacale n. 11 del 30/09/2025 di proroga del suddetto incarico 

sino al 31/12/2025, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento Comunale per l’Ordinamento Uffici e 

Servizi, nonché il Regolamento sulla disciplina degli incarichi di elevata qualificazione approvato 

con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 25/05/2023; 

 

DATO ATTO che il Responsabile dell’istruttoria del presente provvedimento, secondo l’articolo 8, 

comma 2, del Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 25/05/2023, quale appendice del Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, è il Responsabile del Servizio Tributi; 

 

DATO ATTO che il responsabile dell’istruttoria e del procedimento del presente provvedimento ai 

sensi dell’art. 19, comma 5, del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi, è il Responsabile del 

Settore Economico - Finanziario; 

 

PREMESSO che: 

− il D. Lgs. n. 36/2023, articolo 45, prevede che le stazioni appaltanti destinano risorse finanziarie 

per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti a valere sugli stanziamenti previsti per le singole 

procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture; 

− il comma 3 del richiamato articolo 45 stabilisce che l’80% delle risorse accantonate è ripartito, 

per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni 

tecniche previste dall’allegato I.10 al D. Lgs. n. 36/2023, nonché tra i loro collaboratori; 

− i criteri di riparto, nonché quelli di eventuale riduzione delle risorse finanziarie a fronte di 

eventuali incrementi ingiustificati dei tempi e dei costi previsti dal quadro economico del 

progetto esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti secondo i rispettivi ordinamenti; 

− il comma 5 del richiamato articolo 45 prevede che il 20% delle risorse accantonate, escluse le 

risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, 

incrementato dalle quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive 

dell’attestazione del responsabile di settore è destinato all’acquisto di beni e tecnologie 

funzionali a progetti di innovazione; 

− il comma 6 del richiamato articolo 45 indica le tipologie di spesa che possono essere finanziate 

con la quota di cui al comma 5; 
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DATO ATTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 17/07/2024, è stato approvato il 

“Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche (articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 

2023, n. 36)”; 

 

CONSIDERATO che si è reso necessario procedere all’affidamento del servizio di gestione 

accertamento e riscossione del canone unico patrimoniale e si è attivata la procedura di scelta del 

contraente a cui affidare il servizio; 

 

VISTA la trattativa diretta sul MePA n. 5468740, mediante la quale la società I.R.T.E.L. S.r.l. ha 

presentato offerta economica, offrendo un aggio del 18,88%, in ribasso del 17,91% sull’aggio del 

23% posto a base d’asta; 

 

CONSIDERATO che 

1. con trattativa diretta sul MePA n. 5468740, è stato selezionato il soggetto a cui affidare il 

servizio in esame, ovvero la società I.R.T.E.L. S.r.l. che ha presentato offerta economica, 

offrendo un aggio del 18,88%, in ribasso del 17,91% sull’aggio del 23% posto a base d’asta; 

2. con determinazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario n. 1497 del 

23/07/2025,  il Comune di Vado Ligure ha affidato il servizio di gestione, accertamento e 

riscossione del Canone Unico Patrimoniale per il periodo 01/08/2025 – 31/07/2027, alla Società 

I.R.T.E.L. S.r.l., con sede legale in Viale Partigiani n. 8 - Nizza Monferrato (AT), C.F. e P. IVA 

n. 00873440051, per l’importo complessivo stimato in € 62.190,72= IVA compresa, di cui € 

50.976,00= di imponibile e € 11.214,72= di IVA al 22%, con opzione di proroga contrattuale 

per ulteriori 24 mesi ed eventuale proroga tecnica di 6 mesi; 

 

DATO ATTO che l’importo stimato del contratto biennale, indicato nelle richieste di preventivo 

inviate con PEC prot. 11278 del 29/05/2025, ammonta ad € 61.891,00; 

 

RICHIAMATO quanto stabilito in merito alla misura incentivante dall’art. 11 comma 1 del vigente 

Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche in merito alla percentuale massima del 2% per 

importi di servizi compresi tra 40.000,00 e 150.000,00; 

 

DATO ATTO che  

1. l’incentivo di cui all’articolo 45 del D.lgs. n. 36/2023, pari al 2% della somma di € 61.891,00, 

ammonta a complessivi € 1.237,80=,  

2. in base alle disposizioni dettate dall’art. 1 comma 3 del Vigente Regolamento per gli incentivi 

alle funzioni tecniche, verrà così suddiviso: 

▪ € 990,24=, pari all’80% delle risorse accantonate, da ripartire tra il RUP e i soggetti che 

svolgono le funzioni tecniche previste dall’allegato I.10 al d.lgs. 36/2023, nonché tra i 

loro collaboratori; 

▪ € 247,56= pari 20% delle risorse accantonate, destinate all’acquisto di beni e tecnologie 

funzionali a progetti di innovazione;    

 

RITENUTO di approvare la scheda con cui è stato individuato il gruppo di lavoro e la ripartizione 

delle attività/responsabilità assegnate ad ogni dipendente incaricato - allegato A); 

 

RITENUTO inoltre di accertare e impegnare: 

− ANNO 2025: l’importo di € 448,08=, relativo alle somme di incentivazione da corrispondere al 

RUP e ai soggetti che svolgono le funzioni tecniche, nonché tra i loro collaboratori; 
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− ANNO 2025: l’importo di € 51,58=, destinato all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a 

progetti di innovazione; 

− ANNO 2026: l’importo di € 267,37=, relativo alle somme di incentivazione da corrispondere al 

RUP e ai soggetti che svolgono le funzioni tecniche, nonché tra i loro collaboratori; 

− ANNO 2026: l’importo di € 123,78=, destinato all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a 

progetti di innovazione; 

− ANNO 2027: l’importo di € 274,79=, relativo alle somme di incentivazione da corrispondere al 

RUP e ai soggetti che svolgono le funzioni tecniche, nonché tra i loro collaboratori; 

− ANNO 2027: l’importo di € 72,21=, destinato all’acquisto di beni e tecnologie funzionali a 

progetti di innovazione;  

−  

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009 e del comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. n. 

267/2000 e s.m.i., il funzionario che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa, ha 

l’obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia 

compatibile con i relativi stanziamento di bilancio e con le regole della finanza pubblica; 

 

CONSIDERATO che, sulla base delle normative in vigore alla data odierna, l’impegno di spesa di 

cui al presente atto è compatibile con il programma dei pagamenti; 

 

DATO ATTO che si procederà alla liquidazione delle suddette somme solo a seguito 

dell'approvazione del Fondo risorse decentrate relative all’anno pertinente; 

 

RICHIAMATI gli art. 23, 26, comma 2, e 37 del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 

 

RICHIAMATO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 – Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali; 

VISTI: 

− il vigente Regolamento del Servizio Economato e Patrimonio – Degli Agenti Contabili e dei 

Consegnatari di beni – Inventario beni comunali; 

− il vigente Regolamento di contabilità; 

− il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

− il Regolamento per la disciplina del fondo incentivante delle funzioni tecniche di cui 

all’articolo 45 del d.lgs. 36/2023; 

− gli articoli n. 179 e n. 183 (comma 1 e 3) del D.lgs. 267 del 18/08/2000; 

DETERMINA 

 

per le ragioni di cui in parte motiva e qui integralmente richiamate; 

1. di dare atto che le presenti premesse formano il presupposto, condizione essenziale e parte 

integrante e sostanziale, del presente provvedimento; 
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2. di approvare la scheda con cui è stato individuato il gruppo di lavoro e la ripartizione delle 

attività/responsabilità assegnate ad ogni dipendente incaricato, allegata al presente atto – 

allegato A); 

3. di accertare la somma complessiva di € 990,24=, articolata nel modo seguente: 

− ANNO 2025: € 448,08= sul capitolo 2248/10 “Rimborso fondi incentivanti personale 

incentivo servizi DL 60/2016)” (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.02.001) – quota da destinare al personale facente parte del gruppo di lavoro, come 

previsto dal d.lgs. 36/2023, articolo 45, comma 3 – anno 2025, del bilancio 2025/2027; 

− ANNO 2025: € 51,58= sul capitolo 2249/10 “Fondi innovazione (Incentivo servizi dl 

60/2016) - spesa CAP. 1485/15 (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.99.999) –– anno 2025, del bilancio 2025/2027; 

− ANNO 2026: € 267,37= sul capitolo 2248/10 “Rimborso fondi incentivanti personale 

incentivo servizi DL 60/2016)” (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.02.001) – quota da destinare al personale facente parte del gruppo di lavoro, come 

previsto dal d.lgs. 36/2023, articolo 45, comma 3 – anno 2026, del bilancio 2025/2027; 

− ANNO 2026: € 123,78= sul capitolo 2249/10 “Fondi innovazione (Incentivo servizi dl 

60/2016) - spesa CAP. 1485/15 (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.99.999) –– anno 2026, del bilancio 2025/2027; 

− ANNO 2027: € 274,79= sul capitolo 2248/10 “Rimborso fondi incentivanti personale 

incentivo servizi DL 60/2016)” (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.02.001) – quota da destinare al personale facente parte del gruppo di lavoro, come 

previsto dal d.lgs. 36/2023, articolo 45, comma 3 – anno 2027, del bilancio 2025/2027; 

− ANNO 2027: € 72,21= sul capitolo 2249/10 “Fondi innovazione (Incentivo servizi dl 

60/2016) - spesa CAP. 1485/15 (Tit. 3 – Tip. 0500 – Cat. 3059900 – Piano Fin. V 

E.3.05.99.99.999) –– anno 2027, del bilancio 2025/2027; 

4. di impegnare a favore dei dipendenti incaricati le somme occorrenti, secondo quanto previsto 

dall’allegata scheda di riparto delle somme, come di seguito specificato – allegato b): 

ANNO 2025 – totale € 448,08 

− € 337,47= al capitolo 9335/7 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2025, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

oneri diretti (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.01.01.004 – Retribuzioni in denaro) – esigibilità anno 2025, che 

presenta la necessaria disponibilità; 

− € 80,33= (quota INPDAP/INPS) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, 

a valere sull’annualità 2025, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti 

servizi oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità 

anno 2025, che presenta la necessaria disponibilità; 

− € 1,62= (quota INAIL) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2025, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità 

anno 2025, che presenta la necessaria disponibilità; 

− € 28,68 (quota IRAP) al capitolo 9335/33 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2025, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 
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IRAP (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 102 - Piano Finanziario V 

U.1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) – esigibilità anno 

2025, che presenta la necessaria disponibilità; 

ANNO 2026 – totale € 267,37 

- € 201,36= al capitolo 9335/7 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere sull’annualità 

2026, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi oneri diretti (DL 

50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano Finanziario V 

U.1.01.01.01.004 – Retribuzioni in denaro) – esigibilità anno 2026, che presenta la 

necessaria disponibilità; 

- € 47,92= (quota INPDAP/INPS) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, 

a valere sull’annualità 2026, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti 

servizi oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità 

anno 2026, che presenta la necessaria disponibilità; 

- € 0,97= (quota INAIL) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2026, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità 

anno 2026, che presenta la necessaria disponibilità; 

- € 17,12 (quota IRAP) al capitolo 9335/33 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2026, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

IRAP (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 102 - Piano Finanziario IV 

U.1.02.01.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità anno 2026, che 

presenta la necessaria disponibilità; 

ANNO 2027 – totale € 274,79 

− € 206,94= al capitolo 9335/7 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2027, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

oneri diretti (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.01.01.004 – Retribuzioni in denaro) – esigibilità anno 2027, che 

presenta la necessaria disponibilità; 

− € 49,25= (quota INPDAP/INPS) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, 

a valere sull’annualità 2027, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti 

servizi oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale) – esigibilità anno 

2027, che presenta la necessaria disponibilità; 

− € 0,99= (quota INAIL) al capitolo 9335/8 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2027, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

oneri riflessi (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 101 - Piano 

Finanziario V U.1.01.02.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità 

anno 2027, che presenta la necessaria disponibilità; 

− € 17,59 (quota IRAP) al capitolo 9335/33 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a valere 

sull’annualità 2027, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Fondi incentivanti servizi 

IRAP (DL 50/2016)” (Missione 01 Programma 10 Tit. 1 Macro 102 - Piano Finanziario IV 

U.1.02.01.01.001 - Contributi sociali effettivi a carico dell’Ente) – esigibilità anno 2027, che 

presenta la necessaria disponibilità; 
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5. di prenotare la quota complessiva di € 247,56 da destinare a innovazione tecnologica, così 

suddivisa: 

• ANNO 2025: € 51,58=, al capitolo 1485/15 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a 

valere sull’annualità 2025, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Acquisto beni per 

progetti di innovazione (fondo incentivi) - Entrata CAP. 2249/10” - Missione 01 

Programma 03 Tit. 1 Macro 103 - Piano Finanziario IV U.1.03.02.19.000 Servizi 

informatici e di telecomunicazioni – esigibilità anno 2025, che presenta la necessaria 

disponibilità; 

• ANNO 2026: € 123,78=, al capitolo 1485/15 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a 

valere sull’annualità 2026, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Acquisto beni per 

progetti di innovazione (fondo incentivi) - Entrata CAP. 2249/10” - Missione 01 

Programma 03 Tit. 1 Macro 103 - Piano Finanziario IV U.1.03.02.19.000 Servizi 

informatici e di telecomunicazioni – esigibilità anno 2026, che presenta la necessaria 

disponibilità 

• ANNO 2027: € 72,21=, al capitolo 1485/15 della parte spesa del bilancio 2025/2027, a 

valere sull’annualità 2027, immediatamente eseguibile, all’oggetto “Acquisto beni per 

progetti di innovazione (fondo incentivi) - Entrata CAP. 2249/10” - Missione 01 

Programma 03 Tit. 1 Macro 103 - Piano Finanziario IV U.1.03.02.19.000 Servizi 

informatici e di telecomunicazioni – esigibilità anno 2027, che presenta la necessaria 

disponibilità 

6. di attestare, sulla base delle normative in vigore alla data odierna, che l’impegno di spesa ed il 

conseguente programma dei pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio, con le 

regole di finanza pubblica ed in particolare con i vincoli derivanti dal patto di stabilità; 

7. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Finanziario per gli adempimenti conseguenti. 

 

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si attesta la legittimità, regolarità e 

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto 

dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 4, comma 4, del vigente 

Regolamento per la disciplina del funzionamento e dei controlli interni (D.C.C. n. 5 del 

26/02/2013).  
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IL RESPONSABILE SETTORE Settore II - Economico-Finanziario ad interim 

 

Data  13 novembre 2025                           (  Avv. Anna Maria Polifroni ) * 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

 


