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Avviso di selezione pubblica
per la formazione di un elenco di idonei
da assumere con la qualifica di
Operatore Tecnico Esperto
presso la Provincia di Savona e gli Enti aderenti allo specifico accordo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Visti:

* il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

* il decreto del Presidente della Provincia n. 145 del 30 agosto 2022 “Approvazione schema di
accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche per
la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti
locali del territorio provinciale™;

e Dart 3-bis del D. L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 avente a oggetto “Selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione
degli enti locali™;

e il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. avente a oggetto “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impiegi” come
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;;

e il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

* il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

* le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Vista la determinazione dirigenziale n. 2082 del 17 luglio 2024 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

ART.1- OGGETTO

Ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 ¢ indetta una selezione
pubblica per esami, per la predisposizione di un elenco di idonei dal quale attingere per assumere, a
tempo indeterminato - o a tempo determinato - previo colloquio o altra prova selettiva, Operatori
Tecnici Esperti — Area degli Operatori Esperti presso la Provincia di Savona o presso gli enti locali
che abbiano stipulato con essa apposito accordo.

Sono garantite paritd e pari opportunita tra uomini e donne ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n.
198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.



Eventuali riserve dei posti, secondo le norme vigenti in materia, saranno operate dai Comuni che
attingeranno all’elenco nell’interpello per le assunzioni a tempo indeterminato.

I candidati aventi titolo a riserve di legge devono, comunque, dichiarare nella domanda di
partecipazione il possesso dei requisiti per beneficiare delle medesime.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione tutti soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1.

10.

cittadinanza italiana oppure cittadinanza di Stati appartenenti all’'Unione Europea, con
adeguata conoscenza della lingua italiana, oppure cittadinanza di paesi terzi e una delle
condizioni previste dall'articolo 38, commi 1 e 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 (es. permesso
di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo periodo, status di rifugiato, familiare con
diritto di soggiorno di cittadino UE), con adeguata conoscenza della lingua italiana;

maggiore eta ovvero etd non inferiore ad anni 18 compiuti e non aver superato 1’eta prevista
dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di
eta alla data di scadenza del bando;

pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, se cittadini di altri Stati);

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

idoneita psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni esigibili in base al profilo
professionale che il candidato ¢ destinato a ricoprire;

posizione regolare riguardo all'assolvimento degli obblighi di leva, per i candidati che vi
sono soggetti;

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso in Italia o all’estero o
provvedimenti definitivi del Tribunale che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione o per reati che
comportano la destituzione da pubblici uffici. Si precisa che ai sensi della Legge n.
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamneto) ¢ equiparata a
condanna;

non essere stati rinviati a giudizio o condannati con sentenza non ancora passata in giudicato
per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportano la sanzione
disciplinare del licenziamento in base al vigente CCNL di comparto e alla legge;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o condanna penale; non essere stati dichiarati
decaduti da un impiegi pubblico; non avere subito un licenziamento disciplinare o un
licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per non superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione né a seguito dell’accertamento
che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
insanabile e comunque con mezzi fraudolenti;



11. non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego;

12. TITOLO DI STUDIO: diploma di scuola secondaria di primo grado (scuola media) unito a
diploma biennale/triennale di qualifica professionale. Ai fini del possesso del titolo di studio
sara considerato valido, in quando assorbente, qualunque diploma di scuola media superiore;

13. patente di guida in corso di validita categoria B o superiore.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio
italiano prescritto. La dimostrazione ¢ a cura del candidato il quale dovra indicare nella domanda di
partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano
ovvero di aver presentato I’istanza di riconoscimento dell’equipollenza prima della scadenza per la
partecipazione a presente bando.

Tutti i requisiti per ’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono
permanere anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione comporta I’esclusione dalla selezione stessa e, in qualunque tempo, la risoluzione del
rapporto di lavoro.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione unica dovranno essere redatte esclusivamente per via
telematica mediante la compilazione del form di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento
della Funzione Pubblica, “InPA”, previa registrazione, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/,

entro e non oltre il trentesimo giorno

successivo a quello di pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di Savona e sul portale
inPA.

La procedura di invio delle domande sara chiusa il giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo
termine, il Portale non consentira di inoltrare domande non perfezionate o in corso di invio.

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi
prorogato automaticamente al primo giorno successivo non festivo.

Il portale “InPA”, all’atto della redazione della domanda, attribuisce a quest’ultima un
codice: ¢ necessario che il candidato ne prenda nota e lo conservi per tutta la durata della
procedura.

N.B.: Il codice di candidatura ¢ personale e identifica un solo e unico candidato.

La registrazione sul portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS o altro sistema di identificazione di cui all’art. 64, commi 2-



quater e 2-nonies, del codice dell’amministrazione digitale di cui al D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 e
S.m.1.-

Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla selezione, le
domande gia pervenute o che perverranno in altra forma o con ogni altra modalita.

La domanda di partecipazione presentata con modalita telematica ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso,
I’ Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni
pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione .pdf) utilizzando 1 campi
presenti sul form di iscrizione.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione
“concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione.

L'Amministrazione non assume responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento della
domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del CURRICULUM VITAE
generato dal Portale stesso.

La modalita di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalita tassativa ed
esclusiva.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, e/o non contenenti le
indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

La Provincia di Savona non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica certificata del
concorrente ovvero della mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore, che possano determinare 1’impossibilita per il candidato di inoltrare la
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non
imputabili alla Provincia di Savona.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le dichiarazioni effettuate sulla domanda devono essere rese sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, e a conoscenza delle sanzioni
penali previste dall’articolo 76 del medesimo decreto, per le ipotesi di falsitd in atti e di
dichiarazioni mendaci.



11 concorrente deve dichiarare:

1.
2.
3.

il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale;

la residenza e preciso indirizzo, con relativo numero di codice postale:

il recapito telefonico, 1’indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) e 1’indirizzo di posta
elettronica certificata personale (PEC); I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare la PEC
per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi; in caso di variazione dei
recapiti comunicati il concorrente avra ['onere di darne tempestivo avviso
all’ Amministrazione;

indirizzo, se diverso dalla residenza, ove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni
relative alla selezione, con dichiarazione di impegno del candidato a comunicare
tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito;

il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui al precedente paragrafo 2);

di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso;

di autorizzare la Provincia di Savona al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), secondo quanto
indicato nel presente bando al paragrafo “Trattamento dei dati”;

I’eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢ D.P.R.
82/2023 che da diritto a tale beneficio fornendo gli elemti indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 445/2000, secondo
quanto indicato nel presente bando al paragrafo “Titoli di preferenza”. L’assenza di tale

dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso
equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici.

11 candidato, inoltre, deve dichiarare:

I’eventuale condizione di soggetto disabile di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n.
68 s.m.i., specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in relazione al proprio
handicap, nonché la necessita di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive,
oppure di essere soggetto di cui all’articolo 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e
s.m.i.;

I’eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA],
allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico
dell’apprendimento [DSA], qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021,
misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove o di sostituire
le prove scritte con colloqui orali. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa dovra essere caricata, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro
candidatura quando richiesto Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di
fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta. La commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione fornita dal candidato richiedente, individuera 1’adozione delle misure
applicative a suo insindacabile giudizio;

I’eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la partecipazione alle
prove delle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando; in tal caso per I’interessata che ne dovesse fare specifica richiesta, sara previsto lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire ’allattamento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione rese dal candidato. Qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a



rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 5 - QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione alla selezione ¢ necessario effettuare il pagamento della somma di euro 10,00
(dieci), non rimborsabili, entro il termine di presentazione delle domande di ammissione.

I pagamenti dovranno essere effettuati tramite il servizio PagoPa, che consente di versare la quota
da corrispondere collegandosi alla pagina:

https://provinciadisavona.diaphanum.it/pagopa/spontanei/dettagli-pagamento/15218

Dovra essere indicata la seguente causale “Quota di partecipazione a selezione unica Operatore
Tecnico Esperto”.

E’ consigliato effettuare il pagamento a nome del candidato completando tutti i capi e prestando
particolare attenzione all’indirizzo mail, in quanto ¢ I’indirizzo al quale verra inviata dal sistema la
ricevuta di avvenuto pagamento.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione alla selezione concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti:

* ricevuta comprovante il versamento del contributo di segreteria di € 10,00 per la
partecipazione alla selezione (vedasi paragrafo 5);

* (ricorrendo il caso) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura;

* (ricorrendo il caso) documentazione che comprovi I’equivalenza dei titolo di studio
conseguito all’estero con il titolo di studio italiano;

* (ricorrendo il caso) il soggetto in condizione di handicap oppure in condizione DSA dovra
inoltre allegare la necessaria certificazione, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili
strumenti compensativi necessari /o tempi aggiuntivi;

* (ricorrendo il caso) il soggetto disabile affetto da invalidita uguale o superiore all’80% dovra
allegare la certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta (solo per i candidati
che richiedono I’esonero dall’eventuale prova preselettiva);

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 20MB.

Il candidato dovra effettuare I'upload dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/.

Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana,

certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE



La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Dirigente del Servizio Personale, scaduto il termine
per la presentazione delle domande.

Nel rispetto della normativa vigente, la Commissione ¢ composta esclusivamente da esperti. E’
presieduta da un dirigente e composta da altri due componenti esperti.

ART. 8 - AMMISSIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE. DIARIO E SEDE
DELLE PROVE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dalla Commissione esaminatrice appositamente nominata, ai fini dell'accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

L'ammissione/esclusione dei candidati viene effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli
stessi.

In caso di incertezza dei requisiti e/o incompletezza delle dichiarazioni, verra disposta 'ammissione
con riserva. Lo scioglimento della riserva ¢ subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei
requisiti richiesti.

Ai soli candidati ammessi con riserva verra richiesto di regolarizzare la domanda entro il termine
perentorio indicato, a pena di esclusione.

La Provincia di Savona non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o per la
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o derivanti da forza
maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova sara pubblicato esclusivamente sul sito
istituzionale www.provincia.savona.it - sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
concorso”, all'Albo Pretorio on-line e sul Portale InPa.

La data, I'ora e la sede di svolgimento della prova saranno pubblicate esclusivamente sul sito
istituzionale www.provincia.savona.it - sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
concorso”, all'Albo Pretorio on-line e sul Portale InPa.

Detta pubblicazione ha valenza di notifica a tutti gli effetti.

I candidati si dovranno pertanto presentare a sostenere detta prova d'esame senza altro preavviso o
comunicazione personale e dovranno esibire, in tale sede, un documento legale di identita con
fotografia, in corso di validita, pena l'esclusione.

Ogni comunicazione inerente la procedura selettiva pubblicata sul sito web istituzionale
www.provincia.savona.it - sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso”,
all'Albo Pretorio on-line e sul Portale InPa ha valore di notifica.

ART. 9 - CONOSCENZE RICHIESTE

e Nozioni elementari sull’ordinamento della Provincia;

* Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

e Elementi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) e sui cantieri;
¢ Elementi sul Codice della Strada;

* Sorveglianza e manutenzione delle strade;

* Materiali per la manutenzione;



* Segnaletica stradale e pertinenze stradali;

* Pronto intervento: modalita operative immediate e di ripristino;

* Caratteristiche dei principali materiali impiegati nella costruzione e nella manutenzione dei
piani viabili e delle opere d'arte stradali in genere;

* Modalita di svolgimento della manutenzione stradale e della carreggiata in particolare;

* Tenuta dei documenti contabili per 1'esecuzione di lavori pubblici;

* Impiego dei principali strumenti di misurazione stradale;

» Utilizzo delle attrezzature per lavori edili.

ART. 10 - TIPOLOGIA E CONTENUTO DELLA PROVA

La prova selettiva consistera in una prova scritta volta ad accertare 1’attitudine e la capacita del
candidato a svolgere le funzioni richieste alla figura professionale, il possesso del grado di
professionalita e le competenze necessarie per l'accesso al profilo, nonché le capacita del candidato
di applicare le conoscenze possedute rispetto a specifiche situazioni e alla soluzione di casi
problematici, di ordine teorico e pratico. In particolare, la prova, a contenuto teorico, consistera
nella somministrazione di una serie di quesiti a risposta chiusa e/o in alcuni quesiti a risposta aperta
ai quali dovra essere data una risposta sintetica o nella redazione di un elaborato.

La prova scritta si intende superata, con inserimento nella lista degli idonei, al superamento del
punteggio minimo di 21/30, senza alcun ordine di merito.

ART. 11 - FORMAZIONE ELENCO DEGLI IDONEI

Al termine dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulera un elenco di idonei formato
dai concorrenti che avranno superato il punteggio minimo di 21/30 nella prova selettiva.

L’elenco avra una durata di tre anni e sara aggiornato annualmente per i successivi due anni a
seguito di specifico avviso.

La Provincia e i Comuni aderenti potranno interpellare gli idonei risultanti dalla presente procedura
e, in caso di accettazione della chiamata, si procedera presso 1’ente interpellante ad una selezione
con le modalita di cui al D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021:

Gli idonei selezionati dal presente avviso restano iscritti nell’elenco sino alla data della loro
assunzione a tempo indeterminato in qualsiasi ente aderente alla presente procedura.

L'elenco degli idonei, approvato con atto del Dirigente del Servizio Personale, verra pubblicata sul
sito istituzionale della Provincia di Savona, all’ Albo Pretorio on-line e sul Portale InPa.

ART. 12 - UTILIZZO DELL’ELENCO DEGLI IDONEI

La Provincia di Savona e gli enti che abbiano stipulato specifico accordo con essa, in assenza di
proprie graduatorie in corso di validita per medesimi o analoghi profili professionali, possono
attingere all'elenco degli idonei previa pubblicazione di un interpello in cui € precisato:
a) eventuale riserva posti secondo le normative vigenti;
b) lo specifico profilo di interesse, in coerenza con i titoli di studio richiesti dal presente
avviso;
c) latipologia del rapporto di lavoro (indeterminato/ determinato, a tempo pieno/ part time);
d) le ulteriori specifiche competenze e conoscenze richieste;
e) la data del colloquio (o altra prova selettiva) ovvero le modalitd di comunicazione dello
stesso;



f) le modalita per la presentazione della richiesta dei soggetti che aderiscono all’interpello e
per la trasmissione del proprio curriculum vitae;

g) la permanenza dei titoli di preferenza e precedenza dichiarati nella procedura selettiva per la
formazione dell’elenco.

L’idoneo assunto a tempo indeterminato per qualsiasi rapporto di lavoro (part-time o tempo pieno)
presso qualsiasi ente aderente esce definitivamente dall'elenco degli idonei e non potra piu essere
interpellato anche in caso di mancato superamento del periodo di prova. Il mancato superamento del
colloquio (o di altra prova selettiva espletata) effettuata nell’ambito dell’interpello per attingere
all’elenco degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei per futuri
interpelli dello stesso o di altri enti.

La graduatoria formata presso ciascun ente a seguito dell’interpello non potra mai essere utilizzata
da altri enti né dallo stesso ente per posti diversi da quello per cui lo stesso era stato bandito.

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero cancellati
dall’elenco provinciale per essere stati nel frattempo assunti a tempo indeterminato da altro ente che
avesse attinto dello stesso, questi perdono il requisito di partecipazione e conseguentemente
decadono dalla graduatoria.

ART. 13 - TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno preferenza, a parita di merito e a parita
di titoli, sono fissate in analogia a quanto previsto dall’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/94 come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023.
A parita di merito, i titoli di preferenza pertanto sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo
di preferenza in ragione del servizio prestato; (**)
e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;
1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;
1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;



m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3 del D.L. 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6 D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

p) minore eta anagrafica.

(**) Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da apposito formale riconoscimento
e/o attestato di benemerenza oppure da una specifica attestazione/certificazione rilasciati in
data antecedente alla pubblicazione del presente bando di concorso e sottoscritti dal
dirigente o responsabile della struttura di appartenenza; la stessa deve risultare altresi
adeguatamente motivata ed argomentata in relazione alle caratteristiche specifiche del
servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole™.

I sopra richiamati titoli saranno valutati solo in sede di interpello, mentre si terra conto delle
preferenze soltanto di coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto di presentazione della
stessa e che abbiano allegato i relativi documenti o la dichiarazione sostitutiva di certificazione,
comprovanti il possesso dei titoli indicati nella domanda.

Si precisa che la dichiarazione relativa ai titoli di preferenza deve contenere tutti gli elementi
necessari affinché I’ Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il
possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.

ART. 14 - CONTRATTO APPLICATO, TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla predetta figura professionale sara assegnato il trattamento economico iniziale previsto per
I’Area degli Operatori Esperti, ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, la
tredicesima mensilita, I’indennita di comparto, oltre ad ogni altro emolumento previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi vigenti, se ed in quanto dovuto.

Gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

ART. 15- NORME DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente 1'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute. Il presente avviso non ¢ vincolante per I'Amministrazione né per gli enti che abbiano
stipulato specifico accordo.

Il Dirigente del Settore Personale, con motivato provvedimento, puo:

e disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione;

« disporre, in ogni momento della procedura, I’eventuale revoca della procedura selettiva per
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa
valutazione di interesse dell’Ente, qualora la formazione dell’elenco non sia ritenuta piu
necessaria.



ART. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018
n. 101 - e del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro

Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi
(salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali).

Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Provincia di Savona per tutte le
informazioni inerenti il presente avviso. Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione
di avvio del procedimento, ai sensi dell'art. 7 della Legge 241/1990, una volta che sia intervenuto
l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la presentazione della domanda di
ammissione.

L’Informativa resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), allegata al presente avviso, ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 17 — DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,

attraverso la domanda di partecipazione.

Per ulteriori chiarimenti o informazioni, i concorrenti possono rivolgersi al Servizio Personale della
Provincia di Savona, e-mail personale(@provincia.savona.it.

Per quanto non espressamente stabilito dal presente bando, si rimanda alla normativa vigente, in
particolare al D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, nonché all’apposito
Regolamento vigente presso 1’Ente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE E FINANZIARIE
Dott. Alessio Canepa



(Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito anche “GDPR”), il trattamento
dei dati personali sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutelando la riservatezza e i diritti
dell'interessato.

La presente informativa é destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi di
mobilita e selezioni di personale banditi dalla Provincia di Savona.

Ai sensi dell'articolo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che:

a) Il conferimento dei dati alla Provincia di Savona (Titolare del trattamento) ¢ obbligatorio per il corretto
espletamento delle procedure e 1’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporta I'esclusione dalle medesime.

b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalita sopra indicate & 1’articolo 6, paragrafo 1,
lettere b), ¢), e) del GDPR.
c) Il trattamento dei dati sara effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno trattati per

tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento di reclutamento e della conseguente graduatoria degli idonei.
Successivamente i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario/Direttore Generale, i Dirigenti nonché le altre persone
fisiche opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento.

e) I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli obblighi previsti
dalle leggi n. 104/1992, “Legge Quadro per ’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e
n. 68/1999, “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

f) I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di
elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e possono essere comunicati
ad altre Pubbliche amministrazioni per I’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000. 1
dati non saranno diffusi.

2) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che cio sia
necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni caso
I’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sara effettuato nel rispetto delle previsioni normative di cui agli articoli 44-49
Regolamento UE 2016/679.

Diritti dell’interessato

E possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti di
cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento 2016/679, tra i quali sono compresi il diritto di ottenere la rettifica o
I’integrazione dei dati, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in
violazione di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre reclamo al Garante per
la Protezione dei Dati Personali.

Modalita di esercizio dei diritti

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, un fax o una raccomandata
a.r. all’indirizzo del Titolare, nella persona del suo legale rappresentante (Presidente della Provincia, Via Sormano 12,
17100 Savona, segreteria.presidenza@provincia.savona.it), oppure contattando il Responsabile per la protezione dei
dati  personali nella persona dell’avv. Massimo Ramello all’indirizzo di  posta elettronica:
provincia.savona@gdpr.nelcomune.it




