-F Citta di Mondovi

Provincia di Cuneo

N. 226

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
DEL 17/10/2026

OGGETTO: DISPOSIZIONI DI INCREMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2026. INTEGRAZIONE.

L’anno duemilaventisei il giorno diciassette del mese di ottobre alle ore 08:50, nella solita sede
delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente ordinamento, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i signori:

Nome Carica Presenza

ROBALDO Luca Sindaco SI
CAMPORA Gabriele Vice Sindaco SI
RABBIA Alberto Assessore SI
BOTTO Francesca Assessore SI
TERRENO Alessandro Assessore SI
BERTAZZOLI Francesca Assessore SI

Totale presenti 6

Totale assenti 0

Con I’assistenza del Segretario Generale Stefania Caviglia.

Il signor Luca Robaldo assume la presidenza in qualita di Sindaco, riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione degli argomenti posti

all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 23/02/2026 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto delle Funzioni
Locali 2022-2024 ¢ che il sistema delle relazioni sindacali ¢ disciplinato nel Titolo II del
contratto;

Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 107 in data 22/05/2026:

- sono stati formalizzati gli indirizzi e le direttive, in ordine alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2026, nonché in relazione alla conduzione delle
procedure della contrattazione integrativa da parte della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, per il personale del comparto, non dirigenziale;

- ¢ stato autorizzato, in linea con le precedenti annualita, I’incremento di parte variabile
del fondo per le risorse decentrate relative all’anno 2026 ed in particolare:

- I’incremento di cui all’art. 58, comma 1, del CCNL 23/02/2026 (0,14% del
monte salari 2021) per le quote degli anni 2024 e 2025;

- Dintegrazione una tantum, ex articolo 58, comma 2, del CCNL 23/02/2026, in
attuazione dell’art. 1, comma 121, della legge 207/2024, di un importo non
superiore allo 0,22% del m.s. dell’anno 2021 (ammontante a un totale di €
6.427,57, proporzionalmente suddiviso rispetto ai valori dell’anno 2021 - al
lordo degli oneri e irap a carico dell'ente), limitatamente all’importo (oltre oneri
ed irap) di € 3.764,63, da destinare all’indennita per le specifiche responsabilita;

Preso atto che, a seguito di interlocuzioni con parte sindacale, ¢ emersa la criticita del mancato
incremento di parte variabile del fondo 2026 per I’intero 0,22% del monte salari anno 2021,
avendo questa Giunta Comunale autorizzato 1’incremento della somma di € 3.764,63, anziché
dell’intero importo (al lordo degli oneri e irap a carico dell'ente) di € 6.427,57 per I’anno 2026 e
nessun incremento per 1’anno 2025;

Considerato, inoltre, che questo Ente, nell’anno 2025, a seguito del D.L. n. 25 del 14/03/2025
convertito in L. n. 69 in data 09/05/2025, il quale nell’art. 14 comma 1 bis permetteva di
“incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino al
conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla
componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione
degli incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno
2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali”, ha valutato di non incrementare il
fondo, in considerazione del fatto che le somme destinate eventualmente a tal fine — rientrando
nel conteggio delle spese di personale — non sarebbero piu state impiegabili per le facolta
assunzionali;

Considerato I’aumento del costo della vita che incide negativamente sulla situazione economica
dei dipendenti e valutato di intervenire in tal senso;

Tutto cid premesso, richiamata la propria precedente deliberazione n. 51 in data 07/03/2026
avente ad oggetto la nomina della delegazione trattante di parte datoriale, di cui all’art. 8,
comma 2, del CCNL del 23/02/2026, per la contrattazione collettiva integrativa dell’Ente, nelle
persone dei signori:
- Dott.ssa Stefania Caviglia — Segretario generale e responsabile del settore personale:
presidente;
- Dott.ssa Elena Pecollo — Dirigente del settore finanziario: componente;



- Arch. Carmela Masillo — Dirigente del Dipartimento Urbanistica e Servizi al territorio e
alle imprese: componente;

- Ing. Francesco Mazza — Dirigente del Dipartimento Lavori Pubblici: componente;

- Dott. Diego Sgarlato — Dirigente del Dipartimento Istruzione Cultura Sport Assistenza e
Tempo Libero: componente;

Richiamate le linee di indirizzo fornite al Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica nella deliberazione n. 107 in data 22/05/2026;

Richiamata la predetta deliberazione nella parte in cui si autorizza 1’integrazione una tantum, ex
articolo 58, comma 2, del CCNL 23/02/2026, in attuazione dell’art. 1, comma 121, della legge
207/2024, di un importo non superiore allo 0,22% del m.s. dell’anno 2021 (ammontante a un
totale di € 6.427,57, proporzionalmente suddiviso rispetto ai valori dell’anno 2021 - al lordo
degli oneri e irap a carico dell'ente), limitatamente al seguente importo (oltre oneri ed irap): €
3.764,63, da destinare all’indennita per le specifiche responsabilita;

Ritenuto di incrementare ulteriormente il fondo 2026, secondo il dettato di cui all’art. 58
comma 2 del CCNL 23/02/2026, sino al raggiungimento dell’importo corrispondente all’intero
0,22% del monte salari dell’anno 2021, sia per ’anno 2025 che per 1’anno 2026, per
complessivi € 9.681,88, al netto degli oneri accessori (€ 4.840,94 per anno 2025; € 4.840,94 per
anno 2026);

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 adottata in data 28/11/2025 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 adottata in data 22/12/2025 di
approvazione del bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 24/01/2026 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 28/03/2026 di approvazione del PIAO
per il triennio 2026/2028;

Richiamato il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti espresso con verbale n. 13 in
data 11/05/2026 in merito alla costituzione del fondo per I’anno 2026 acquisito al prot. n. 22741
del 19/05/2026 e dato atto che I’incremento sopra illustrato sara oggetto di richiesta di parere in
sede di richiesta del parere per la sottoscrizione del contratto decentrato 2026;

Visti:
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Funzioni locali del 23/02/2026;
- il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165;
- il d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
- lart. 3 della Legge 07 agosto 1990, n. 241;
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che non sono pervenute dichiarazioni o segnalazioni circa la presenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto al presente procedimento.



Acquisiti 1 pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio interessato circa la regolarita
tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario circa la regolarita contabile ai sensi dell’art.
49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

1) Di richiamare integralmente gli indirizzi e le direttive formalizzate con propria deliberazione
n. 107 in data 22/05/2026, in ordine alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2026, nonché alla conduzione delle procedure della contrattazione integrativa da parte
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, per il personale del comparto, non
dirigenziale.

2) Di autorizzare I’incremento ulteriore del fondo 2026, secondo il dettato di cui all’art. 58
comma 2 del CCNL 23/02/2026, sino al raggiungimento dell’importo corrispondente
all’intero 0,22% del monte salari dell’anno 2021, sia per I’anno 2025 che per 1’anno 2026,
per complessivi € 9.681,88 (€4.840,94 per ciascun anno), oltre oneri accessori.

3) Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di integrare il fondo 2026 in parte variabile, sulla
base di quanto sopra autorizzato.

4) Di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel Bilancio di previsione 2026/2028
esercizio di competenza 2026 all’interno del macroaggregato 101 (e 102 per I'IRAP).

5) Di disporre che, in conformita all’art. 125 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, la presente
deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’albo pretorio, sia trasmessa in elenco
ai capigruppo consiliari.

8) Di dare atto che l'istruttoria del presente atto ¢ stata svolta dal Segretario generale dott.ssa
Caviglia Stefania, in qualita di responsabile del procedimento, la quale ¢ incaricata di ogni
ulteriore atto in esecuzione della presente.

9) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
stante |’urgenza di procedere con la contrattazione integrativa del personale non dirigenziale.



IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

Stefania Caviglia * Luca Robaldo *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



