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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

DEL 28/03/2026 
 

OGGETTO: TEMPORANEA CONCESSIONE USO LOCALE COMUNALE PER 

EROGAZIONE DEI SERVIZI DEL CENTRO PER L’IMPIEGO. 

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE. 

 

 

L’anno duemilaventisei il giorno ventotto del mese di marzo alle ore 08:35, nella solita sede 

delle riunioni. 

Previo esaurimento delle formalità prescritte dal vigente ordinamento, vennero per oggi 

convocati i componenti di questa Giunta Comunale. 

Ai sensi della delibera della Giunta Comunale n. 62 del 30/03/2022 la seduta viene svolta in 

forma telematica mediante videoconferenza. 

 

Sono presenti i signori: 

  

Nome Carica Presenza  

ROBALDO Luca 

CAMPORA Gabriele 

RABBIA Alberto 

BOTTO Francesca 

TERRENO Alessandro 

BERTAZZOLI Francesca 

Sindaco 

Vice Sindaco 

Assessore 

Assessore 

Assessore 

Assessore 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

in videoconferenza 

in videoconferenza 

in videoconferenza 

in videoconferenza 

in videoconferenza 

in videoconferenza 

 Totale presenti 6  

 Totale assenti 0  

 

Con l’assistenza del Segretario Generale Stefania Caviglia, in videoconferenza, che ha 

accertato l’identità dei partecipanti. 

 

Il signor Luca Robaldo, in videoconferenza, assume la presidenza in qualità di Sindaco, 

riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

degli argomenti posti all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente 

deliberazione: 



  

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Riunita in seduta alla presenza in videoconferenza di tutti i membri, identificati dal Segretario, 

con la garanzia di una interlocuzione ordinata dei soggetti partecipanti, la loro effettiva 

partecipazione alle decisioni nonché la chiara, inequivoca e libera espressione delle opinioni; 

 

Premesso che con DGC n. 126 del 17/05/2025 è stato approvato il Protocollo d’Intesa tra la 

Città di Mondovì e Agenzia Piemonte Lavoro finalizzato alla realizzazione dei servizi 

congiunti per le politiche attive del lavoro; 

 

Preso atto che: 

- con nota acquisita al ns. prot. n. 12695 del 18/03/2026 l’Agenzia Piemonte Lavoro ha 

comunicato che a partire dal 1° aprile 2026 fino a metà giugno 2026 l’ufficio del Centro 

per l’Impiego di Mondovì sarà interessato da lavori di ristrutturazione che ne 

renderanno temporaneamente indisponibili i locali; 

- con la medesima comunicazione l’Agenzia Piemonte Lavoro ha chiesto la disponibilità 

di utilizzo di uno spazio idoneo e temporaneo, all’interno delle strutture comunali, da 

destinare all’accoglienza e alla gestione dell’utenza durante il periodo sopracitato, al 

fine di garantire la continuità dei servizi rivolti ai cittadini; 

- sempre nella suddetta nota l’Agenzia Piemonte Lavoro ha precisato che lo spazio 

richiesto deve essere adeguato allo svolgimento di attività di front office per due 

postazioni di lavoro e assicurare condizioni idonee in termini di funzionalità e 

riservatezza; 

 

Valutato che: 

- all’interno della struttura comunale è presente un locale adibito a sala riunioni per il 

Dipartimento ICSAT, situato al 2° piano dell’edificio in Corso Statuto 13; 

- la suddetta sala viene occasionalmente utilizzata per le riunioni del Dipartimento e può 

essere pertanto, a titolo temporaneo e gratuito, adibita a locale per lo svolgimento delle 

attività del Centro per l’Impiego; 

- gli orari di utilizzo della sala è necessario che siano omogenei rispetto agli orari di 

apertura degli uffici comunali e all’apertura del portone utilizzabile per l’accesso del 

pubblico sito in Corso Statuto n. 13 – lato Passerella di Gherbiana; 

- per questioni organizzative, lo spazio risulta concedibile per il numero massimo di due 

giornate alla settimana; 

 

Considerato altresì che il percorso per raggiungere il locale non presenta barriere 

architettoniche ed è quindi facilmente accessibile anche da utenti con disabilità; 

 

Ritenuto di voler concedere temporaneamente l’uso del suddetto locale comunale per 

l’erogazione dei servizi del Centro per l’Impiego per il periodo 01/04/2026 – 30/06/2026; 

 

Ritenuto altresì opportuno stipulare una convenzione con Agenzia Piemonte Lavoro per l’uso 

del locale, il cui schema in allegato (allegato A) è parte integrante della presente deliberazione; 

 

Visto l’art. 26 comma 3 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. concernente l’elaborazione del Documento 

Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI), si precisa che con riferimento 

all’utilizzo della sala di cui sopra il Comune ha provveduto alla preliminare valutazione circa 

l’esistenza dei rischi derivanti dalle interferenze delle attività connesse all’utilizzo.  



  

Considerato che il l’utilizzo del locale avverrà presso un edificio comunale alla presenza di 

personale comunale, si provvederà a redigere il DUVRI, che sarà sottoscritto dall’Agenzia 

Piemonte Lavoro ai sensi di legge; 

 

Dato atto che: 

- l’art. 12 della Legge 07/08/1990 n. 241, ai sensi del quale la concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi e ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 

genere a persone ed enti pubblici e privati sono subordinate alla predeterminazione dei 

relativi criteri e modalità;  

- l’art. 10 del vigente Regolamento Comunale per l’erogazione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ausili finanziari e altri vantaggi economici, ex art. 12 L. 241/90, approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 in data 26.04.2017 e s.m.i., prevede che il 

Comune possa concedere benefici diversi dalle erogazioni in denaro, ancorché suscettibili 

di valutazione economica (tra i quali rientra l’utilizzo agevolato o gratuito di sale o 

attrezzature comunali), per lo svolgimento di attività e  iniziative realizzate soggetti 

beneficiari di cui all’art. 3, nei settori di intervento indicati all’art. 2; 

 

Considerato che:  

- tra i beneficiari individuati dal regolamento rientrano gli enti pubblici e privati, le 

associazioni e i comitati, le imprese e le persone fisiche, per le attività e iniziative che gli 

stessi svolgono a beneficio e nell’interesse della comunità monregalese;  

- le attività svolte dal Centro per l’Impiego sono certamente caratterizzate da finalità di 

pubblico interesse e rientrano a pieno titolo nella previsione regolamentare di cui sopra;  

 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 adottata in data 25/11/2024 di approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, nonché le successive 

variazioni; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 adottata in data 28/12/2024 di approvazione 

del bilancio di previsione finanziario 2025/2027, nonché le successive variazioni; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 22/02/2025 di approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione 2025/2027, nonché le successive variazioni; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 28/03/2025 di approvazione del PIAO per 

il triennio 2025/2027; 

 

Previa identificazione, da parte del Presidente e del Segretario, in modo inequivoco 

dell’espressione della volontà in modo libero ed informato da parte di tutti i partecipanti; 

 

Considerato che la presente proposta di deliberazione non necessita, ai sensi dell'art. 49, comma 

1 del Dlgs. 267/2000, del parere di regolarità contabile, in quanto non comporta riflessi, diretti o 

indiretti, sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, si acquisisce il 

parere favorevole espresso sotto il solo profilo della regolarità tecnica dal responsabile del 

servizio; 

 

Considerato che non sono pervenute dichiarazioni o segnalazioni circa la presenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto al presente procedimento; 

 

Riconosciuto che la presente deliberazione è coerente con il Documento Unico di 

Programmazione 2026-2028, Missione 15, programma 3 e agli obiettivi strategici collegati; 

 



  

Con votazione palese e unanime 

 

DELIBERA 

 

1) Di concedere all’Agenzia Piemonte Lavoro – Centro per l’Impiego di Mondovì – l’utilizzo 

a titolo gratuito del locale individuato quale Sala riunioni del Dipartimento ICSAT situato al 

2° piano dell’edificio comunale in Corso Statuto 13. 

 

2) Di approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione (Allegato A) in 

cui sono riportate le condizioni per l’utilizzo del locale sopraindicato. 

 

3) Di dare atto che l’istruttoria del presente atto è stata svolta da Diletta Magagna in qualità di 

responsabile del procedimento, incaricato di ogni ulteriore atto in esecuzione della presente.  

 

4) Di disporre la trasmissione della presente deliberazione alla Segreteria Generale per quanto di 

competenza.  

 

 

 

Con successiva unanime votazione favorevole resa in modo palese la presente deliberazione 

viene dichiarata immediatamente eseguibile, a sensi di legge, al fine di concedere l’utilizzo dei 

locali entro il 1° aprile 2026, data di inizio dei lavori presso l’attuale sede del Centro per 

l’Impiego. 



  

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

 Stefania Caviglia * 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

 

Luca Robaldo * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 



  

 


