Allegato al disciplinare

Spett.le
Comune di MONDOVDI’

REALIZZAZIONE SCARICATORE ACQUE BIANCHE AREA BARUFFI/ASP

CUP: C92E24000560004 - CIG: B57D4894F2

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA

11 sottoscritto

nato il a

residente in via n.

codice fiscale

in qualita di della Ditta

con sede legale in Prov. CAP

via n. ,

C.F. P.I

PEC )

ai fini della partecipazione alla gara per 1’aggiudicazione dei lavori in oggetto, ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia (art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.)

DICHIARA

1. P’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.1.,
nonché di qualsiasi altra situazione prevista dalla legge come causa di esclusione da gara di
appalto o come causa ostativa alla conclusione di contratti con la Pubblica Amministrazione; in
particolare, ad integrazione del DGUE, I’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 94,
comma 1 lett. ¢c) e comma 5 lett. e) e lett. f), art. 95 comma 1 lett. e), art. 98 comma 2 lett a) e
lett. b), comma 3 lett. b) e lett. c¢) del Codice e di essere in possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dalla lettera d’invito ex art. 100 del Codice;



2.

1 dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza
etc.) dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice, delle persone designate a rappresentare
ed impegnare legalmente il soggetto offerente, il procuratore generale e 1’eventuale procuratore
sottoscrittore della presente dichiarazione, nonché il/i direttore/i tecnico/i, alla data dell’invito,
risultano essere:

Cognome nome Codice Fiscale Luogo e data di nascita Qualifica

che 1 soggetti elencati al precedente punto e 1 titolari di una delle cariche previste dall’art. 94 c.
3 del D.Lgs. 36/23:

- non si trovano nelle condizioni di cause automatiche di esclusione di cui all’articolo 94 commi
1 e 2 del Codice;

- non si trovano nelle condizioni di cause non automatiche di esclusione di cui all’articolo 98,
comma 3, lettere g) ed h) del Codice; o in alternativa di specificare in allegato alla presente le
condizioni relative a cause di esclusione non automatiche di cui al presente punto.

- non si trovano nelle condizioni ostative (decadenza, sospensione o divieto) previste dall’art. 67
del D.Lgs. 159/2011 s.m.i. o per tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 c. 4 del
medesimo decreto (codice delle legge antimafia e delle misure di prevenzione) (art. 94 c. 2 del
D.Lgs. 36/232);

che la ditta ¢ iscritta al Registro tenuto dalla di
, al numero di iscrizione dalla data del ;

di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 100 del Codice (SOA per adeguata categoria e
classifica) e di cui all’art. 27 del d.1gs. 81/2008 (c.d. Patente a punti);

che non sussistono le cause di esclusione di cui all’art. 27 c.11 del D.Lgs. n. 81/2008 (cd.
Patente a punti);

di non attuare nella presente gara intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato
vietate ai sensi della normativa applicabile;

di ritenere remunerativa 1’offerta presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali relativi in materia di

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel
luogo dove devono essere svolto il lavoro;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono

10.

11.

12.

avere influito o influire sia sulla prestazione, sia sulla determinazione della propria offerta;
di aver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e
disposizioni contenute nel Capitolato speciale d’appalto e negli elaborati progettuali, nonché
nella Lettera d’invito-disciplinare di gara e suoi allegati;

di aver effettuato il sopralluogo in data ..........cceuvennans , come da attestazione rilasciata dalla
Stazione Appaltante, che si allega all’offerta;

di aver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, i chiarimenti resi
disponibili mediante la piattaforma;

di essere consapevole che, nei casi di cui all’articolo 36 commi 1 e 2 del codice, ’offerta
presentata, sara resa disponibile mediante accesso diretto alla piattaforma;



13. di essersi registrato al Sistema FVOE e di autorizzare I’accesso al FVOE da parte della stazione
appaltante con le funzionalita messe a disposizione del sistema ai sensi della Delibera ANAC n.
582 del 13/12/23;

14. di rispettare le misure individuate nella documentazione di gara al fine di garantire le clausole
sociali di cui all’art.57 Codice, quali requisiti necessari dell’offerta, ovvero:

- di assumersi I’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione
giovanile una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;
- di assicurare 1’applicazione delle medesime tutele economiche e normative garantite ai propri
dipendenti ai lavoratori delle imprese che operano in subappalto.
- di garantire 1’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) utili al conseguimento degli
obiettivi ambientali previsti dal Piano d’azione per la sostenibilita ambientale dei consumi nel
settore della pubblica amministrazione;
- il rispetto dei principi di responsabilita sociale e ’assunzione degli impegni di cui al DM 6
giugno 2012;
- per quanto riguarda il CCNL: (contrassegnare una casella)
o di applicare al proprio personale il CCNL indicato nel bando di gara;
o in alternativa
o di applicare al proprio personale il seguente CCNL ..... ...............ooeeeaee. (indicare il CCNL
applicato) identificato dal codice alfanumerico UNiCo .............ccoiviviiiiiiiiiiiinninnn... , ma di
impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato nel bando di gara
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata;
o in alternativa
o di applicare al proprio personale il seguente CCNL ........................ (indicare il CCNL
applicato) identificato dal codice alfanumerico UniCo .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiininne.n. che
garantisce le stesse tutele economico e normative rispetto a quello indicato nel bando di gara,
come evidenziato nella dichiarazione di equivalenza allegata all’offerta;
15. per quanto riguarda il numero di dipendenti: (contrassegnare una casella)
0 di avere un numero di dipendenti inferiore a 15;
o in alternativa
odi avere, alla data di presentazione della domanda, un numero di dipendenti paria ............. e
pertanto di (contrassegnare una casella):
0 Opzione 1: Poiché la propria azienda occupa piu di 50 dipendenti:
- inserire nella busta amministrativa nonché nel FVOE, ove non sia gia presente,
copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera
e al consigliere regionale di parita e relativa attestazione di conformita a quello trasmesso
alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita;
in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini
indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006,
- inserire nella busta amministrativa nonché nel FVOE, ove non sia gia presente,
’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita;
- aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
- impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi
dalla stipula del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra
essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali;
o in alternativa,
OO0pzione 2: Poiché la propria azienda occupa un numero di dipendenti pari o superiore a
15 e non superiore a 50:




- impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni,
della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta che dovra essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Committente,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto;
- non aver violato I’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito
in L. n. 108/2021 o all’articolo 1, comma 2, dell’Allegato 11.3 nei dodici mesi antecedenti
alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente procedura;
- aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
- impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi
dalla stipula del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra
essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.
16. per quanto riguarda I’art. 2359 c.c.: (contrassegnare una casella)
O I’insussitenza di forme di controllo o di collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c.;
o in alternativa
O la sussistenza di forme di controllo o di collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c., con ’impresa
17. di accettare, i1 requisiti particolari per I’esecuzione del contratto (condizioni di esecuzione)
previsti nel disciplinare di gara ai sensi dell’articolo 113, comma 2 del codice, in caso di
aggiudicazione.

18.di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad iniziare le prestazioni oggetto della gara a decorrere
dalla data del verbale di consegna (art. 17 c. 8 D.Lgs 36/23), anche in pendenza di formale
stipulazione e di rispettare le modalita di esecuzione delle prestazioni contrattuali cosi come
previsto nel Capitolato speciale d’appalto, negli elaborati, nel disciplinare di gara e allegati;

19. di impegnarsi a presentare le garanzie definitive ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs. 36/2023 e del
Capitolato disciplinante la prestazione;

20. di impegnarsi agli obblighi di cui alla legge 136/2010 (flussi finanziari);

21. di impegnarsi, in caso di ricorso al subappalto: (contrassegnare una casella)
O a subappaltare alle piccole e medie imprese una quota non inferiore al 20% delle prestazioni
che intende subappaltare;
o in alternativa
O a subappaltare alle piccole e medie imprese una quota non inferiore al ...% (indicare una
percentuale inferiore al 20%) delle prestazioni che intende subappaltare per le seguenti
motivazioni ... (motivare con riferimento all’oggetto, alle caratteristiche delle prestazioni o al
mercato di riferimento).
22. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che
potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialita e indipendenza nel contesto della
presente procedura di selezione e di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che

possa insorgere durante la procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;

23. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3, del DPR n. 62/2013 (e s.m.i.), a far rispettare ai propri
dipendenti gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento per i dipendenti
pubblici;

24, di non aver concluso, alla data odierna, alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti del Comune di Mondovi che abbiano



25.

26.

27.

esercitato, nei propri confronti, poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune stesso
(dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento) nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter,
del D. Lgs. 165/2001, e di essere a conoscenza del fatto che, in caso di accertamento della
violazione del suddetto obbligo, dovra restituire i compensi eventualmente percepiti € non potra
contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni;

di essere edotto che le comunicazioni di cui all’art. 90, comma 1 del Codice sono rese dalla
stazione appaltante attraverso la piattaforma;

di essere a conoscenza che non verra riconosciuto alcun compenso o rimborso per la
presentazione dell’offerta, anche nel caso di mancata aggiudicazione dell’appalto ad un
concorrente o di annullamento o revoca della gara e che la documentazione trasmessa rimane
agli atti del Comune;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2.016/679, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della
presente gara.

Firma digitale



