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DISCIPLINARE  PER 

 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ LAVORATIVA CON PROFILO DI ISTRUTTORE 

TECNICO (AREA ISTRUTTORI EX CAT. C). 
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ART. 1 – OGGETTO 

Il presente affidamento ha per oggetto le prestazioni relative alla somministrazione di lavoro a 

tempo  determinato a favore del Comune di Mondovì di n. 1 figura professionale inquadrata nel 

profilo professionale, come indicato nella tabella sotto riportata. 

 

 
 Profilo 

professionale  

Area  Dipartimento  Mesi complessivi  Titoli di studio  

Istruttore Tecnico  Istruttori ex cat. C  Dipartimento 

Urbanistica e Servizio al 

territorio e alla Imprese  

7 mesi 

eventualmente 

prorogabile fino a 

complessivi mesi 

12  

Diploma di scuola 

secondaria di secondo 

grado, ad indirizzo 

tecnico  

 

 

 

Il personale somministrato, oltre a essere in possesso dei requisiti che sono previsti dalle vigenti 

norme come necessari per l'accesso ai ruoli della Pubblica Amministrazione mediante pubblica 

selezione, in quanto applicabili, deve essere in possesso dei requisiti specifici, come riportati nella 

tabella sopra stante. 
 

Il personale verrà adibito ad attività proprie all’area di appartenenza in particolare verrà inserito nel 

Dipartimento Urbanistica e Servizio al territorio e alla Imprese e nello specifico dovrà espletare 

attività amministrativa nonché tecnica di supporto all’ufficio ambiente. 

In tale attività dovrà coordinarsi con il responsabile del Dipartimento Urbanistica e Servizio al 

territorio e alla Imprese. 

 

L'orario di lavoro sarà di 36 ore settimanali, articolato in 5 giornate settimanali (di cui 3giorni 

mattino e pomeriggio e 2 giorni mattino).  

Qualora l'orario di lavoro, subisca  modifiche sarà  comunicato del responsabile del servizio senza 

che questo comporti variazione contrattuale. 

 

Il trattamento giuridico ed economico del lavoratore somministrato sarà corrispondente a quello 

previsto dal vigente CCNL per i lavoratori dipendenti di pari categoria del Comune, allo stesso 

dovrà essere riconosciuta l’indennità di vacanza contrattuale. 

 

ART. 2 – DURATA 

L’affidamento del servizio avrà una durata di 7 mesi (indicativamente pari 31 settimane per un 

numero stimato di ore pari a 1116) dall’attivazione della figura in oggetto. 

Il Comune si riserva la facoltà, ai sensi dell’art. 120, comma 10, del D. Lgs. n. 36/2023 (di seguito 

“Codice”), di prorogare il contratto fino ad un massimo di ulteriori 5 mesi ,rispetto alla data naturale 

di scadenza con atto espresso, dandone avviso all'affidatario del servizio. 

 

ART. 3 – IMPORTO STIMATO DEL SERVIZIO 

L’importo complessivo stimato per il servizio di cui in oggetto ammonta ad €. 26.034,42 (oltre IVA 

al 22% sulla parte relative al margine di Agenzia). 

Il valore complessivo stimato, nel caso in cui il Comune si avvalga della facoltà, di proseguire il 

contratto, fino ad un massimo di ulteriori 5 mesi rispetto alla data naturale di scadenza, ammonta ad 

€. 43.670,64 (di cui €. 26.034,42 per 7 mesi di contratto + € 17.636,22 per eventuali ulteriori 5 

mesi, per proroga), oltre IVA al 22% sulla parte relative al margine di Agenzia. 
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L’importo sopraindicato è stato determinato sulla base del costo orario stimato e del numero di ore 

massime presunte per le tipologia di categoria professionale richiesta.  

L’Iva verrà computata esclusivamente sulla parte relativa all’aggio da corrispondere all’agenzia. 

Detto importo ha valore presuntivo; il valore di contratto sarà determinato dalle prestazioni 

effettivamente rese per le figure per le quali verrà richiesta la somministrazione. 

 

ART. 4 - PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE 

L’affidamento diretto del servizio, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del Codice, verrà 

effettuato mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 

(ME.PA.), rivolta ad un unico operatore economico, previa richiesta di preventivo. 

Il soggetto invitato a presentare l’offerta dovrà caricare sul Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione, entro il termine perentorio indicato nella Trattativa Diretta. 

 

La tariffa oraria offerta dovrà intendersi comprensiva del costo del lavoro da contratto CCNL 

comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 in vigore, da applicare per i lavoratori dipendenti del 

Comune inquadrati in pari area, ratei permessi e ferie, eventuali malattie e/o infortuni, ratei 

tredicesima, tfr, versamento degli oneri previdenziali, assistenziali e contributivi, contributo Fondo 

Formazione lavoratori temporanei pari al 4%, contributo ente bilaterale paritetico pari allo 0,20%, 

attività di reclutamento, selezione e sostituzione delle risorse umane, festività di legge e 

infrasettimanali e le festività cadenti di domenica ed il Santo Patrono, e margine agenzia. 

 

Il Comune pertanto corrisponderà all'Agenzia, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata dal 

lavoratore, il prezzo orario offerto. 

 

L’Irap è a carico del Comune. 

 

Potrà essere richiesta l’effettuazione di lavoro straordinario (prestazione giornaliera aggiuntiva pari 

o superiore a 30 minuti). Le ore di lavoro straordinario saranno remunerate applicando al 

trattamento economico l’aumento percentuale previsto dal vigente CCNL di riferimento. Non 

saranno riconosciute ore di lavoro straordinario non esplicitamente e preventivamente richieste ed 

autorizzate. 

Il Comune corrisponderà all'Agenzia esclusivamente il corrispettivo pari alle ore di servizio 

effettivamente prestate, rilevate come indicato al successivo art.6. 

In caso di rinnovi contrattuali per i lavoratori di pari categoria del CCNL applicato dal Comune, i 

medesimi aumenti saranno automaticamente applicati anche ai lavoratori somministrati.. 

 

 

ART. 5 - OBBLIGHI DELL'AGENZIA 

L'Agenzia si obbliga ad effettuare il reclutamento e la selezione del personale in possesso di tutti i 

requisiti, idoneità, abilitazioni, titoli, di cui sopra, secondo criteri di trasparenza, imparzialità e 

merito. 

L'Agenzia si impegna ad assolvere ogni compito legato all’instaurazione e gestione del rapporto di 

lavoro con il personale somministrato in qualità di soggetto giuridico titolare del rapporto di lavoro 

ed assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali, 

e assicurativi, retributivi, nonché di esercizio delle funzioni disciplinari nei confronti dei prestatori 

di lavoro. In particolare l’Agenzia si impegna al pagamento diretto, ai lavoratori somministrati, 

della retribuzione dovuta in base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento, 

entro il 15 del mese successivo alla prestazione, nonché al versamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali previsti per legge.  
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L’Agenzia si impegna altresì a fornire, previa richiesta da parte del Comune, copia delle buste paga 

dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarità dell’inquadramento, della retribuzione e 

della contribuzione versata. Sono a carico della stessa tutti gli obblighi per l’assicurazione contro gli 

infortuni e le malattie professionali previsti dalle normative vigenti in materia.  

 

ART. 6 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 

Il servizio di somministrazione di lavoro a termine dovrà essere svolto con la massima cura e 

disciplina, in conformità a quanto previsto dal presente disciplinare, nel rispetto delle seguenti 

modalità: 

- il Comune procederà alla richiesta delle forniture di somministrazione di lavoro, all’Agenzia 

affidataria, per iscritto, tramite apposita scheda di richiesta nel termine di preavviso di 3 giorni 

lavorativi o in caso di urgente necessità in un termine minore, fino ad un minimo di 24 ore solari;  

- il lavoratore è sottoposto ad un periodo di prova, così come stabilito nel contratto collettivo 

applicabile. La durata del periodo di prova sarà pari, ad 1 giorno di effettivo lavoro per ogni 15 

giorni di calendario a partire dall'inizio della prestazione lavorativa. Nel caso che il lavoratore 

non superi il periodo di prova, in quanto  si dimostri inidoneo allo svolgimento dei compiti 

assegnati, l’amministrazione rende comunicazione all’Agenzia, la quale informerà il lavoratore; 

- l’Agenzia dovrà provvedere nei 3 gg. lavorativi decorrenti dalla richiesta da parte del Comune, 

alla sostituzione del lavoratore somministrato che non superi il periodo di prova, che a seguito di 

procedimento disciplinare sia destinatario di un licenziamento per giusta causa o che interrompa, 

per cause a lui imputabili, la prestazione lavorativa prima del termine; tali circostanze dovranno 

essere tempestivamente comunicate dal Comune all’Agenzia;  

- l’Agenzia dovrà altresì provvedere nei 3 gg. lavorativi decorrenti dalla richiesta da parte del 

Comune, alla sostituzione del lavoratore somministrato, in caso di malattia dello stesso qualora il 

periodo di malattia si protragga oltre i 10 gg lavorativi; in tal caso il Comune provvederà a 

remunerare solamente l’unità che presta servizio presso l’ente; 

- l’Agenzia si obbliga a mettere a disposizione del Comune il personale dalla data di richiesta 

dell’Amministrazione. In caso di ritardo nella messa a disposizione o  nella sostituzione del 

personale l’Agenzia sarà tenuta a corrispondere all’Amministrazione, le penali di cui al 

successivo art. 9; 

- resta inteso che il contratto di somministrazione si intenderà risolto solo nel caso di mancato 

superamento del periodo di prova o di licenziamento per giusta causa. 

- l’Agenzia fornirà ai lavoratori somministrati il buono pasto del valore nominale di €. 4,90. 

 

L’attività del lavoratore presso il Comune è soggetta alle disposizioni in materia di incompatibilità 

nel pubblico impiego in quanto applicabili. 

La contribuzione previdenziale e assistenziale è quella prevista per i dipendenti delle agenzie per il 

lavoro. 

Il personale richiesto dal Comune dovrà essere già istruito e formato relativamente alla sicurezza e 

prevenzione sui rischi in generale, come previsto all’ art. 36 comma 1 ed all’art. 37 comma 1 lett. a) 

del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, a cura della Agenzia di lavoro, in relazione alle competenze necessarie 

sulla base della mansione e dell’area di inquadramento. 

 

ART. 7 - OBBLIGHI A CARICO DEL COMUNE 

Il Comune si impegna a porre in essere le attività preordinate ad assicurare la corretta ed efficace 

esecuzione del servizio di somministrazione, nonché l'osservanza degli obblighi e il rispetto dei 

diritti che fanno capo ai lavoratori somministrati. 

Il Comune si impegna altresì a: 

- inviare all'Agenzia entro il terzo giorno lavorativo del mese successivo i riscontri/le rilevazioni 

delle ore effettivamente prestate dal lavoratore in servizio, ai fini della formazione della busta 
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paga. Il Comune al fine del computo delle giornate/ore di lavoro effettuate dal prestatore di 

lavoro, fornirà al lavoratore apposito badge elettronico di rilevazione delle presenze; 

- comunicare all'Agenzia ogni informazione utile inerente lo svolgimento dell'attività del 

personale somministrato, che possa essere necessaria nella conduzione del rapporto giuridico di 

lavoro (variazioni di sede di lavoro, di orario ecc.); 

- corrispondere all'Agenzia il compenso per il servizio nella misura offerta; 

- corrispondere all'Agenzia gli importi relativi all’erogazione dei buoni pasto (valore nominale €. 

4,90); 

- a sottoporre ad apposita visita pre-assuntiva di idoneità alla mansione; nel caso in cui il giudizio 

di idoneità alla mansione specifica, espresso dal medico competente sia con limitazioni o 

prescrizioni, il Comune ha facoltà di richiedere la sostituzione del prestatore di lavoro; 

- a fornire le informazioni e la formazione relativamente alla sicurezza e prevenzione sui rischi 

specifici, ove necessario in relazione alle mansioni svolte; 

- a fornire i dispositivi di protezione individuale, ove necessario in relazione alle mansioni svolte, 

se necessari; 

- versare direttamente, in caso di inadempimento del somministratore, al prestatore di lavoro e 

all'ente previdenziale le retribuzioni e i contributi dovuti, rivalendosi sulle eventuali somme 

dovute all'Agenzia e non ancora versate, fatto salvo il risarcimento del maggior danno subito; 

- comunicare tempestivamente gli elementi utili all'eventuale contestazione disciplinare a carico 

del lavoratore ai sensi dell'art. 7 della Legge 20 maggio 1970 n. 300. 

 

ART. 8 - MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Il corrispettivo del servizio sarà quello derivante dall’applicazione della tariffa oraria offerta. 

Il pagamento del corrispettivo, previa verifica di regolarità contributiva, avverrà con le modalità 

idonee a garantire la tracciabilità dei flussi finanziari di cui al successivo art.11, in rate mensili 

posticipate entro il 30 (trenta) giorni dalla presentazione di regolare fattura, cui dovrà essere 

allegato un report analitico delle presenze del lavoratore. 

 

ART. 9 - PENALI 

Qualora si verificassero, per cause imputabili all’agenzia, inadempimenti o ritardi rispetto agli 

obblighi contrattuali, il Comune si riserva la facoltà di applicare, a proprio insindacabile giudizio, 

una penale di €. 20,00 per ogni giorno di ritardo/inadempimento, fatti comunque salvi il diritto di 

risarcimento dell’eventuale maggior danno, nonché l’eventuale risoluzione del contratto. 

L’applicazione delle penali dovrà essere preceduta da regolare contestazione dell’inadempienza, 

verso cui l’Agenzia avrà facoltà di presentare le proprie controdeduzioni entro e non oltre dieci 

giorni della contestazione inviata dal Comune. 

In caso di mancata presentazione o rigetto motivato delle controdeduzioni, il Comune procederà 

all’applicazione della penale. 

Resta inteso che l’applicazione della penale avverrà mediante apposita nota di debito e non 

attraverso la compensazione dei corrispettivi dovuti all’Agenzia e che, al di fuori dei casi di dolo o 

colpa grave, le pretese risarcitorie non potranno riguardare danni indiretti o perdite di profitto e 

comunque non dovranno eccedere (singolarmente o congiuntamente considerate) il 20% del valore 

del corrispettivo previsto a favore dell'Agenzia. 

 

ART. 10 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Le Parti restano Titolari autonomi e determinano i propri fini nonché i mezzi, rispondendo ciascuno 

del trattamento posto in essere e si impegnano, per quanto di propria competenza, al rispetto delle 

prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di protezione dei dati 

personali 
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Nello specifico il Comune si impegna a trattare i dati e le informazioni relativi all’espletamento del 

servizio, nel rispetto dei principi previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati).  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati del 27/04/2016 n. 

2016/679/UE, si informa che: 

- i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti all’affidamento del servizio in oggetto e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo; 

- il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità 

dell’interessato 

-  il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l’eventuale rifiuto a fornirli non consente 

di dare ulteriore corso al presente contratto; 

- i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati sono: il 

personale interno dell’Amministrazione, coinvolto nel presente contratto per ragioni di servizio, 

ogni altro soggetto, nell’esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 07/08/1990 n. 241, del D. 

Lgs. 33/2013 e s.m.i. e del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

- i diritti spettanti all’interessato sono quelli previsti dal capo III del Regolamento (Ue) 2016/679 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, a cui si rinvia; 

- titolare del trattamento dei dati è il Comune di Mondovì; 

- potranno, in qualunque momento, essere esercitati i diritti di accesso ai dati personali, di rettifica o 

di cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento, di opposizione, di portabilità di cui 

agli artt. 15-20 del predetto regolamento attraverso l’invio di una richiesta e-mail all’indirizzo: 

info@comune.mondovi.cn.it - PEC: comune.mondovi@postecert.it.; 

- il responsabile della protezione dei dati personali è indicato sul sito internet istituzionale del 

Comune di Mondovì. 

 

ART. 11 -TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’Agenzia  assume  tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. n. 

136/2010 e s.m.i., e si impegna a dare comunicazione degli estremi identificativi del/i conto/i 

corrente/i dedicato/i da utilizzarsi per tutte le commesse pubbliche affidate dal Comune, nonché a 

comunicare le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso. 

L’Agenzia  si impegna inoltre a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

L’Agenzia  si obbliga a trasmettere al Comune copia degli eventuali contratti sottoscritti con 

subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate all’affidamento, all’interno dei 

quali si impegna ad inserire, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di 

essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010. 

l’Amministrazione, ai sensi dell’art. 3 comma 9 della medesima legge, verifica i suddetti contratti in 

ordine all’apposizione di detta clausola. 

L’Agenzia  si obbliga infine a dare immediata comunicazione al Comune ed alla Prefettura, Ufficio 

territoriale del Governo della Provincia di Cuneo, della notizia dell’inadempimento della propria 

controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 

L’Agenzia  dichiara di essere consapevole che l’accertamento di transazioni eseguite senza 

avvalersi di conti correnti bancari o postali ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena 

tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto, ai sensi del comma 9-bis 

del medesimo art. 3. 
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ART. 12 -NORME DI COMPORTAMENTO 

L’Agenzia si impegna a rispettare e si obbliga ad estendere, nei confronti dei propri collaboratori a 

qualsiasi titolo, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal “Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 

165” di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, nonché dal “Codice di comportamento dei dipendenti”, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 16/01/2014 e successivamente modificato 

con deliberazioni di Giunta comunale n. 215 del 09/12/2020,  n. 268 del 10/12/2022 e n. 208 del 

22/11/2024, di cui riceverà copia in sede di trattativa su MePA. 

Il contratto sarà automaticamente risolto in caso di violazione accertata dei predetti obblighi ai sensi 

dell’art. 2 comma 3 del codice. 

 

ART. 13 -OBBLIGHI IN TEMA DI “LEGGE ANTICORRUZIONE” 

L’Agenzia deve dichiarare di non aver concluso, alla data di presentazione dell’offerta, alcun 

contratto di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex 

dipendenti del Comune di Mondovì che abbiano esercitato, nei propri confronti, poteri autoritativi o 

negoziali per conto del Comune stesso (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, 

responsabile del procedimento) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico 

impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001; si specifica che l’ambito di 

applicazione della predetta norma ricomprende oltre che i soggetti sopra specificatamente indicati, 

sia i soggetti di cui all’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., che i soggetti che, pur non esercitando 

concretamente ed effettivamente poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, hanno 

elaborato atti endoprocedimentali obbligatori relativi al provvedimento di aggiudicazione definitiva, 

come previsto dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.), con Orientamento n. 24 del 

21/10/2015. 

Devono altresì dichiarare di essere a conoscenza che in caso di accertamento della violazione del 

suddetto obbligo dovranno restituire i compensi eventualmente percepiti e non potranno contrattare 

con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni. 

 

ART. 14 - RISOLUZIONE 

Salva la risoluzione per inadempimento di cui all’art. 1453 del codice civile, il Comune si riserva la 

facoltà di risolvere il rapporto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 “Clausola risolutiva espressa” 

del codice civile, qualora l’Agenzia: 

- incorra in gravi ritardi nello svolgimento del servizio o ne causi l’interruzione, e/o per 

prestazione professionale irregolare o giudicata scarsamente produttiva ed insufficiente, fatto 

salvo quanto indicato al precedente art. 9; 

- venga sottoposta alle procedure derivanti da insolvenza, 

- perda anche uno solo dei requisiti indispensabili per contrattare con la Pubblica 

Amministrazione. 

Nei casi sopra elencati, la risoluzione si verifica di diritto nel momento in cui il Comune di 

Mondovì notificherà all’Agenzia con lettera raccomandata o tramite posta elettronica certificata 

(P.E.C.) l’inadempimento contestato e dichiarerà l’intenzione di avvalersi della clausola risolutiva 

espressa. 

Costituiscono altresì causa di risoluzione del contratto la violazione degli adempimenti previsti ai 

precedenti artt. 11 e12. 
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ARTICOLO 15 -VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INTERFERENZA 

In base al disposto dell’art. 26 commi 3 e 3bis del D. Lgs 81/2008 e s.m.i., data la natura 

intellettuale del servizio oggetto di affidamento non sono previsti oneri per la sicurezza derivanti da 

rischi per interferenza e, pertanto, non è stato redatto il D.U.V.R.I. 

  

ART. 16 -CONTROVERSIE 

Eventuali controversie derivanti dall’interpretazione ed esecuzione del contratto saranno di 

esclusiva competenza dell’Autorità Giudiziaria Ordinaria. Il Foro sarà quello territorialmente 

competente per la città di Mondovì. 

E’ escluso il deferimento ad arbitri. 

 

ART. 17 -RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si fa rinvio alle disposizioni di 

Legge e Regolamenti in materia, alle leggi regolamenti e disposizioni ministeriali e linee guida dell’ 

Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) emanati od emanandi, nulla escluso o riservato in 

materia di affidamento di servizi e, per quanto applicabili, alle norme del Codice Civile. 

 


