
Fondo per il trattamento accessorio ANNO 2024 - Macrocategoria: DIRIGENTI

Riferimento al 

CCNL/Legge
Descrizione

Soggette a limite ex art. 

23, comma 2, D.Lgs. n. 

75/2017

Importo € 

Unico importo consolidato anno 2020: risorse certe e stabili, negli 

importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, 

comma 1 del D. Lgs. 165/2001, destinate a retribuzione di posizione e 

di risultato nel 2020

SI € 88.159,97

Unico importo consolidato anno 2020: incremento ex art. 56 CCNL 

17/12/2020, pari all'1,53% del monte salari 2015 relativo ai dirigenti
NO € 4.556,95

Unico importo consolidato anno 2020: retribuzioni individuali di 

anzianità (RIA) del personale cessato fino al 31 dicembre 2020
SI € 517,40

Variazione del limite 2016 in 

aumento ex art. 33, c. 2, del D.L. n. 

34/2019 parte stabile

Incremento dotazione organica dirigenziale parte stabile NO € 22.536,96

57, comma 2, lettera c), 

CCNL 17/12/2020 

(risorse fisse )

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità (RIA) 

non più corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa 

la quota di tredicesima mensilità (l'importo confluisce stabilmente nel 

fondo dall'anno successivo alla cessazione dal servizio, ovvero dal 2022, 

in misura intera in ragione d'anno)

SI

57, comma 2, lettera e), 

CCNL 17/12/2020 (quota 

risorse fisse )

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle 

proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di 

bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in 

materia, oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi 

ordinamenti finanziari e contabili

SI

39, comma 1, CCNL 

16/07/2024

Incremento 2,01% monte salari 2018 relativo ai dirigenti (a decorrere 

dall'1/01/2021)
NO € 3.456,15

€ 119.227,43

57, comma 2, lettera b), 

CCNL 17/12/2020 

(risorse variabili )

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui 

all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 

165/2001

NON SOGGETTE, SE 

ESPRESSAMENTE 

PREVISTO DALLA 

LEGGE DI 

RIFERIMENTO

57, comma 2, lettera c), 

CCNL 17/12/2020 

(risorse variabili )

Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 

precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 

cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 

mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni (tali importi 

confluiscono nel fondo solo nell'anno successivo alla cessazione)

SI

57, comma 2, lettera d), 

CCNL 17/12/2020 

(risorse variabili)

Le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività 

della retribuzione ai sensi dell'art. 60 (Onnicomprensività del 

trattamento economico)
SI

57, comma 2, lettera e), 

CCNL 17/12/2020 (quota 

risorse variabili )

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle 

proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di 

bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in 

materia, oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi 

ordinamenti finanziari e contabili

SI € 36.750,37

39, comma 3, CCNL 

16/07/2024 (quota risorse 

variabili )

Incremento risorse ex art. 57, comma 2, lettera e), CCNL 17/12/2020 di 

una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, relativo ai 

dirigenti, in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604, della 

L. n. 234/2021

NO

57, comma 3, CCNL 

17/12/2020 (risorse 

variabili )

Risorse anno precedente non integralmente utilizzate

NO

Variazione del limite 2016 in 

aumento ex art. 33, c. 2, del D.L. n. 

34/2019 parte VARIABILE

Incremento dotazione organica dirigenziale parte variabile

NO € 12.250,12

art. 8, commi 3 e 4, del D. 

L. n. 13/2023, convertito, 

con modificazioni, in L. n. 

41/2023 (risorse variabili )

Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione 

integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 

5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
NO                                        -     

€ 49.000,49

-€ 21.066,49

€ 147.161,43

F27I-ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE 

Totale risorse fisse

Totale risorse variabili

Totale complessivo

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato (voci di entrata)

57, comma 2, lettera a), 

CCNL 17/12/2020 

(risorse fisse )


