Allegato B) al disciplinare

Spett.le
Comune di MONDOVYT’
C.so Statuto 13-15
12084 MONDOVT’ (CN)

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA

LAVORI DI RECUPERO E CONSOLIDAMENTO DEI BASTIONI EST DI PIAZZA: VIA
MARCHESE D’ORMEA — TRATTO IN ALLARGAMENTO OLTRE CABINA ENEL.
CUP C93D23000060004 - CIG: ............

11 sottoscritto

nato il a

residente in via n.

codice fiscale

in qualita di della Ditta

con sede legale in Prov.  CAP

via n. ,

C.F. P.I ,

PEC )

ai fini della partecipazione alla gara per 1’aggiudicazione dei lavori in oggetto, ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia (art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.)

DICHIARA

1. I’'insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023, nonché
di qualsiasi altra situazione prevista dalla legge come causa di esclusione da gara di appalto o
come causa ostativa alla conclusione di contratti con la Pubblica Amministrazione; in
particolare, ad integrazione del DGUE, I’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 94,
comma 1 lett. ¢c) e comma 5 lett. e) e lett. f), art. 95 comma 1 lett. e), art. 98 comma 2 lett a) e
lett. b), comma 3 lett. b) e lett. ¢) del Codice e di essere in possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dalla lettera d’invito ex art. 100 del Codice;



2. i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza
etc.) dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice, ovvero indica la banca dati ufficiale o il
pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di
presentazione dell’offerta:

3. remunerativa ’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto:

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali relativi in materia di
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel
luogo dove devono essere svolto il servizio;

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono
avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria
offerta;

4. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
documentazione gara;

5. di applicare il contratto collettivo di cui alla Lettera d’invito;
ovvero

di applicare un differente contratto collettivo (...........cccovvviiiinn.... ) che garantisce ai
dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante. Nel caso in cui risulti
miglior offerente, di fornire alla stazione appaltante, prima dell’aggiudicazione, la dichiarazione
con la quale si impegna ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata nonché la
dichiarazione di equivalenza delle tutele;

6. di essere disponibili ad iniziare i lavori alle condizioni offerte in sede di gara, anche in pendenza
di formale stipulazione;

7. di essere consapevole e disponibile alla consegna dei lavori con inizio a giugno 2024;

8. di impegnarsi a presentare le garanzie definitive ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs. 36/2023, fatta
salvo I’applicazione del comma 4 art. 53 del D.Lgs. 36/2023;

9. di impegnarsi agli obblighi di cui alla legge 136/2010 (flussi finanziari);

10.di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che
potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialita e indipendenza nel contesto della
presente procedura di selezione e di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che
possa insorgere durante la procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;

11. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione
appaltante con delibera G.C. 4/2014 e successivamente aggiornato con deliberazioni G.C. n.
215/2020 e n. 268/2022, reperibili sul sito del Comune di Mondovi, e di impegnarsi, in caso di
aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto
applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

12. di non aver concluso, alla data odierna, alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti del Comune di Mondovi che abbiano
esercitato, nei propri confronti, poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune stesso
(dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento) nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter,



del D. Lgs. 165/2001; di essere a conoscenza del fatto che, in caso di accertamento della
violazione del suddetto obbligo, dovra restituire i compensi eventualmente percepiti € non potra
contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni;

13. ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 90, comma 1 del Codice i dati relativi a: domicilio
fiscale, codice fiscale, partita IVA, indirizzo PEC coincidono con quelli sopra indicati;

14. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2.016/679, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della
presente gara.

LuogoeData ...,

Firma digitale



