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VERBALE

di Deliberazione della Giunta Comunale
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OGGETTO: Approvazione modifiche PIAO - Piano Performance anno 2026

L'anno DUEMILAVENTISEI il giorno VENTITRE del mese di
SETTEMBRE alle ore 16:35 in una sala del Palazzo Civico, convocata nelle forme legali
la Giunta Comunale, partecipano come di seguito indicato i componenti:

Pre- As-
sente sente

DEMARIA P.I. FRANCO SINDACO X

NEBERTI AVV. FRANCESCA VICESINDACO X

FALDA DOTT. ENRICO ASSESSORE COMUNALE X

ROSSO AVV. FIAMMETTA ASSESSORE COMUNALE X

GULLINO DR.SSA ATTILIA ASSESSORE COMUNALE X

BRAVO GEOM. GIANPIERO ASSESSORE COMUNALE X

Partecipa alla seduta il Signor DEMARCHI EROS, pro Sindaco del Municipio di
Castellar, ai sensi dell’art. 42 dello Statuto

Partecipa per la redazione del verbale il Segretario Generale Signor
FLESIA CAPORGNO DOTT. PAOLO

Riconosciuta legale 1'adunanza, il Signor DEMARIA P.I. FRANCO nella
sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che la presente deliberazione ¢ stata proposta dal Segretario Generale Flesia
Caporgno dott. Paolo, e che la relativa istruttoria ¢ stata curata dal Funzionario Mustazzu
dott.ssa Erika;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2026, con la quale ¢
stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028”, definito conformemente alle
previsioni del bilancio di previsione 2026/2028 e del Documento Unico di Programmazione,
approvati dal Consiglio Comunale con deliberazioni n. 87 e n. 88 del 22.12.2025, assegnando
ai Dirigenti il budget di competenza;

Richiamata, inoltre, la deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 25.03.2026 con
la quale ¢ stato approvato il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028;

Dato atto che nell’ambito del PIAO alla sezione 2 “Valore pubblico, performance e
anticorruzione” — sottosezione 2.2 “Performance” ¢ allegato il Piano della Performance 2026,
contenente la programmazione degli obiettivi prioritari e strategici assegnati ai Dirigenti e ai
dipendenti con incarichi di elevata qualificazione, il cui raggiungimento verra misurato
attraverso appositi indicatori;

Considerato che, in relazione alle segnalazioni pervenute dai Settori competenti,
occorre provvedere alla modifica del Piano della Performance per I’anno 2026;

Richiamata la deliberazione di riorganizzazione adottata dalla Giunta comunale con
atto n. 236 del 20.12.2020 con la quale sono state previste, tra 1’altro, rimodulazioni di ambiti
gestionali tra Dirigenti, Segretario, la costituzione o rimodulazione di incarichi di elevata
qualificazione, nonché le successive deliberazioni con le quali si ¢ provveduto al
riordinamento di alcuni ambiti operativi;

Dato atto, pertanto, che si rende necessario procedere all'approvazione delle modifiche
al Piano della Performance per l'anno 2026, allegate alla presente deliberazione quale
"Allegato A";

Considerato che la competenza in materia di variazione degli obiettivi del Piano
Performance, cosi come quella relativa alle variazioni al Piano Esecutivo di Gestione, rientra
nella sfera di competenza dell’organo esecutivo, ai sensi dell'art. 175 comma 9 del D.lgs
267/2000 e ss.mm.ii;

Visto I’art. 48 del D.Lgs. 267/2000 avente ad oggetto “Competenze delle Giunte”;



Visto l’art. 134 del D.Lgs. 267/2000 avente ad oggetto “Esecutivita delle

deliberazioni”;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei pareri, ai

sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. medesimo citato, seguenti ed agli atti:

parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi Amministrativi di Staff —
Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica in data 23.09.2026;

Ad unanimita

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche al Piano della
Performance per l'anno 2026, come riassunte nell’allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Di disporre che copia della presente sia trasmessa ai Dirigenti e ai dipendenti titolari di
incarichi di elevata qualificazione per gli adempimenti di competenza;

Di stabilire che il presente atto venga pubblicato in "Amministrazione trasparente"
nella sezione "Performance", sottosezione "Piano della performance", nonché nella
sezione "Provvedimenti";

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
134, comma 4, D.Lgs. n. 267/00 stante 1'urgenza di dare tempestivamente attuazione

agli interventi previsti.



Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Demaria p.i. Franco Flesia Caporgno dott. Paolo **

** Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



