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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PERSONALE, Al SENSI D ELL'ART.
30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I., PER LA ©PERTURA
MEDIANTE MOBILITA ESTERNADI N. 2 POSTI DI “AGENTE DI

POLIZIA LOCALE"- AREAISTRUTTORI - EX CATEGORIAGIU RIDICAC
PRESSO IL SETTORE VI* “CORPO POLIZIA MUNICIPALE".

IL RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SERVIZIO PERSONALE-SEGRETERIA

Vista la propria determinazione n. 1433 del 27 sp@626
rende noto

E' indetta una procedura di ricerca di personatepbilita, aperta ai candidati dell'uno e delt@alsesso (ai
sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, 8 $9n.i. “Codice delle pari opportunita tra uomdasna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005246”), per la copertura di due posti con poofil
professionale di “Agente di polizia locale” — Ardagli Istruttori — ex categoria giuridica C — daegnare al
Settore 6° “Corpo Polizia Municipale”.

Condizioni varie

Questo awviso ha carattere esplorativo e non véngoklcun modo lI'amministrazione comunale chaja s
insindacabile giudizio, potra anche decidere diprmtedere alla mobilita nel caso in cui nessudegii/delle
interessati/e sia stato/a valutato/a positivamenfeer altre motivazioni inerenti le decisioni orgamative
dell'ente; in particolare, la procedura e altexsativvero complementare ad altre modalita di prstevilel
relativo personale (scorrimento di graduatorieltti @nti, mobilita diretta, ecc.), con modalitacéue disgiunte
per ciascuno dei due podiiprosieguo della procedura e anche I'assunziateepbero non avvenire
0 essere ritardati da obiettivi fattori ostatiepstituenti impossibilita per I'ente di procederkaa
conclusione delliter, derivanti da cause al Comnooe imputabili, quali in via esemplificativa: noispetto
dei limiti di spesa/giuridici per personale/assonkper effetto di sopravvenute disposizioni nolimgtoppure
per effetto di sopravvenute risultanze di paraneetimiti non compatibili con I'assunzione; riorgarazione
resa indispensabile da sopravvenute limitaziorspdisa o limitazioni giuridiche per effetto di dispmmoni
normative; non disponibilita effettiva del postaberdinata alla effettiva previsione di collocanmeatriposo
del dipendente attualmente ricoprente il postoua golta correlata alle disposizioni normative éi ag
intendimenti del dipendente. L'ente si riserva dirpgare, riaprire, sospendere, revocare e/o ameylin
gualunque momento, dandone comunicazione ai cahdid®nza che i medesimi possano vantare alcuna
pretesa al riguardo, I'avviso di indizione dell@gedura.

Tali fattispecie possono verificarsi anche disgumente per i due posti, e laddove lo siano persotm dei
due posti, si procedera all’assunzione per un gosto, nell’ordine di graduatoria.

Il prosieguo della procedura é inoltre subordirgtesito negativo della procedura di mobilita dgbtoria
prevista dall’articolo 34-bis del d. Igs. n. 165120
Si richiamano:

= il vigente Regolamento del Corpo di Polizia Munéaiiy approvato con deliberazione della Giunta



comunale n. 119 del 3.6.2009, modificato con dedibiene della Giunta comunale n. 126 del 7.8.2019
e con deliberazione della Giunta comunale n. 1441868.2020 e iRegolamento del Corpo di
Polizia Locale associato approvato con Deliberazidel Consiglio Comunale di Saluzzo n.
64 in data 30/11/2022,;

= Regolamento per I'adozione di armi ed altri struthénautotutela per il personale del Corpo
di Polizia Locale associato approvato con Delibiersz del Consiglio Comunale di Saluzzo
n. 65 in data 30/11/2022 ed integrato con deliberezdel Consiglio Comunale n. 41 in data

26.07.2023
» J'art.5 della Legge 7 marzo 1986, n.65 (Legge Qaadill’Ordinamento della Polizia Municipale);

Descrizione del profilo e delle competenze dellggfira che si intende ricercare
Performance di compito

La figura che si intende ricercare istruisce, ancbe responsabilita di risultati, processi e pratedhti
amministrativi di media complessita. In particolarsara impegnata, nell'istruttoria e/o gestione di
procedimenti in materia di polizia locale. E' fasi@va, alla luce dell'esigibilita delle mansiowmil grofilo
professionale di appartenenza, la variazione daeflasioni assegnate. Si richiamano inoltre le dizjood
contrattuali circa I'esercizio non prevalente dinsiani inferiori o superiori, oltre alle disposiricnormative

in merito alla variazione della categoria e deffifsoSede di lavoro sara il Comune di Saluzzo cmmnpivo

del Municipio di Castellar o altro territorio infiza di convenzione o altro istituto, oltre alla gibdita di
missioni e attivita anche al di fuori della circogimne comunale. Dovra essere svolto servizio apey
esterno ed e previsto I'impiego in turno diurnottmamo, festivo, nonché festivo-notturno.

Performance di contesto

Collaborazione con i colleghi e reciproca sostitng, forti capacita relazionali con pubblico (mansi
caratterizzate da particolari criticita), persewees aggiornamento professionale, tendenza atatsul

“Il soggetto che si vuole individuare ha prefemiénte svolto esperienze comunque a contatto dicetto
utenza diversificata e/o servizi in ambito compestd la polizia locale. Richieste spiccate dotzeinali,

propensione al lavoro in staff con colleghi e aétivizi, capacita di empatia e di relazione cdttadini/utenti;

capacita di comunicazione; forte motivazione abtawel pubblico impiego; disponibilita ad oraedgkibili;

propensione all'aggiornamento professionale”.

Competenze

- conoscenze ed esperienze: (area del saperdefiiasstrutturato del sapere acquisito e svilupplzita
persona):

+ livello di conoscenza tale da consentire autonomperativa, conoscenza della normativa
dell’organizzazione degli enti locali e dell’ambitib polizia locale con particolare riferimento alla
Regione Piemonte;

« esperienze in tutti o taluni ambiti, in contestideativi pubblici e/o privati eventualmente;

« curriculum denotante volonta di miglioramento e é@gpo; di particolare interesse: mansioni
diversificate, flessibilita, propensione ad affiamat situazioni nuove e attivita operativa sul terio;

« esperienza 0 comunque competenza di utilizzo agipliénformatici.

- attitudini: (area dell'essere o capacita potdnzieanali cognitivi e comportamentali preferengial
propensione ad una determinata capacita):
« propensione al lavoro per obiettivi e alla mediagicall’approfondimento;

- capacita: (area del comportamento: insieme depootamenti che la persona possieder cuipud agire):
« capacita di utilizzo e gestione degli input estécapacita di apprendimento e di cambiamento)di ti
elevato;
- capacita intellettive (capacita di risoluzione mhigemi di complessita variabile, capacita di inaie/
e flessibilita di pensiero) di tipo elevato;
-+ capacita gestionali nei limiti della categoria ppartenenza, capacita di decisione anche in sinazi
di stress, di tipo buono;



- capacita di relazione (comprensione della situaziaazionale, ascolto, influenza, integrazione) di
tipo elevato;

« capacita relative alla sfera emotiva (gestione odaltress, controllo emotivo, resistenza alla
frustrazione ecc...) di tipo elevato;

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura di mobilitadifeendenti a tempo pieno e indeterminato di pabieli
amministrazioni, di cui all'articolo 1 — comma 2el decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s!iNorme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendemizlle amministrazioni pubbliche”, in possesso dei
seguenti requisiti minimi:

1) inquadramento a tempo indeterminato nella categiuiadica degli istruttori — ex categoria “C” con
il profilo professionale di “ Agente di polizia late” di Comuni, Province, Citta Metropolitane edor
Unioni e Consorzi, Regioni o0 comunque ad esso duaoibile o considerato equivalentgvero, se
proveniente da altro comparto, in categoria gigadcorrispondente e profilo sostanzialmente
equivalente, in possesso dei requisiti previstiadabrmativa vigente per I'esercizio immediato
dell'attivita operativa di vigilanza sul territorid.a corrispondenza tra categorie giuridiche sara
accertata con riferimento alla normativa legiskt/o contrattuale vigente in materia. L'equivadenz
del profilo posseduto sara valutata in base aietarit professionali dello stesso;

2) eventuale preventiva dichiarazione di disponibitieh proprio Ente di appartenenza alla cessione del
contratto di lavoro, con decorrenza stabilita cantamente con il Comune di Saluzzo, qualora il/la
candidato/a risulti individuato dalla presente niee

3) diploma di scuola media superiore valido per l'irtmicalazione a corsi di laurea universitari;

4) idoneita psico-fisica e attitudinale a ricoprir@dsto, tenuto conto della necessita di svolgendézie
operativo armato oltre che ovviamente tutti i sardi competenza previsti per i ruoli degli agesti;
richiede l'idoneita a rivestire e svolgere inconolimtamente le funzioni connesse alla qualifica di
agenti di pubblica sicurezza e ad effettuare si@rgian armi. L Amministrazione Comunale ha diritto
di fare accertare il possesso da parte del dip¢adecessione del requisito dell'idoneita psicziefa-
attitudinale a svolgere, continuamente ed incondiiamente, le mansioni proprie del profilo
professionale;

5) non essere stato espulso dalle Forze Armate oatgi @ilitarmente organizzati;

6) non aver subito condanna a pena detentiva petodalin colposo o non essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

7) non trovarsi nelle condizioni di disabile di cuisalegge 68/99;

8) non essere riconosciuti obiettori di coscienizgge 8.7.1998 n. 230; per gli operatori ammessi al
servizio civile, occorre aver rinunciato allo swtdi obiettore di coscienza, presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio naziémaer il servizio civile, decorsi almeno 5 annilaa
data di collocamento in congedo, secondo le nomaxgie per I'espletamento del servizio di leva (ai
sensi del disposto ex art. 636 del D. Lgs. N. 68120

9) insussistenza di valutazione negativa negli ulamgue anni;

10) insussistenza di procedimenti disciplinari conchei esito sfavorevole nel corso degli ultimi ciaqu
anni, superiori al rimprovero verbale;

11) insussistenza di procedimenti disciplinari pendeguer i quali la contestazione dell’addebito preved
sanzioni superiori al rimprovero verbale;

12)di aver frequentato e superato con esito positieoriso di formazione professionale previsto dalla
L.R. Piemonte n. 58 del 30.11.1987 e s.m.i pre\pstol’operativita a tutte le funzioni di Istruteodi
vigilanza — Agente di polizia locale (in caso dggetti, provenienti da altre Regioni, che non abbia
frequentato il corso, l'effettiva assunzione penitita € subordinata al preventivo svolgimento con
esito positivo di tale corso; per soggetti provatiida Comuni della Regione Piemonte, I'avwvenuta
frequenza e superamento del corso sono obbligatori)

13) contenuto del curriculum conforme al profilo comié popra descritto, in grado almeno minimo
riconducibile ad esso;

14)patente di guida categoria B o superiore.

Possono partecipare alla procedura anche colore@he in servizio a tempo parziale, ma in tal
devono dichiarare all’atto di presentazione deblmdnda, la loro disponibilita alla trasformaziomérdpporto
di lavoro, e sono assoggettati all'obbligo di tomeiazione prima della cessione del contratto difaypena
decadenza o contestualmente ad esso.



L'amministrazione comunale si riserva il dirittoaticertare il possesso da parte dei/delle canftidatlidate
idonei/e della procedura di mobilita del requistiellidoneita psico-fisica e attitudinale a svokger
continuativamente e incondizionatamente, le mamngimprie del profilo professionale di “Agente diljzia
locale”.

| requisiti, generali e particolari, prescritti gemmmissione alla presente procedura debbonoespssseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nekgmé&e avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La domanda di partecipazione alla procedura di litaldeve pervenir€SCLUSIVAMENTE TRAMITE
LA PIATTAFORMA NAZIONALE INPA: https://www.inpa.gov.it/

Entro il termine di lunedi 28 settembre 2026

Per I'utilizzo della Piattaforma Unica di Reclutam@ (www.inpa.gov.it) di cui sopra, si rimanda aflata
circolare n. 1/2022 della Presidenza del ConsugioMinistri — Dipartimento Funzione Pubblica, nbéalle
relative istruzioni pubblicate sul citato sito wela registrazione al Portale & gratuita e puo essslizzata
esclusivamente mediante i sistemi di identificagidncui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies Detreto
Legislativo n. 82 del 2005 (SPID, CIE, CNS). L'ibone al Portale comporta il consenso al trattamelei
dati personali per finalita e con le modalita di@uRegolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamentoen e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. #6/P003. La data di presentazione on line dellaaiata di
partecipazione alla selezione pubblica é certéi@atomprovata da apposita e-mail che verra rieeaiuter-
mine della procedura di invio. Copia della stessgpessere scaricata anche dal portale inPA eranin
codice univoco(es. IXXXXX2XX3) che sara utile aiifdella consultazione degli elenchi dei candidat-
messi e non ammessi alla procedura che verranno blipath sul sito dell’Ente.
Per le richieste di assistenza di tipo informategmate alla domanda di partecipazione i candidatodo uti-
lizzare, esclusivamente e previa lettura delle manFAQ, I'apposito form di richiesta supportd portale
inPA.

Le domande di mobilitd eventualmente gia presemtatesaranno prese in considerazione. Gli intetiemta
selezione dovranno pertanto presentare una nuavardia redatta secondo le modalita di cui al present
bando.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalggtadispersione di comunicazioni dipendenti dadttes
indicazioni del recapito da parte dell’aspirantdaomancata o tardiva comunicazione del cambiamginto
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali alfonzionamenti della piattaforma.

Non si terra conto di istanze pervenute con aldatita.
Non saranno comunque accettate domande pervenutdrelil termine di scadenza.
L'aspirante deve dichiarare, sotto la propria peabkoresponsabilitd, quanto segue:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, codicel&, indirizzo di residenza e, se possedutariazd di
posta elettronica e posta elettronica certificata;

- ente di appartenenza;

- categoria giuridica ed economica di inquadramerpoofilo professionale;

- tipo di rapporto - tempo pieno/tempo parziale on cobbligatoria dichiarazione di disponibilita alla
trasformazione del rapporto di lavoro in caso difge parziale, oltre che indicazione della derivagiael
rapporto a tempo parziale, da rapporto a tempaopien

- titolo di studio;

- di non essere riconosciuti obiettori di coscienteyge 8.7.1998 n. 230; per gli operatori ammalkservizio
civile, occorre aver rinunciato allo status di d¢tmiee di coscienza, presentando apposita dichizmazi
irrevocabile presso I'Ufficio nazionale per il s&io civile, decorsi almeno 5 anni dalla data dimmamento
in congedo, secondo le norme previste per I'espletdo del servizio di leva (ai sensi del dispostart. 636
del D. Lgs. N. 66/2010);

- possesso dell'idoneita psicofisica attitudinaauto conto della necessita di svolgere servizieratpo
armato oltre che tutti i servizi di competenza B&\er i ruoli degli agenti, nonché l'idoneitarigestire e
svolgere incondizionatamente le funzioni connefaejaalifica di agenti di pubblica sicurezza ecdféttuare



servizio con armi;

- di non essere stato espulso dalla Forze Armdgg Gorpi militarmente organizzati;

- di non aver subito condanna a pena detentiva petadetin colposo 0 non essere stato sottoposto aenisu
di prevenzione;

- di non trovarsi nelle condizioni di disabilitadii alla legge 68/99;

- insussistenza di valutazione negativa relativamagli ultimi cinque anni di servizio;

- insussistenza di procedimenti disciplinari concluei esito sfavorevole nel corso degli ultimi ciacanni,
superiori al rimprovero verbale;

- insussistenza di procedimenti disciplinari peridiger i quali la contestazione dell’addebito mréa sanzioni
superiori al rimprovero verbale;

- procedimenti penali e condanne penali e proceainpendenti;

- di non aver riportato condanne penali che impzaie, ai sensi delle vigenti disposizioni in mateta
costituzione del rapporto di impiego con la pukdbenministrazione (in caso di presenza di condaenali,
esse vanno comunque dichiarate, al fine di potesexttire la verifica della compatibilita con il pgto di
pubblico impiego);

- di non avere procedimenti penali in corso, pera a conoscenza,

- di aver superato il corso di formazione profesale previsto dalla L.R. Piemonte n. 58 del 309871e
s.m.i.);

- patente di guida categoria B;

- recapito, se diverso dall'indirizzo di residenza;

- l'accettazione incondizionata di tutte le nornemtenute nel presente avviso e nel “Regolamentdgper
disciplina delle procedure di assunzione” del CoendnSaluzzo;

- possesso degli altri requisiti piu sopra indicati

- di aver preso visione dell'informativa specifidacui al Regolamento (UE) 2016/679, inerenteaiitamento
dei propri dati riguardo al presente procedimentcs#o Internet della Citta di Saluzzo.

In caso di carenza documentale o dichiarativatd'@otra ammettere a regolarizzazione il concoerestro
perentorio termine; in mancanza, il concorrente pmtna essere ammesso.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003186 s.m.i., Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come adeguato dal decreto legislativo 10 agd31®,2n. 101 alle disposizioni del Regolamento
UE n. 2016/679General Data Protection RegulationGDPR), si informa che i dati personali fornitiaano
trattati nel rispetto della normativa richiamategli obblighi di riservatezza cui é tenuto il Careudi Saluzzo.
L'informativa specifica inerente il trattamento deioi dati riguardo al presente procedimento piseres
visionata sul sito internet www.comune.saluzzotecninformativa specifica inerente [I'utilizzo dell
piattaforma InPa, é disponibile sulla piattaforrtessa.

L'amministrazione comunale non assume alcuna regpdita per il caso di dispersione di comunicazion
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdde del/la candidato/a o da mancata oppure tardiv
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda né per eventuali disguidi postali
telegrafici o ritardi di partecipazione imputalzlfatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggio

Comportano inoltre la non ammissione alla procedura
- lamancanza dei requisiti, generali e particotizhiesti per 'ammissione alla ricerca.

Non si procedera ovviamente a colloquio, e le ingddstanze non saranno prese in consideraziomeanein
cui non sia individuabile corrispondenza tra catieggiuridica richiesta e categoria giuridica pakda, e
comunque in tutti i casi in cui non risultano sessie le altre condizioni necessarie previsteadailso di
mobilita, ivi compresa l'assenza di corrisponderdia qualifica (vedasi parere Aran RAL 449, in
www.aranagenzia.it);

Verra formato I'elenco dei candidati ammessi allacpdura e determina le esclusioni. Tale provvedime
congiuntamente al calendario dei colloqui, vienehbgato nella piattaforma INPA di cui sopra e aedezione
Amministrazione trasparente del sito web del Comwmav.comune.saluzzo.cn.it (Ia pubblicazione potra
riguardare anche link che rimandano a pagine esternelle pagine riferite alla presente procedera,
sostituisce ogni genere di comunicazione direttaimtgressati. Il calendario dei colloqui avra preavviso
minimo di giorni otto calendariali.




Al fine di garantire l'anonimato dei partecipantilaa selezione, tali elenchi verranno pubblicati
riportando il codice univoco che il portale inPAtriuira alla domanda (es. IXXXXX2XX3) e che
sara reperibile nella ricevuta scaricabile, conakcigto piu sopra.

L' Amministrazione si riserva la facolta di dichiagafin dalla valutazione del curriculum vitae, alessun
candidato risulta idoneo per la copertura del pdatogni caso e facolta insindacabile delll Ammirazione
di non dar seguito alla procedura o concluderlaaaicun esito favorevole, senza che nessun dirpf@tesa
possano essere vantati dai candidati partecipatelezione. La procedura non da luogo alla faiore di
alcuna graduatoria (salvo scorrimenti in caso dadenza o rinuncia o venir meno per altri motivistggetto
individuato, sempre per il medesimo posto), noremeina alcun diritto al posto né deve concludersi
necessariamente con I'assunzione di uno dei sogggitanti.

L'eventuale colloquio a cui saranno chiamati i ddatl i cui curriculum fossero ritenuti di partieok interesse
(secondo la soglia minima di rilevanza specificatalescritta piu sopra), sara volto alla verificdlade
corrispondenza tra le caratteristiche richiest@mofilo dei candidati al fine di valutare I'attitline dei soggetti
rispetto al posto che si intende ricoprire. Le te#ioni sono volte a verificare cioé le motivazidaiattitudini
del candidato in relazione al posto da ricoprireyfa illustrazione e condivisione degli aspettjanrizzativi
peculiari dell’ente, anche in relazione all’evem¢uarecedente esperienza lavorativa, di volonw@yidt
impegno civile e sociale, in ambiti pubblici e @iv In caso di piu concorrenti, le valutazioni esaro
necessariamente comparative, e volte ad individusrggetti che siano in possesso degli elemeaattigsti in
grado piu elevato.

In prima istanza vengono esaminati i curricula.c@gsivamente, la commissione procede a un collamrio
i/le singoli/e candidati/e, volto ad approfondifereenti contenuti nel curriculum, a integrare asp@in
evidenziati nel predetto documento, a valutaredla effettivamente rivestito presso I'ente di apgaenza, a
verificare I'attitudine al ruolo previsto e a songlgli aspetti motivazionali che hanno dettatoidaiesta di
mobilita, ad integrazione di quanto rilevato dafrmwlum.

Al termine, la commissione esaminatrice forma uredgatoria dei/le candidati/e idonei sulla baserdi
sintetico giudizio, espresso in forma di votaziom&entesimi. Sono dichiarati/e idonei/e i/le caladi/e che
conseguono un punteggio finale non inferiore, dmey a quello “buono” correlato agli aspetti vativiadi
cui sotto. In caso di valutazione comparativa epresenza di piu concorrenti, risulta vincitoreérdel
procedimento di mobilita il/la candidato/a che lm@rtato il punteggio piu elevato.

Salvo quanto diversamente stabilito nel presentsae ad integrazione di quanto comunque ivi auutie o
specificato, i criteri adottati sono i seguenti rcoiferimento, come detto, all'integrazione
curriculum/colloquio):

aspetti analizzati:

Capacita decisionale, autonomia, attitudine al jgroksolving;

Costanza formativa, capacita analisi e applicazimenativa;

Capacita di organizzazione e controllo della stratt

Adattabilita e idoneita del candidato al conteatmlativo;

Lavoro in team e per obiettivi;

Motivazioni generali del candidato;

Particolari doti e abilita umane possedute dal ichaid;

Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure preué@tate, software informatici, necessari
all'esecuzione del lavoro;

Altri elementi contenuti nell’avviso

grado di giudizio:

scarso: < 18 (gli aspetti predetti sono presentiriisura minima e largamente insufficiente rispattoontesto);
sufficiente: = > 18 (gli aspetti predetti sono peesi in misura congrua per affrontare il ruolo, roacorre un

adattamento ulteriore)

discreto: 21 (gli aspetti predetti sono presentiiisura piu che congrua);

buono: 24 (gli aspetti sono presenti in misura malgnificativa);

ottimo: 30 (gli aspetti sono presenti in misura@tente, con piena sovrapposizione tra esigenzédw e

riscontro avuto).



Adempimenti successivi

L'esito finale del procedimento viene comunicatodiaete pubblicazione per quindici giorni nella seE
Amministrazione trasparente del sito web del Comwen valenza di notifica ufficiale, e/o tramite
comunicazione individuale.

Prima di assumere servizio, il dipendente deve ypred documenti comprovanti i requisiti dichiaraglla
domanda di partecipazione, e sara sottoposto etiiche di idoneita mediche normativamente previst

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di poacedere alla copertura del posto oggetto di ritakgjualora
nessuna candidatura sia risultata idonea, in quargiodizio della commissione esaminatrice, Nnquossesso
di professionalita corrispondente alle carattarfistidel posto da coprire nell'accezione sopra atdic

Disposizioni varie

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, in sala apenpalatblico, e
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissimeesima (ordine alfabetico o sorteggio da effedtua
dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiolla prova nel giorno stabilito, si considera riniatario e
viene escluso. Qualora il colloquio o la prova ipeasiano programmati in piu giornate, il concoteeche sia
impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenalla prova nel giorno stabilito, puo far pervena
Presidente della commissione, non oltre I'ora fesgeer I'inizio della seduta nel giorno predettstanza
documentata per il differimento del colloquio attaldata. La commissione decide su tale istanzeaen
awviso telegrafico al concorrente. In caso I'iseasia accolta nella comunicazione telegrafica vigeeisata
la nuova data e 'orario della prova.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe d’eta.

La valutazione dei candidati puo essere effettimataodalita telematica, colloquio compreso.

Atal fine, si procedera ad effettuare il colloginanodalita telematica, cosi come, eventualmey@ej lavori
della commissione;

Qualora il/la candidato/a risultato primo idoneatn produca il nulla osta definitivo per il trasfeento
rilasciato dell’ente di appartenenza e/o non avedagessione del contratto a cura dell’ente cedemtro il
termine stabilito dall’ente per la presa di sewvizi ed eventuali proroghe assegnate -, verra ocensgal
decaduto e si procedera con lo scorrimento defldugtoria.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA IN MODALITA TELEMATICA

In caso di attivazione di questa particolare maéali componenti della commissione nonché i cardida
parteciperanno in luoghi diversi rispetto alla set#l'incontro fissato ordinariamente, avvalenddsi
strumenti di teleconferenza, telepresenza o coiomestelematica audio/video a distanza, assicurandbla
natura di “collegio perfetto” per I'attivita valutea e deliberativa, fatta salva la possibilitandin disporre
della contestualita per le operazioni di caratteezamente istruttorio e preparatorio.

La modalita “telematica” sara utilizzata avvaleriddiscomuni piattaforme/sistemi di comunicazionaliau
video a distanza, assicurando, per le fasi “apartpubblico” e quindi anche a soggetti terzi rispedi
concorrenti, la possibilita partecipativa, previc@editamento.

La modalita “telematica” dovra assicurare:

- identificazione degli intervenuti;

- reciproca, biunivoca, adeguata percezione audigavtra i partecipanti;

- lo scambio di documenti e la visione di atti dellunione, ove necessario;

- la certezza nella espressione dei voti;

- la sicurezza dei dati e delle informazioni e pvevista la segretezza dei contenuti.

Nell'ipotesi in cui all'inizio dei lavori o durant® svolgimento degli stessi si verifichino problescnici che
rendano non possibile il collegamento in modo atensi potra a discrezione del Presidente, irziahe alle



circostanze, comunque dare ugualmente corso aiiJa@ndo sussista almeno adeguatezza dello sttome
telematico di supporto. Nell'ipotesi in cui si ieshino problemi tecnici che escludano la comptaibegialita
durante i lavori qualora sia prevista la contestyalesenza di tutti i componenti, non si potra dameso
ulteriore senza risoluzione del problema; trascafsiittuosamente un massimo di 60 minuti dal vesifsi
del problema senza che questo sia stato risolEnmasche i servizi tecnici assicurino che la rizooe é
imminente, i lavori verranno interrotti e dovramiarendere secondo disposizioni da impartirsi.

Nell'ipotesi in cui la natura dei problemi tecngia tale da poter assicurare comunque la collédyiddii lavori,
eventualmente anche a condizioni degradate (emsdca sola connessione voce, mediante altro mezzo
telematico, ecc.), purché non influenti sull'affid#a, trasparenza, imparzialita dei lavori, pariti
trattamento, si potra dare corso comunque ai |astessi.

Le modalita operative di svolgimento saranno rede oon il calendario delle stesse.

L'Ente provvede ad inoltrare via pec o altra madalal’ Amministrazione di appartenenza del diperide
classificatosi ai posti di vincitore in graduatodia richiesta di consenso al trasferimento aiisggifart. 30,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 ovvero di sussistatizeause ostative, nella fattispecie di consenso no
richiesto. In mancanza del necessario consensaitiladi da parte dellAmministrazione di appartenganz
ovvero di riscontro circa sussistenza di causdigstala rendersi entro 15 giorni dalla richiestargualmente
prorogabili per un ulteriore o diverso periodo digsdall’Ente in caso di comprovata necessitar@igdera
allo scorrimento della graduatoria, con decadenzapo al soggetto individuato.

Questo ente fissera la data di decorrenza dektiasfnto comunicandola all'ente di appartenenzbcaso
tale data — eventualmente prorogata su richiedtarde di appartenenza — non venga condivisa efatié di
appartenenza, si procedera a decadenza dal ditd@tmobilita, scorrendo la graduatoria.

Per il personale trasferito per mobilita, salvoicativati del tutto eccezionali sussiste I'obbligh
permanenza nell’Ente per un periodo di anni duewiente dalla data di assunzione.

Contratto individuale di lavoro — Presentazione dedocumenti

L'amministrazione comunale provvede a stipulare bemte di appartenenza del/la vincitore/trice alell
selezione l'atto di “Cessione di contratto di laveubordinato”, ai sensi degli articoli 1406, 1407408 del
codice civile.

Il/la vincitore/trice, prima della stipulazione dmntratto individuale di lavoro, € invitato/a clettera scritta
a produrre — nel termine di 30 (trenta) giorni desati da quello successivo al ricevimento dellalesgma —
a pena di decadenza, dichiarazione sostitutivaedificazioni ovvero dichiarazione sostitutiva dtcadi
notorieta, ai sensi degli articoli 46 be 47 del.R.R8 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., attestaftrimazioni e
dati non gia dichiarati in sede di istanza di papazione alla selezione e non gia detenuti dallabjica
amministrazione ovvero stati, qualita personaktti £he siano a diretta conoscenza dell'intereseatessari
ai fini dell'assunzione.

L'amministrazione comunale sottopone il/la vin@ftrice a visita medica per accertare il possesso
dell'idoneita psico-fisica e attitudinale richiestal presente avviso, che comportera la decadeveaan
risultante conforme alle mansioni.

Il certificato generale del Casellario Giudiziasd acquisito d'ufficio.

L'amministrazione si riserva la facolta di verifieda veridicita delle dichiarazioni autocertifieatlai/lle
candidati/e.

L'effettiva copertura dei posti oggetto di mobiki@ra attuata nel rispetto delle disposizioni vig@enmateria
di assunzioni nel pubblico impiego all'atto deltgp@lazione del contratto individuale di lavoro,rmpianto
concerne I'ambito giuridico e finanziario (limitaxri assunzionali, ecc.).

Validita della graduatoria
Alla graduatoria non si ricollega alcun effetto rigico, né di scorrimento, né di utilizzo per postéssi in

mobilita in tempi successivi, salvo quanto sopecdijtato in merito a decadenza, rinuncia, o asserknulla
osta.



Disposizioni finali

Per quantaltro non espressamente stabilito nekepte bando si fa riferimento alle norme di cuiigkente
“ Regolamento per la disciplina delle procedure sluazioné e alle disposizioni di legge in vigore.

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti algsto a selezione sono determinati dalle disposiziblegge,
dalle norme contrattuali relative al comparto FongkiLocali, dal contratto individuale di lavoro raré dal
“Regolamento per l'ordinamento degli uffici e denszi” che sono e saranno in vigore, disposiztatte che
si intendono incondizionatamente richiamate.

La conclusione della procedura e sospensivamenigizionata all’'esito negativo delle comunicazioncudi
all'art. 34 bis del d. Igs. n. 165/2001,

Trattamento dati personali — Informazioni ai setediregolamento ue 2016/679

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/6@®(eral Data Protection RegulationGDPR, sinforma
che i dati personali forniti saranno trattati nedpetto della normativa richiamata e degli obbligtii
riservatezza cui é tenuto il Comune di Saluzzolkansbito dell'informativa riportata in calce allgresente
procedura, informativa che con la partecipaziorematoso stesso si ritiene aver conpreso/accettato.

Saluzzo, 27 agosto 2026

IL RESPONSABILE E.Q.
Servizio Personalegi@teria
dr. Gianluigi Bracco
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente da: BRACCO GIANLUIGI
Data: 27/08/2026 15:53:00



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/67&GDPR)

I Comune di Saluzzo & impegnato nel rispetto diicipi sanciti in particolare dal Regolamento UE n
2016/679 relativo alla protezione delle personglies con riguardo al Trattamento dei Dati Personali
nonché alla libera circolazione di tali dati.

In ragione di ci0, in considerazione della Sua itudi Interessato, desideriamo informarLa relatieate
alle modalita di trattamento dei dati da Lei trassi® conferiti in merito ai seguenti adempimenti:

PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PERSOALE, Al SENSI DELL'ART. 30,
COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPEBRA MEDIANTE MOBILITA ESTERNA,

DI N. 2 POSTI DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — AREADEGLI ISTRUTTORI - EX CATEGORIA
GIURIDICA“C” - ATEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESS IL SETTORE VI* “CORPO POLIZIA
MUNICIPALE”".

Norme di riferimento:
D. Lgs 30 marzo 2001, n.165 Norme generali sulf@mhento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

Regolamento per la disciplina delle procedure di asinzione

Dati di contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali Edmune di Saluzzo (nella persona del Sindacognpore,
legale rappresentante), con sede in Saluzzo — VecalMé n. 9 - telefono 0175/211302 -
PECprotocollo@pec.comune.saluzzo.cn.it.

Dati di contatto del Titolare del trattamento
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) pasere contattato all'indirizzo email: dpo@aesseseu

Finalita del trattamento e base giuridica
| dati personali saranno trattati esclusivamente lpefinalita che rientrano nei compiti istituzidna
dellAmministrazione e di interesse pubblico e gitadempimenti previsti dalle norme richiamate.

| dati personali oggetto di trattamento sono gl@vai fini della partecipazione alla selezione.

Luogo e modalita del trattamento

Il trattamento dei dati si svolge prevalentementsgo il Comune di Saluzzo ed eventualmente con la
collaborazione di altri soggetti appositamente giesi come Responsabili del trattamento. Il traéata

dei dati avviene per il tempo strettamente necessdrconseguimento delle finalitd, anche mediante
I'utilizzo di strumenti automatizzati, osservanéaisure di sicurezza volte a prevenire la petiadati,

gli usi illeciti o non corretti e gli accessi nouatarizzati.

| dati sono trattati esclusivamente da personadeydato al trattamento o da eventuali persone izasie
per occasionali operazioni di manutenzione suesigtsecondo i principi di correttezza, liceitaspparenza,
pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalitaatolta e di successivo trattamento.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata allé\Rretorio Informatico dell’'Ente in base ai terngtabiliti
dalla normativa di settore.

Tipologia e natura dei dati trattati

Dati anagrafici e identificativi — Dati riguardamgi condizioni del nucleo familiare — Dati relatavititoli di
studio e qualifiche professionali. Dati particojamiriferimento al possesso dei requisiti predsti presente
awviso. Dati ulteriori che Lei potra aver insergimontaneamente nel suo curriculum vitae.

Qualora nel suo curriculum siano presenti dati perinenti rispetto alla finalita perseguita dablare del
trattamento, lo stesso si asterra dall'utilizzateibformazioni.



Conferimento dei dati
Il mancato conferimento dei dati necessari non eotesdi procedere con l'elaborazione delliistanza e
svolgere l'attivita specificamente richiesta.

Periodo di conservazione
| dati verranno conservati per un periodo di temgo superiore al conseguimento delle finalita,ifigipio
di limitazione della conservazione” e “principiolldeminimizzazione dei dati”) e in base alle scagen
previste dalle norme di legge.

Destinatari dei dati

| dati conferiti saranno oggetto di ordinamentgjseazione ed archiviazione presso il Comune tiZ&a;
potranno essere oggetto di interconnessione enafficon altre amministrazioni certificanti, aldidella
verifica delle dichiarazioni rese in sede di préaeione della domanda.

Nei casi previsti, i dati possono essere comunedgirzi, nello specifico altri uffici comunali eteterzi
interessati al procedimento.

Trasferimento dei dati

| dati personali sono conservati su server ubathititerno dell’Unione Europea. Resta in ogni cageso che
il Titolare, ove si rendesse necessario, avratiactlspostare i server anche extra-UE. In tal,ca3dtolare
assicura sin d'ora che il trasferimento dei datrae}XE avverra in conformita alle disposizioni dgte
applicabili.

Processi decisionali automatizzati
Il Titolare non esegue processi decisionali autiwpati né esegue operazioni di profilazione.

Diritti dell'interessato
Gli interessati, al verificarsi delle ipotesi pise dalla normativa, possono richiedere al Tildel
trattamento e/o al DPO:

=>l'accesso ai dati personali trattati

—la rettifica o la cancellazione degli stessi
-la limitazione del trattamento che li riguarda
=>I'opposizione al trattamento

=|'esercizio del diritto alla portabilita dei dati.

E' inoltre fatto salvo il diritto dell'interessatioproporre reclamo alla competente autorita dirbio.
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