Tit. 03 CI. 15 Fasc.
IMMEDIATAMENTE
ESEGUIBILE

PROVINCIA DI CUNEO
COMUNE DI SALUZZO

VERBALE

di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 96

OGGETTO:  Adesione al Progetto per la promozione e la condivisione dei valori del
"Lavoro Buono'" all'interno della Pubblica Amministrazione locale
della "Granda" promosso da Provincia di Cuneo e da Fondazione
Industriali

L'anno DUEMILAVENTISEI il giorno TRE del mese di GIUGNO alle ore 16:30
in una sala del Palazzo Civico, convocata nelle forme legali la Giunta Comunale,
partecipano come di seguito indicato i componenti:

Pre- As-
sente sente
DEMARIA P.I. FRANCO SINDACO X
NEBERTI AVV. FRANCESCA VICESINDACO X
FALDA DOTT. ENRICO ASSESSORE COMUNALE X
ROSSO AVV. FIAMMETTA ASSESSORE COMUNALE X
GULLINO DR.SSA ATTILIA ASSESSORE COMUNALE X
BRAVO GEOM. GIANPIERO ASSESSORE COMUNALE X

Partecipa alla seduta il Signor DEMARCHI EROS, pro Sindaco del Municipio di
Castellar, ai sensi dell’art. 42 dello Statuto

Partecipa per la redazione del verbale il Segretario Generale Signor FLESIA
CAPORGNO DOTT. PAOLO

Riconosciuta legale 1'adunanza, il Signor DEMARIA P.I. FRANCO nella sua
qualita di Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Su relazione dell’ Assessore Rosso avv. Fiammetta;

Rilevato che la presente ¢ stata proposta dalla responsabile E.Q. del settore dott.ssa Manuela Maisa ¢

che la relativa istruttoria ¢ stata curata dalla sig.ra Cristina Giletta;

Premesso che:

la Provincia di Cuneo ha sottoscritto con Fondazione Industriali in data 16.10.2025 un
"PROTOCOLLO D’INTESA PER LA PROMOZIONE DI UNA COLLABORAZIONE
STABILE TRA LA PROVINCIA DI CUNEO E LA FONDAZIONE INDUSTRIALI PER
LA CONDIVISIONE DEI VALORI DEL "LAVORO BUONO" ALL'INTERNO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE DELLA "GRANDA" al fine di sviluppare un
progetto per I’inserimento dei lavoratori soggetti a fragilitd e/o svantaggio all’interno del
tessuto della Pubblica Amministrazione locale della Provincia di Cuneo;

la collaborazione sopra richiamata tra le due realta si pone come obiettivo la condivisione dei
valori del “Lavoro buono” nell’ambito della Pubblica Amministrazione locale, che va oltre la
risposta emergenziale e che punta a costruire un welfare territoriale piu inclusivo ed efficace;
I’iniziativa si inserisce in un disegno piu ampio, che mira a rafforzare la capacita
amministrativa del territorio attraverso modelli innovativi di collaborazione pubblico-privato
e che assume un valore strategico, ponendo al centro la co-progettazione e la responsabilita
condivisa;

la Provincia di Cuneo in collaborazione con Fondazione Industriali ha organizzato sul proprio
territorio n. 4 incontri di presentazione della prima annualitd sperimentale del progetto in
oggetto al fine di sensibilizzare gli Enti pubblici a partecipare all'iniziativa, manifestando la
propria disponibilita ad attivare un tirocinio ai sensi delle DGR n. 42/7397 del 07/04/2014 ¢
n. 85-6277 del 22/12/2017 per l'inserimento di un lavoratore soggetto a fragilita e/o
svantaggio nella Pubblica Amministrazione;

la prima annualita sperimentale del progetto prevedeva l'individuazione di almeno n. 2
soggetti beneficiari per ogni quadrante della Provincia di Cuneo e gli Enti interessati potevano
presentare la propria candidatura entro il 31.12.2025, attraverso la compilazione di apposito
modello online, illustrato durante gli incontri pubblici, ai fini di garantire la maggior

promozione/diffusione possibile del progetto stesso.

Preso atto che:



questo Ente ha presentato la propria candidatura manifestando la propria disponibilita ad
attivare un tirocinio per l'inserimento di un lavoratore soggetto a fragilita e/o svantaggio nel
proprio Ente;

la Provincia di Cuneo e Fondazione Industriali con nota n. prot. 39370 del 29.04.2026 hanno
comunicato che, a seguito di esame delle candidature pervenute, sono stati selezionati n. 11
soggetti beneficiari, tra cui il Comune di Saluzzo;

la selezione degli Enti beneficiari ¢ stata definita in collaborazione con 1 Consorzi Socio
Assistenziali del territorio che hanno individuato figure idonee all'attivazione di
collaborazioni lavorative con la Pubblica Amministrazione, compatibilmente con le esigenze

manifestate dai singoli Enti in fase di candidatura.

Considerato che:

occorre formalizzare 1'adesione al progetto per la promozione e la condivisione dei valori del

"Lavoro Buono" all'interno della Pubblica Amministrazione locale della "Granda" promosso

da Provincia di Cuneo e da Fondazione Industriali impegnandosi a sostenere quanto di propria

competenza per la realizzazione del progetto, nel dettaglio:

- 1costi assicurativi INAIL e RC relativi il tirocinante;

- la visita medica del lavoro a cui sottoporre il tirocinante e 1 relativi Dispositivi di
Protezione Individuali (DPI) adatti alla mansione (ai sensi del D.Lgs. 81/2008);

- le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle attivita;

la scrivente Amministrazione ha ricevuto dal Soggetto Promotore del progetto Consorzio

Monviso solidale 1’individuazione della persona che potra essere inserite all’interno dal

comune con mail del 3/6/2026 e con il quale ha gia in essere convenzione attiva fino al

23.01.2027 approvata con deliberazione della giunta comunale n. 11 del 22.01.2025;

il tirocinio che coinvolgera il Comune di Saluzzo in qualita di Soggetto Ospitante avra una

durata di 6 mesi con data (indicativa) di avvio il 15 giugno e che il tutor del progetto ¢

individuato nella figura della Funzionaria EQ Settore servizi alla persona;

il tirocinio non comportera costi diretti per questo Ente in quanto le risorse necessarie per

l'indennita di partecipazione (spettante al tirocinante) saranno erogate da Fondazione

Industriali direttamente al Soggetto Promotore che si occupera del versamento mensile

dell'indennita al tirocinante stesso;

1 compiti a carico di questo Ente (Soggetto Ospitante) risultano:

— stipula della convenzione con il Soggetto Promotore Consorzio Monviso Solidale e

collaborazione con lo stesso alla definizione del progetto formativo individuale;



trasmissione al Soggetto Promotore delle informazioni relative ad eventuali infortuni,
sospensioni, interruzioni, volonta di proroga del tirocinio ed informazioni in merito ad
assenze o modifiche del tutor;

designazione di un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro,
individuato tra 1 propri lavoratori in possesso di competenze professionali ed esperienza
adeguate e coerenti con il progetto formativo individuale;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;
mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature strumentazioni,
equipaggiamenti, ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;
collaborare attivamente alla progressiva stesura del progetto individuale del tirocinante,
nonché al rilascio dell'attestazione finale;

affidare ai tirocinanti esclusivamente attivita coerenti con gli obiettivi formativi del
tirocinio stesso e il loro impegno presso 1'ente non dovra superare 1'orario previsto dal
progetto formativo;

rispettare quanto previsto in materia di sorveglianza sanitaria ai sensi del decreto
legislativo n. 81 del 09 aprile 2008 "Testo Unico in materia di tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro" e smi e fornire al tirocinante all'avvio del tirocinio,

sufficiente e adeguata formazione in materia (corsi svolti da Fondazione Industriali);

Visto l'art. 48 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

Dato atto, relativamente alla proposta di deliberazione in argomento, dei pareri, ai sensi

dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. medesimo citato, seguenti ed agli atti:

parere favorevole del Dirigente del Settore Servizi alla Persona — Segretario Generale in
ordine alla regolarita tecnica in data 03.06.2026;

parere favorevole del Dirigente Finanziario in ordine alla regolaritd contabile in data
03.06.2026;

All'unanimita dei voti, palesemente espressi

DELIBERA

Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
Di aderire al progetto per la promozione e la condivisione dei valori del “lavoro buono”
all’interno della pubblica amministrazione della “Granda” promosso da provincia di Cuneo e

da Fondazione industriali.



Di demandare alla funzionaria EQ dott.ssa Maisa Manuela l'attuazione di quanto conseguente
al presente atto compresa la sottoscrizione del patto formativo con il soggetto individuato dal
Sil del Consorzio Monviso Solidale.

Di dare atto della compartecipazione di questo Ente all'iniziativa mediante I'impegno a
sostenere 1 costi assicurativi INAIL e RC relativi il tirocinante, la visita medica del lavoro a
cui sottoporre il tirocinante e i relativi Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) adatti alla
mansione (ai sensi del D.Lgs. 81/2008) e le attrezzature necessarie per lo svolgimento delle
attivita.

Di trasmettere a Provincia di Cuneo, a Fondazione Industriali e al Soggetto Promotore copia
del presente atto per i necessari adempimenti di competenza.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per effetto
dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs 267/2000 e s.m.i., stante [’urgenza di dare avvio al

tirocinio formativo.



Di quanto sopra si € redatto il presente verbale.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Demaria p.i. Franco Flesia Caporgno dott. Paolo **

** Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



