VALUTAZIONE CRITERI/PARAMETRI PER L'EFFETTUAZIONE DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA

L'attinenza va considerata in relazione al profilo di destinazione finale della progressione, secondo specifiche di bando. Possono essere considerate e valutate esclusivamente elementi con tale attinenza. Nel bando,

inoltre, possono non esserer i | pesi buiti a determinate diele i in relazione alla tipologia di profili
CRITERI / PARAMETRI VALUTAZIONE [ PESO CRITERIO [ PUNTI DIPENDENTE PUNTI PONDERATI PUNTEGGIO FINALE
VALUTAZIONE PERFORMANCE 3 ANNI PRECEDENTI 20,00% 0,00 0,00
ITITOLI DI STUDIO ULTERIORI 10,00% 0,00 0,00
ITITOLI PROFESSIONALI 20,00% 0,00 0,00 0,00
INCARICHI RIVESTITI 10,00% 0,00 0,00 !
ICOMPETENZE PROFESSIONALI 40,00% 0,00 0,00
100,00%
N.B.: il bando puo richiedere anzianita minime anche superiori al
triennio di osservazione della valutazione performance
DIPENDENTE:
VALUTAZIONE PERFORMANCE 3 ANNI PRECEDENTI ANNO | ANNO Il ANNO Il MEDIA PONDERATA
(con peso di 40/100 anno precedente, e 30/100 per ciascuno dei
due anni precedenti) 0,00 0,00 0,00 0,00
(non viene computato il titolo PUNTEGGIO LAUREA/DIPLOMA
TITOLI DI STUDIO richiesto per legge per il profilo) PESO TITOLI ULTERIORI (SI/NO) PUNT! CONSEGUIT!
es. laurea triennale
ULTERIORE DI PARI LIVELLO, PURCHE' ATTINENTE SECONDO es. altra laurea triennale ambito 20 NO 0.00l
SPECIFICHE DI BANDO affine !
ULTERIORE DI UN LIVELLO SUPERIORE, PURCHE ATTINENTE es. laurea specialistica stesso 50 NO 0,00
SECONDO SPECIFICHE BANDO ambito / laurea magistrale 4
ULTERIORE DI DUE LIVELLI SUPERIORI, PURCHE ATTINENTE es. dottorato di ricerca / master 20 NO 0,00!
ISECONDO SPECIFICHE BANDO post universitario stesso ambito 4
ULTERIORE DI TRE LIVELLI SUPERIORI, PURCHE ATTINENTE SECONDO VALUTAZ. 10 NO 0,00
SECONDO SPECIFICHE BANDO COMMISSIONE 4
100 0,00]
{non computati titoli richiesti
TITOLI PROFESSIONALI per legge per il profilo) VALORE TITOL! ULTERIORI
es. iscrizione albi professionali,
elenchi speciali, ecc.
ULTERIORI DI PARI LIVELLO PURCHE"' ATTINENTI max 70 0,00 0,00
ULTERIORI DI UN LIVELLO SUPERIORE PURCHE ATTINENTI max 30 0,00 0,00
100 0,00
INCARICHI RIVESTITI
SPECIFICA RESPONSABILITA (art. 70-quinquies COMMA 1, 56-
sexies Ccnl 21/05/2018), in titolarita o supplenza, purche 20 NO 0,00
attinenti, da almeno sei mesi
ALTRE RESPONSABILITA' FORMALI ATTRIBUITE, PURCHE
ATTINENTI max 40 0 0,00
ATTIVITA' DI SUPPORTO A UFFICI, SERVIZI, PURCHE ATTINENTE ~ max 20 0 0,00]
ICOORDINAMENTO DI ATTIVITA', PURCHE ATTINENT!I max 20 0 0,00
100 0,00|
COMPETENZE PROFESSIONALI
[CONFERIMENTO MANSIONI SUPERIORI min. 6 mesi , nel triennio — 10 0 0,00
precedente alla pubblicazione del bando
FORMAZIONE CERTIFICATA SPECIFICA ATTINENTE max 20 0 0,00]
IDONEITA' IN CONCORSI ENTRO TRIENNIO PRECEDENTE A
PUBBLICAZIONE BANDO, PURCHE' ATTINENTI e 20 g ey
COMPETENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE ATTINENTI, OLTRE TREES 40 0 0,00
[QUANTO RICHIESTO PER IL PROFILO DI APPARTENENZA !
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI RIVISTE, SE ATTINENTI max 5 0 0,00
ATTIVITA DOCENZA E FORMAZIONE, SE ATTINENTE max 5 0 0,00
100 0,00]

NOTA: le voci per le quali € indicato un valore massimo, e
soggetto a predeterminazione di criteri esplicativi di dettaglio da
parte della commissione, prima di disporre la valutazione
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