Al Comune di Saluzzo
Ufficio Protocollo

Oggetto: Manifestazione di disponibilita al ritorno alla prestazione lavorativa a tempo pieno a
seguito dell'attuazione del piano dei fabbisogni di personale del Comune di Saluzzo.
Dichiarazione ai sensi art. 3 comma 101 legge n. 244/2007, art. 6 comma 4 D.L. 79/1997 ed art.
53 Ccnl Funzioni Locali 21 maggio 2020.

Il/La  sottoscritt dipendente di ruolo a tempo
indeterminato e paziale del Comune di Saluzzo con il profilo di

con riferimento alle sottoelencate norme, per quanto applicabili essendo stato assunt__
originariamente a tempo parziale;
- con riferimento alle sottoelencate norme, per quanto applicabili in quanto trasformato da tempo
pieno a tempo parziale su richiesta in data ;

Preso atto della seguente normativa di riferimento:

* articolo 3, comma 101, legge n. 244/2007: "In caso di assunzione di personale a tempo
pieno é data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavoro per i dipendenti assunti a
tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta";

* articolo 6, comma 4, del D.L. 79/1997: "i dipendenti che trasformano il rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di ottenere il ritorno a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione, nonché alle successive scadenze previste dai
contratti collettivi. La trasformazione del rapporto a tempo pieno avviene anche in
sovrannumero, riassorbibile con le successive vacanze";

* articolo 4, comma 14, del CCNL 14.9.2000: "i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in sovrannumero oppure, prima della scadenza del biennio, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico";

* comma 15 dello stesso articolo 4 del CCNL 14.9.2000: "i dipendenti assunti con rapporto di
lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico";

* contratto funzioni locali sottoscritto il 21.5.2018, all'art. 53: "13. I dipendenti che hanno
ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione nelle ipotesi
previste dal comma 10, che restano regolate dalla relativa disciplina legislativa./14. 1
dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge
in materia di assunzioni."

Con riferimento alla programmazione di personale 2025-2027, vigente e in corso di aggiornamento,
e subordinatamente all'efficacia della stessa, e come da avviso di interpello finalizzato alla
manifestazione di disponibilita al ritorno alla prestazione lavorativa a tempo pieno:



DICHIARA

- di essere interessat__ al passaggio a tempo pieno con riferimento al seguente profilo:

A tal fine allega il proprio curriculum vitae e la fotocopia del proprio documento di identita;

data firma



