
Premesso che per i  dipendenti  assunti  a  tempo parziale o successivamente trasformati  a 
tempo  parziale  su  richiesta,  sono  previste  norme  in  merito  al  ritorno  a  tempo  pieno, 
subordinatamente a determinate condizioni oggettive  e soggettive; 

Tale possibilità è diretta a contemperare le esigenze organizzative dell'Amministrazione ed 
alla  valorizzazione  delle  attitudini  ed  alla  crescita  professionale  dei  lavoratori,  nel  rispetto  dei 
principi di trasparenza, flessibilità, efficienza, ottimizzazione, economicità e razionalizzazione della 
gestione delle risorse umane;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale relative al fabbisogno di personale: n. 69 
del 10 aprile 2020,  n. 236 del 16 dicembre 2021,  n. 12 del 27 gennaio 2021, n. 38 del 3 marzo 
2021, la n. 55 del 31 marzo 2021, la n. 196 del 10 dicembre 2021, la n. 222 del 21 dicembre 2021, 
la n. 222 del 21 dicembre 2022, la n. 227 del 13 dicembre 2023, la n. 178 del 11 dicembre 2024 e la 
n. 237 del 10 dicembre 2025;

Premesso che la Città di Saluzzo sta procedendo con l’attivazione del piano assunzionale, 
che prevede la provvista del seguente personale: 

- n. 1 profilo appartenente all’Area degli Istruttori – Istruttore Contabile, presso il Settore II  
‘Finanziario’;

Visti:
• l'art. 3 comma 101 legge n. 244/2007
• l'art. 6 comma 4 D.L. 79/1997
• l'art. 53 del Ccnl Funzioni Locali 21 maggio 2018

SI RENDE NOTO CHE

Il personale a tempo parziale dell’ente che sia in possesso dei requisiti sotto elencati  dovrà 
presentare  la  propria  disponibilità  entro  le  ore  12:00  del  giorno ________________ mediante 
l’apposito modulo, facendolo pervenire al protocollo generale entro la predetta scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati:

• fotocopia di un valido documento di identità;
• curriculum professionale datato e sottoscritto;

Decorso il termine, si intenderanno assolti gli obblighi normativi in materia, e l’ente darà 
corso al piano assunzionale.

A tal fine si richiamano tutte le ulteriori condizioni sospensive indicate nel modulo nonché 
quelle di legge. 

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE A TEMPO PARZIALE 
FINALIZZATO ALLA MANIFESTAZIONE  DI DISPONIBILITA' AL RITORNO ALLA 

PRESTAZIONE LAVORATIVA A TEMPO PIENO
 ART. 3 COMMA 101 LEGGE N. 244/2007 E ART. 6 COMMA 4 D.L. 79/1997 NONCHÉ 

NORME CONTRATTUALI RELATIVE – ART. 53 CCNL FUNZIONI LOCALI 21 
MAGGIO 2018.



In particolare sono richiesti i seguenti requisiti:

- deve esservi coerenza tra categorie, per cui  la richiesta di trasformazione a tempo pieno va riferita  
per posti di corrispondente profilo e categoria;
- nel caso di dipendenti assunti a tempo parziale, la trasformazione è concessa subordinatamente 
alle condizioni normativamente previste  ovvero è necessario disporre di “quote assunzionali” che 
ne consentano la trasformazione;
-  la  trasformazione  è  inoltre  subordinata  alla  funzionalità  del  posto  così  trasformato, ed  alle 
esigenze dei Settori di riferimento: in altri termini, ove la trasformazione fosse richiesta da soggetto 
appartenente  ad  altro  settore/ufficio,  l’ente  si  riserva  di  verificare  la  fattibilità  operativa 
dell’impiego del dipendente presso settori diversi. Sul punto si osserva che i fabbisogni occorrenti 
sono quelli sopra indicati, per cui nel caso  di richiesta da parte di soggetti di altro settore/ufficio,  
già sin d’ora si evidenzia la non compatibilità della stessa nel caso non vengano soddisfatti i predetti 
contingenti di tempo-lavoro coprendo il fabbisogno occorrente presso gli uffici interessati, e non sia 
fattibile la conseguente ricopertura presso l’ufficio di provenienza;
- deve esservi esito negativo della procedura di mobilità ex art. 34 bis d. lgs. n. 165/2001 s.m.i.;
- deve esservi  la necessaria capacità assunzionale nel caso di dipendente assunto  nella pubblica 
amministrazione con contratto di lavoro a tempo parziale;
- sono fatte salve le riserve di legge (in particolare, le quote di riserva per ex militari ai sensi delle  
norme vigenti);
-  sono fatte  salve tutte  le  altre  condizioni  normativamente  previste  per  le  assunzioni  comprese 
normative in materia di limiti di spesa e finanza pubblica;
-  sono richiesti  ulteriori  requisiti  in  relazione alla  professionalità  che si  intende ricoprire  ed in 
particolare:

• per la figura appartenente all’Area degli Istruttori – ‘Istruttore Contabile’ -, presso il Settore 
II ‘Finanziario’;
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado.
- possesso della patente di guida di categoria B.

L’Amministrazione  si riserva la facoltà di non dare corso alla copertura dei posti in oggetto, 
in presenza di domande che non soddisfano i requisiti di professionalità necessari per il posto da 
coprire, o in caso di domande provenienti da dipendenti che, in relazione alle mansioni svolte nel 
servizio di assegnazione, non possano essere spostati senza gravi pregiudizi per il mantenimento dei 
servizi,  o per altri  motivi di pubblico interesse o sopravvenienze di norme o atti  amministrativi  
generali dello Stato.

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation – GDPR, 
si informa che i dati personali forniti saranno trattati nel rispetto della normativa richiamata e degli 
obblighi di riservatezza cui è tenuto il Comune di Saluzzo. 

La procedura potrà in ogni momento essere interrotta e non condotta a compimento in caso 
di  segnalazione di personale da parte del Dipartimento Funzione Pubblica (art. 34 bis D. Lgs. n. 
165/2001), così come pur conclusa potrà non dar luogo a stipula di contratto alcuno.

In caso di sospensione e/o di annullamento giurisdizionale o in autotutela a qualunque titolo, di uno 
o più atti relativi alla procedura, il lavoratore nulla potrà pretendere fatto salvo il compenso per le 
prestazioni svolte sino al momento del passaggio in giudicato della pronuncia ovvero dell’efficacia 
dell’atto di autotutela.

Saluzzo, lì 
           IL RESPONSABILE E.Q.

                    Servizio Personale-Segreteria 
                          Bracco dott. Gianluigi

  



      


