PROSECUZIONE RAPPORTO

TRAIL COMUNI DI SALUZZO E IL CONSORZIO ECOLOGIAED AMBIENTE PER
LUTILIZZAZIONE PARZIALE DEL DIRIGENTE DEL COMUNE D | SALUZZO
ATTUAZIONE ARTICOLO 36 CCNL 16.7.2024 DIRIGENTI

I Comune di Saluzzo, in persona della Dirigeneev&i Finanziari dott.ssa Lorella Nari nelle
funzioni di sostituto Dirigente Servizi Amministnatdi Staff e il Consorzio Ecologia ed Ambiente,
in persona del Segretario, in relazione all’esigedel Consorzio di utilizzare personale dei
Comuni aderenti al Consorzio medesimo,

Richiamata la convenzione stipulata in data 29 n@agg06 a seguito di approvazione da parte
della Giunta Comunale con deliberazione n. 99 dehaggio 2006;

Richiamate le precedenti proroghe della convenzoomee disposte con:

» deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 2gmmg007 per il periodo 1° maggio
2007 — 30 aprile 2008, proroga sottoscritta in @ataaggio 2007,

» deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del @8ea2008 per il periodo 1° maggio
2008 — 30 aprile 2009, proroga sottoscritta in @&giugno 2008;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 29ea@009 per il periodo 1° maggio
2009 e fino al mese successivo alla scadenza delat@del Sindaco, proroga sottoscritta
il 30 aprile 2009;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 135 deluthid 2009 per il periodo 1° agosto
2009 e fino al 28 febbraio 2010, proroga sottociitl6 luglio 2009;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 2bif@io 2010 per il periodo 1° marzo
2010 e fino al 28 febbraio 2011, proroga sottosciit25 febbraio 2010;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del bérfaio 2011 per il periodo dal 1° marzo
2011 e fino alla scadenza del mandato del Sindaizeaio il 23 giugno 2009, proroga
sottoscritta il 28 febbraio 2011;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 85 dellilyigo 2014 per il periodo di tre mesi
dal 27 maggio 2014 al 26 agosto 2014, proroga saitta I'11 giugno 2014;

» deliberazione della Giunta comunale n. 109 deldbds®e 2014, recante ulteriore proroga
fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

» deliberazione della Giunta comunale n. 140 del &stgy2020, recante ulteriore proroga
per la durata incarico dirigenziale presso il ComdnSaluzzo;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale 165 del 13.11.2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale sono sfgteovate le modalita attuative dell’articolo
36 del nuovo CCNL 16.7.2024, in merito al persomigienziale in convenzione/comando;

convengono quanto segueengono riportati, dellintesa originaria, solo ighrticoli che con la presente si
intendono modificati)

art. 2
Durata e cause di scioglimento

Il rapporto di utilizzo del dipendente dirigente arch. Flavio Tallone prosegue presso il Consorzio
Servizi Ecologia ed Ambiente “C.S.E.A.” per la durata incarico dirigenziale presso il Comune di
Saluzzo, salve eventuali valutazioni diverse da parte del Consorzio o del dirigente interessato, per
massime due ore settimanali quanto alla quota parte dell’orario interessata da rimborso, e fermo



restando il presupposto del conferimento di incarico dirigenziale presso 'ente di destinazione a cura
del medesimo.

L'utilizzo in convenzione — in attuazione anchel'del. 36 del CCNL dirigenti 16.7.2024 - potra
essere risolto per una delle seguenti cause:

- scioglimento consensuale mediante scambio di éetter due Enti.

- recesso di una delle due Amministrazioni contragen preavviso di almeno due mesi.

art. 3
Trattamento economico e riparto delle spese

Si conviene che:

- lo stipendio tabellare conteggiato ai sensi del tcattio individuale stipulato tra il
Dirigente e il Comune di Saluzzo viene rimborsaab @onsorzio Ecologia e ambiente al
Comune di Saluzzo per la percentuale di prestazipaea stabilita nel presente atto a favore
del Consorzio Ecologia ed Ambierftkie ore settimanali);

- lindennita di posizione e di risultato, nei limpprevisti dal contratto collettivo della
dirigenza del comparto, assorbenti di ogni trattameeaccessorio comungque denominato
salve le eccezioni di legge e contrattuali, vengdaterminati per le rispettive competenze
dal Comune e dal Consorzio e d'intesa tra essitinazione del predetto articolo 36 del
CCNL 16.7.2024.

art. 4
Orario di lavoro

- L'intesa per l'utilizzo presso il Consorzio Ecolaged Ambiente si conviene in via ordinaria
in due ore settimanali, secondo prassi operativasa da parte del Dirigente tecnico d’intesa
con il Presidente del Consorzio, e fatto salvodlesamento di ore eccedenti, senza che cio
comporti alcun emolumento aggiuntivo per il Dirigenovvero I'obbligo di corresponsione di
somme aggiuntive da parte del Consorzio nei cotifrdel Comune, dal momento che il
predetto dipendente incaricato delle responsabditigenziale, ai sensi di legge e di contratto
collettivo, assume nei confronti dell’Ente, obblighli risultato indipendentemente
dall'osservanza di un preciso orario di lavoro.
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