PROSPETTO DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2025

FONDO EX ART. 57 CCNL 17.12.2020 E CCNL 16.07.2024

Risorse STABILI soggette al limite 2016

ART. 57 - Comma 2 - |lettera a) - CCNL 2020

Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di

risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL del €37.576,94
10/4/1996 e del CCNL del 27/2/1997
ART. 57 - Comma 2 - lettera c) - CCNL 2020
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al €398,71
personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di tredicesima mensilita
ART. 57 - Comma 2 - lettera c) - CCNL 2020 una tantum
Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in €000
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di ’
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni
ART. 57 - Comma 2 - lettera e) - CCNL 2020
Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte
organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al €39.749,00
comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e
contabili (quota stabile)
Risorse adeguamento fondo scelte organizzative e gestionali (quota variabile)
Totale risorse STABILI soggette al limite €77.724,65
Risorse STABILI non soggette al limite 2016
ART. 56 —Commi 1 e 2 - CCNL 2020
Incremento dell'1,53% del monte salari 2015 a decorrere dall'01.01.2018; finanzia I'aumento di €427072
€ 409,50, di cui all'art. 54, comma 4, e per la parte che eventualmente residua, la retribuzione ’
di risultato
Art. 57 comma 2 lettera e CCNL 2020 somme poste a carico di terzi - variabile €19.761,70
ART. 39 - Comma 1—CCNL 2024
Incremento del 2,01% del monte salari 2018 a decorrere dall'01.01.2021; finanzia incremento €561417
valore retribuzione di posizione e per la parte che eventualmente residua, la retribuzione di ’
risultato - anno 2025
Totale risorse STABILI non soggette al limite 2016 € 29.646,59
Ulteriori risorse non soggette al limite 2016
Incremento dello 0,46% del monte salari 2018 a decorrere dall'01.01.2020; finanzia
incremento valore retribuzione di posizione e per la parte che eventualmente residua, la €0,00
retribuzione di risultato anno 2020 una tantum
Incremento del 2,01% del monte salari 2018 a decorrere dall'01.01.2021; finanzia incremento
valore retribuzione di posizione e per la parte che eventualmente residua, la retribuzione di €0,00
risultato anno 2021-2022-2023 una tantum
ART. 57 —Comma 3 - CCNL 2020 €000
Risorse anno precedente non integralmente utilizzate ’
ART. 33 D.L. n. 34/2019 assunzione T.l. sostenibilita spesa €000
Quota ad incremento con riferimento al personale dirigente in servizio al 31.12.2018 ’
ART. 39 - Comma 3 — CCNL 2024
Incremento (facoltativo) non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 delle risorse di cui €614,49
all’art. 57, comma 2, lett. e) del CCNL 17.12.2020 (art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021)
Art. 39 come sopra - una tantum anni 2022 e 2023 € 0,00
Incrementi retribuzione accessoria differenti da quelli sopra elencati €0,00
Totale ulteriori risorse non soggette al limite 2016 €614,49
Risorse VARIABILI non soggette al limite 2016
Risparmi da piani di razionalizzazione ex art. 16, cc. 4-5-6 d.l. n. 98/2011 € 5.000,00
Risorse compensi avvocati per sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico £0.00
delle controparti (art. 9, comma 3, DL n. 90/2014) '
Risorse compensi avvocati per sentenza favorevole con spese legali compensate, nel limite del £0.00
corrispondente stanziamento per I'anno 2013 (art. 9, comma 6, DL n. 90/2014) ’
Risorse da recupero evasione IMU e TARI ex art. 1, comma 1091 legge n. 145/2018 € 12.500,00
Incrementi retribuzione accessoria per altre specifiche disposizioni di legge differenti da quelle £ 35.000.00
sopra elencate - incentivi funzioni tecniche solo PNRR ’
Incrementi retribuzione accessoria per altre specifiche disposizioni di legge differenti da quelle £0.00
sopra elencate '
Totale risorse VARIABILI non soggette al limite 2016 €52.500,00
Risorse VARIABILI soggette al limite 2016
Art. 57, c. 2, lett. b) e d) - CCNL 2020
Quota proventi sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dall’ente ex art. 208, comma 4, lett.
c) e comma 5 D.Lgs n. 285/1992, finalizzata all’'erogazione di una quota aggiuntiva di £0.00
retribuzione di risultato collegata a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo per la ’
sicurezza urbana e stradale
Incrementi variabili differenti da quelli sopra elencati €0,00
Totale risorse VARIABILI soggette al limite 2016 €0,00
Decurtazioni
Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 (per gli anni £0.00
2011/2014) art. 1, c. 456, legge n. 147/2013 '
Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 4 del D.L. n. 16/2014) €0,00
Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. n. €0.00
165/2001) ’
Decurtazione per applicazione dell’art. 23 e del D.Lgs. n. 75/2017 (superamento “tetto” 2016) €0,00
Totale decurtazioni € 0,00
TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2024 € 160.485,73
TOTALE RISORSE SOGGETTE LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017 ANNO 2024 €77.724,65




