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PROTOCOLLO D’INTESA FINALIZZATO 

ALL’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO IFTS: 

“TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI PRODOTTI E SERVIZI

TURISTICI 

CON ATTENZIONE ALLE RISORSE, OPPORTUNITA’ ED EVENTI DEL

TERRITORIO”

TRA

- AFP Dronero, via G.B. Conte, 19 – 12025 Dronero (CN), C.F. 80008390041, 

rappresentata dal Direttore Generale Dott.ssa Ingrid Brizio, nata a Torino il 

13.02.1964,  residente  a  Dronero  in  via  Provinciale  di  Busca  n.17,  C.F. 

BRZNRD64B53L219D

e i Soci di AFP

- Comune di Dronero, via G. Giolitti, 47, 12025 Dronero CN), C.F. 

00183100049, rappresentato dal Sindaco Mauro Astesano;

- Comune di Busca, Via Cavour, 28 – 12022 Busca, C.F 80003910041, 

rappresentato dal Sindaco Ezio Donadio;

- Comune di Saluzzo, Via Macallè, 9 - 12037 Saluzzo, C.F 00244360046, 

rappresentato dal Sindaco Franco Demaria;

- Comune di Bernezzo, Via Umberto Primo n. 97 - 12010 Bernezzo, C.F. 

00479150047, rappresentato dal Sindaco Lorenzo Bono;

- Comune di Verzuolo, P.zza Martiri Libertà, 1- 12039 Verzuolo, C.F 

85000850041, rappresentato dal Sindaco Gianpiero Pettiti;

- Unione Montana Valle Maira, Via Torretta, 9- 12029 S. Damiano Macra, 

C.F 96090600048, rappresentata dal Presidente Francesco Cioffi;

- Unione Montana Valle Grana, Via Roma, 44 - 12020 Valgrana, C.F 

96090650043, rappresentata dal Presidente Lorenzo Bono;

- Unione Montana Valle Varaita, Piazza G. Marconi, 5 - 12020 Frassino, C.F. 

03553370044, rappresentata dal Presidente Silvano Dovetta;
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- Unione Montana dei Comuni del Monviso, Via S. Croce, 4 -12034 

Paesana, C.F. 03553360045, rappresentata dal Presidente Emanuele 

Vaudano;

E

- Comune di Caraglio, Piazza Giolitti, 5-12023 Caraglio (CN), P.IVA 

00468880042, rappresentato dal Sindaco Paola Falco;

- ATL Azienda Turistica Locale del Cuneese, Valli alpine e Città d’arte 

Scarl, via Pascal 7, 12100 Cuneo, C.F.  02597450044, rappresentata dal 

presidente Mauro Bernardi;

- Parco del Monviso, via Griselda 8, 12037 Saluzzo (CN), C.F. 02345150045, 

rappresentato dal presidente Dario Miretti;

PREMESSO

- Il  territorio  che  comprende  le  valli  Stura,  Grana,  Maira,  Varaita  e  Po 

condivide storia, tradizioni, lingua, economia e si riconosce nella definizione 

di  “Terre del Monviso”, suggellata dal progetto Alcotra “Terres Monviso” 

finanziato  nel  2018 (Piano integrato PITER);  un territorio  di  2600 kmq e 

quasi 136 mila abitanti, che comprende 68 Comuni;

- Dal  2013  le  Terre  del  Monviso  hanno  ottenuto  anche  un  prestigioso 

riconoscimento dall’UNESCO, che le ha inserite nell’elenco dei siti del  MaB 

(“Man and Biosphere”), un Programma intergovernativo approvato nel 1971 

dall’Assemblea  generale  dell’UNESCO  per  la  tutela  e  la  gestione  degli 

ecosistemi terrestri ed acquatici.

- Con  il  Progetto  Integrato  “Terres  Monviso”  (e  la  candidatura  a  Capitale 

italiana della  cultura 2024,  non risultata  vincitrice)   le  Terre del  Monviso 

intendono creare un prodotto di qualità che porti benefici alla collettività e a 

tutto il tessuto commerciale del territorio: piccoli produttori, guide turistiche, 

tour operator, ristoratori, albergatori, grazie anche all’apertura di sette “porte 

di  valle”,  all’attivazione di  un servizio  di  social  management  e  marketing 

digitale,  alla presenza di  quattro animatori  di  territorio per il  racconto,  la 
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disseminazione  e  il  coinvolgimento  della  popolazione,  a  un  nuovo  sito  di 

promozione  turistica Terres  Monviso,  a  un  ufficio  stampa 

nazionale/internazionale;

- Le valli Grana e Maira sono state inserite tra le aree che beneficiano della 

Strategia nazionale per le Aree interne (SNAI), che dal 2013 a oggi - ha 

raggiunto alcuni importanti obiettivi:

a) è riuscita a catalizzare su di  sé e sui  territori  coinvolti  una attenzione 

estesa  nelle  istituzioni,  nelle  agenzie,  nei  centri  di  ricerca  e  anche  nella 

opinione pubblica.

 b) ha dato un contributo significativo a organizzare le istanze dei territori 

nella forma di strategie articolate e mature, capaci di mobilitare attenzioni e 

partecipazioni da parte degli attori locali e di avviare/rafforzare interessanti 

processi  di  cooperazione  istituzionale.  Ha  consentito  di  dotarsi  di  una 

“strategia”,  con  una visione  e  una prospettiva  di  intervento  che  va  oltre 

singoli progetti.

- L’Obiettivo  4  dell’Agenda  2030  dell’ONU  per  lo  sviluppo  sostenibile, 

promuove un’istruzione di  qualità  tecnica  e  prevede che tutti  gli  studenti 

acquisiscano le conoscenze e le competenze necessarie per promuovere lo 

sviluppo  sostenibile  attraverso,  tra  l’altro,  l'educazione  per  lo  sviluppo 

sostenibile e stili di vita sostenibili, i diritti umani, l'uguaglianza di genere, la 

promozione di una cultura di pace e di non violenza, la cittadinanza globale e 

la valorizzazione della diversità culturale e del contributo della cultura allo 

sviluppo sostenibile;

CONSIDERATO CHE

- Nonostante i significativi progressi registrati negli ultimi anni nel settore della 

promozione  turistica,  restano  ancora  ampi  margini  di  miglioramento  per 

ottenere una efficace valorizzazione del territorio, come evidenziato anche 

dai documenti UNCEM  Territori in transizione 2021-2027  e  Verso la nuova 

Strategia per le Montagne e le Aree interne;

- Per  dare  piena  e  concreta  attuazione  ai  progetti  di  valorizzazione  del 

territorio  sarebbe  necessario  che  le  istituzioni  si  dotassero  di  tecnici 



4

specializzati nella promozione di prodotti e servizi turistici, che si potrebbero 

occupare  della  comunicazione  e  del  marketing  delle  filiere  turistiche,  con 

particolare attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio;

- Sono  pienamente  condivisibili  gli  obiettivi  che  l’UNCEM,  nel  documento 

Territori in transizione 2021-2027, individua come prioritari per il futuro dei 

territori montani e, quindi, anche per le Terre del Monviso:

1. Innovazione (come essere smart, interconnessi, connessi, veloci);

2. Formazione (del capitale umano per usare meglio il capitale naturale e il 

capitale culturale); 

3.  Sostenibilità (green, come siamo capaci di  essere efficienti  usando le 

risorse naturali, riducendo i consumi energetici, generando un nuovo patto 

tra chi consuma e produce le risorse)

 4. Comunità (come siamo uniti, insieme, territori, paesi, comunità appunto: 

come facciamo sì che nessuno si senta escluso, con nuovi servizi, welfare, 

sanità, trasporti, scuola)

- Il  sistema  di  Istruzione  e  Formazione  Tecnica  Superiore  (IFTS),  istituito 

dall’articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, è articolato in “percorsi” 

che hanno lo scopo di  corrispondere alla richiesta di  competenze tecnico-

professionali  provenienti  dal  mondo  del  lavoro  pubblico  e  privato,  con 

particolare riferimento alle piccole e medie imprese ed ai settori interessati 

da innovazioni tecnologiche e dalla internazionalizzazione dei mercati.

- I percorsi sono programmati dalle Regioni, hanno una durata di due semestri 

per complessive 800 ore e sono finalizzati al conseguimento di un certificato 

di “specializzazione tecnica superiore”; tale qualificazione è referenziata al IV 

livello del Quadro europeo delle qualifiche – EQF.

- La  normativa  degli  I.F.T.S.  ha  individuato  il  profilo  “Tecniche  per  la 

promozione  di  prodotti  e  servizi  turistici  con  attenzione  alle  risorse, 

opportunità ed eventi del territorio” (codice 396);

TUTTO CIÒ PREMESSO, VISTO E RITENUTO

Le parti, come sopra rappresentate,
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STIPULANO

il seguente protocollo per condividere le seguenti azioni:

1) Chiedere  agli  Enti  preposti  l’attivazione,  a  partire  dall’anno  formativo 

2024/25,  del  percorso IFTS  “Tecniche per  la  promozione di  prodotti  e 

servizi  turistici  con  attenzione  alle  risorse,  opportunità  ed  eventi  del 

territorio”.

2) Individuare AFP Dronero come Ente capofila della costituenda ATS per la 

gestione  delle  attività  formative  previste  nel  progetto  di  IFTS,  di  cui 

faranno parte anche l’Università di Torino (Dipartimento Culture, Politica e 

Società), l’Istituto di Istruzione Superiore “Virginio-Donadio” di Dronero e 

il Consorzio Turistico Valle Maira.

3) Impegno ad effettuare  un’azione  di  comunicazione  congiunta  per  dare 

visibilità al percorso formativo, in ottica di creazione di nuove opportunità 

di  lavoro,  anche  sotto  forma  di  start  up  e  imprenditoria  giovanile  e 

sociale,  favorendo  inserimenti  lavorativi  e  creando  posti  di  lavoro  sul 

territorio.

Dronero, lì 16 novembre 2024

Letto e sottoscritto

- AFP Dronero

Il Direttore Generale Ingrid BRIZIO __________________________

- Comune di Dronero

Il Sindaco Mauro ASTESANO __________________________

- Comune di Busca

Il Sindaco Ezio DONADIO __________________________

- Comune di Saluzzo

Il Sindaco Franco DEMARIA __________________________
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- Comune di Bernezzo

Il Sindaco Lorenzo BONO __________________________

- Comune di Verzuolo

Il Sindaco Gianpiero PETTITI __________________________

- Unione Montana Valle Maira

Il Presidente Francesco CIOFFI __________________________

- Unione Montana Valle Grana

Il Presidente Lorenzo BONO __________________________

- Unione Montana Valle Varaita

Il Presidente Silvano DOVETTA __________________________

- Unione Montana dei Comuni del Monviso

Il Presidente Emanuele VAUDANO __________________________

- Comune di Caraglio

Il Sindaco Paola FALCO ________________________

- ATL Azienda Turistica Locale del Cuneese, Valli alpine e Città d’arte

Il Presidente Mauro BERNARDI ________________________

- Parco del Monviso

Il Presidente Dario MIRETTI ________________________
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