“ALLEGATO A”

PIAO 2024 - PIANO DELLA PERFORMANCE 2024/2025

ELENCO VARIAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVO ANNUALE TRASVERSALE

Impianti di distribuzione dei carburanti: nomina della commissione di collaudo (di cui alla L.R. 14/2004) e verifica idoneita

Procedere con apposito Regolamento | Modifica del valore atteso riferito|Richiesta da parte del Comandante del Corpo della Polizia locale
ad istituire la Commissione per il|all’approvazione del Regolamento da|associato.
collaudo quindicennale degli impianti|parte del Consiglio Comunale:

di distribuzione di carburante da “Entro il 31/05/2024” LaFtha fiel (;0n51g110 Con}unalg, a partire .dal 24 aprile, é
limitata ai soli casi urgenti e improrogabili a causa dello
a “Entro il 30/09/2024” svolgimento delle elezioni amministrative fissate per 1’8 e il 9

giugno. Di conseguenza, in accordo con il segretario comunale, il
regolamento verra sottoposto all’approvazione del Consiglio nella
seduta successiva alla prima




OBIETTIVO ANNUALE DI AREA SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Adesione al Bando Regionale “PieMonta in bici: infrastrutture ciclistiche strategiche”

Presentare la domanda di candidatura
nel rispetto del termine e delle
modalita previste dal bando e in
coerenza con quanto stabilito dal
documento “Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni del PR
FESR 2021-2027” ai fini
dell’ottenimento della premialita

Indicatori e valore atteso sotto indicati,
sostituiti con nuovo indicatore e valore
atteso.

Eliminati:

Indicatore 1: “Ammissione formale della
domanda” >> valore atteso: 100%

Indicatore 2: “Procedura di valutazione
della domanda”>>valore atteso: esito
positivo

Indicatore 3: “Trasmissione modulo di
accettazione dell’agevolazione”>>valore
atteso: entro 30 gg. dalla data di
comunicazione dell’ammissione

Nuovo indicatore e valore atteso:

“Presentazione della
candidatura”>>valore atteso: entro la
scadenza fissata dal bando [29 marzo
2024]

Richiesta da parte del Dirigente del Settore.

A seguito di incontro chiarificatore avvenuto in data 30 maggio
2024 con il controllo di gestione viene accolta la richiesta di
annullamento/sostituzione degli indicatori previsti




Adesione al Bando Regionale FESR Piemonte 2021/2027, priorita II “Transizione ecologica e resilienza” — Obiettivo specifico
OBIETTIVO 2.1 “Promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas ad effetto serra” e Obiettivo specifico 2.2 “Promuovere le

energie rinnovabili”

ATTIVITA’

Presentare la domanda di candidatura
nel rispetto del termine e in coerenza
con quanto stabilito dal documento
“Metodologia e criteri di selezione
delle operazioni del Programma
Regionale FESR Piemonte 2021-
20277 ai fini dell’ammissione al
finanziamento

OGGETTO DELLA VARIAZIONE

Indicatore e valore atteso vengono
sostituiti con nuovo indicatore e valore
atteso

Indicatore: “Esito della domanda di
agevolazione” >> valore atteso: Positivo

Nuovo indicatore e valore atteso:

“Presentazione della
candidatura”>>valore atteso: entro la
scadenza fissata dal bando [18 Iluglio
2024]

MOTIVAZIONE

Richiesta da parte del Dirigente del Settore.

A seguito di incontro chiarificatore avvenuto in data 30 maggio
2024 con il controllo di gestione viene accolta la richiesta di
annullamento/sostituzione degli indicatori previsti




ELENCO NUOVI OBIETTIVI

OBIETTIVO ANNUALE DI AREA: Servizi Finanziari

OBIETTIVO Attuazione contraddittorio preventivo

11 30 aprile sono entrate in vigore le nuove regole previste dalla riforma fiscale in tema di contraddittorio preventivo generalizzato di cui
all'art. 6-bis della legge 212/2000 in materia di Statuto dei diritti del contribuente. Nello specifico il contraddittorio generalizzato
preventivo richiede che tutti gli atti autonomamente impugnabili siano preceduti, a pena di annullabilita, da un contraddittorio informato
ed effettivo. In altre parole, prima di emettere un atto di accertamento, si deve coinvolgere il contribuente con la comunicazoine dello
schema di atto e I’invito ad esprimere le proprie ragioni e fornire eventuali chiarimenti entro 60 giorni. Ne deriva che il nuovo statuto
incide fortemente sui processi di accertamento, al punto tale da richiedere una rivisitazione dei processi fin’ora adottati.

In conseguenza di cio 1’ufficio tributi dovra adeguare il Regolamento delle entrate e 1’attivita relativa alla gestione dei provvedimenti ai
contenuti delle nuove disposizioni.

DESCRIZIONE

ATTIVITA' INDICATORE INDICE VALORE ATTESO

Adeguare il Regolamento delle| Approvazione da parte del Consiglio Tempo previsto Entro il 31 dicembre 2024
entrate alle disposizioni previste in|delle modifiche regolamentari
materia di contraddittorio ed altre
novita previste dal vigente Statuto
del contribuente oltre che adeguare
I’attivita di gestione dell’ufficio




OBIETTIVO ANNUALE DI AREA: Servizi Finanziari

OBIETTIVO

Affidamento servizio mensa per i dipendenti

DESCRIZIONE

Entro il 31 dicembre occorre provvedere all’affidamento, per il biennio 2025/2026, del servizio di mensa diffusa sul territorio comunale
per i dipendenti. [ servizi finanziari dovranno garantire la continuita del servizio attraverso la stipula di nuove convenzioni con pubblici
esercizi presenti sul territorio in relazione agli adempimenti previsti dal nuovo codice dei contratti e le nuove disposizioni Anac.

ATTIVITA'

L’attivita posta in essere dai servizi
finanziari consiste nell’eseguire tutti
gli adempimenti per arrivare alla
stipula di un nuovo accordo di
convenzione con gli esercizi di
ristorazione del territorio  per
I’esecuzione del servizio di mensa
diretto al personale, in relazione agli
adempimenti previsti dal nuovo
Codice dei Contratti e le nuove
disposizioni Anac

INDICATORE

Attuazione di tutte le azioni per il
convenzionamento con gli esercizi
pubblici

INDICE

Tempo previsto

VALORE ATTESO

Entro il 31 dicembre 2024
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PIAO 2024 - PIANO DELLA PERFORMANCE 2024/2025

ELENCO VARIAZIONE OBIETTIVI 

OBIETTIVO ANNUALE TRASVERSALE





		Obiettivo

		Impianti di distribuzione dei carburanti: nomina della commissione di collaudo (di cui alla L.R. 14/2004) e verifica idoneità 







		ATTIVITA’

		OGGETTO DELLA VARIAZIONE

		MOTIVAZIONE



		Procedere con apposito Regolamento ad istituire la Commissione per il collaudo quindicennale degli impianti di distribuzione di carburante

		Modifica del valore atteso riferito all’approvazione del Regolamento da parte del Consiglio Comunale:



da “Entro il 31/05/2024”



a “Entro il 30/09/2024”

		Richiesta da parte del Comandante del Corpo della Polizia locale associato.



L’attività del Consiglio Comunale, a partire dal 24 aprile, è limitata ai soli casi urgenti e improrogabili a causa dello svolgimento delle elezioni amministrative fissate per l’8 e il 9 giugno. Di conseguenza, in accordo con il segretario comunale, il regolamento verrà sottoposto all’approvazione del Consiglio nella seduta successiva alla prima



















OBIETTIVO ANNUALE DI AREA SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO





		Obiettivo

		Adesione al Bando Regionale “PieMonta in bici: infrastrutture ciclistiche strategiche”







		ATTIVITA’

		OGGETTO DELLA VARIAZIONE

		MOTIVAZIONE



		Presentare la domanda di candidatura nel rispetto del termine e delle modalità previste dal bando e in coerenza con quanto stabilito dal documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni del PR FESR 2021-2027” ai fini dell’ottenimento della premialità

		Indicatori e valore atteso sotto indicati, sostituiti con nuovo indicatore e valore atteso.



Eliminati:

Indicatore 1: “Ammissione formale della domanda” >> valore atteso: 100%

Indicatore 2: “Procedura di valutazione della domanda”>>valore atteso: esito positivo

Indicatore 3: “Trasmissione modulo di accettazione dell’agevolazione”>>valore atteso: entro 30 gg. dalla data di comunicazione dell’ammissione



Nuovo indicatore e valore atteso:

“Presentazione della candidatura”>>valore atteso: entro la scadenza fissata dal bando [29 marzo 2024]

		Richiesta da parte del Dirigente del Settore.



A seguito di incontro chiarificatore avvenuto in data 30 maggio 2024 con il controllo di gestione viene accolta la richiesta di annullamento/sostituzione degli indicatori previsti











		Obiettivo

		Adesione al Bando Regionale FESR Piemonte 2021/2027, priorità II “Transizione ecologica e resilienza” – Obiettivo specifico 2.1 “Promuovere l’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas ad effetto serra” e Obiettivo specifico 2.2 “Promuovere le energie rinnovabili”







		ATTIVITA’

		OGGETTO DELLA VARIAZIONE

		MOTIVAZIONE



		Presentare la domanda di candidatura nel rispetto del termine e in coerenza con quanto stabilito dal documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni del Programma Regionale FESR Piemonte 2021-2027” ai fini dell’ammissione al finanziamento

		Indicatore e valore atteso vengono sostituiti con nuovo indicatore e valore atteso

Indicatore: “Esito della domanda di agevolazione” >> valore atteso: Positivo



Nuovo indicatore e valore atteso:

“Presentazione della candidatura”>>valore atteso: entro la scadenza fissata dal bando [18 luglio 2024]

		Richiesta da parte del Dirigente del Settore.



A seguito di incontro chiarificatore avvenuto in data 30 maggio 2024 con il controllo di gestione viene accolta la richiesta di annullamento/sostituzione degli indicatori previsti

































ELENCO NUOVI OBIETTIVI 

OBIETTIVO ANNUALE DI AREA: Servizi Finanziari





		Obiettivo

		Attuazione contraddittorio preventivo



		Descrizione

		Il 30 aprile sono entrate in vigore le nuove regole previste dalla riforma fiscale in tema di contraddittorio preventivo generalizzato di cui all'art. 6-bis della legge 212/2000 in materia di Statuto dei diritti del contribuente. Nello specifico il contraddittorio generalizzato preventivo richiede che tutti gli atti autonomamente impugnabili siano preceduti, a pena di annullabilità, da un contraddittorio informato ed effettivo. In altre parole, prima di emettere un atto di accertamento, si deve coinvolgere il contribuente con la comunicazoine dello schema di atto e l’invito ad esprimere le proprie ragioni e fornire eventuali chiarimenti entro 60 giorni. Ne deriva che il nuovo statuto incide fortemente sui processi di accertamento, al punto tale da richiedere una rivisitazione dei processi fin’ora adottati.

In conseguenza di ciò l’ufficio tributi dovrà adeguare il Regolamento delle entrate e l’attività relativa alla gestione dei provvedimenti ai contenuti delle nuove disposizioni.







		ATTIVITA'

		INDICATORE

		INDICE

		VALORE ATTESO



		Adeguare il Regolamento delle entrate alle disposizioni previste in materia di contraddittorio ed altre novità previste dal vigente Statuto del contribuente oltre che adeguare l’attività di gestione dell’ufficio

		Approvazione da parte del Consiglio delle modifiche regolamentari

		Tempo previsto

		Entro il 31 dicembre 2024

























OBIETTIVO ANNUALE DI AREA: Servizi Finanziari





		Obiettivo

		Affidamento servizio mensa per i dipendenti



		Descrizione

		Entro il 31 dicembre occorre provvedere all’affidamento, per il biennio 2025/2026, del servizio di mensa diffusa sul territorio comunale per i dipendenti. I servizi finanziari dovranno garantire la continuità del servizio attraverso la stipula di nuove convenzioni con pubblici esercizi presenti sul territorio in relazione agli adempimenti previsti dal nuovo codice dei contratti e le nuove disposizioni Anac.







		ATTIVITA'

		INDICATORE

		INDICE

		VALORE ATTESO



		L’attività posta in essere dai servizi finanziari consiste nell’eseguire tutti gli adempimenti per arrivare alla stipula di un nuovo accordo di  convenzione con gli esercizi di ristorazione del territorio per l’esecuzione del servizio di mensa diretto al personale, in relazione agli adempimenti previsti dal nuovo Codice dei Contratti e le nuove disposizioni Anac

		Attuazione di tutte le azioni per il convenzionamento con gli esercizi pubblici

		Tempo previsto

		Entro il 31 dicembre 2024







