CITTA’ DI SAVIGLIANO

(PROVINCIA DI CUNEO)

AREA DIRIGENZIALE 1
5° SETTORE - SERVIZI LEGALE - AMMINISTRATIVI

Determinazione n. 252

OGGETTO: Dipendente con contratto a tempo indeterminato - matricola 1377 - presa d’atto
congedo di maternita (astensione obbligatoria pre-parto) per la durata di mesi due
decorrenti dal 27.10.2025

IL DIRIGENTE DELL’AREA

e Vista la determinazione R.G. n. 659 del 28.05.2025 relativa alla presa d’atto del periodo di
interdizione anticipata dal lavoro per maternita, ai sensi dell’art. 17, lett. A) del Decreto Le-
gislativo n. 151 del 26.03.2001, disposto dal’ASL CN 1, con provvedimento prot. n.
0060995 del 08.05.2025, nei confronti della dipendente con contratto a tempo indetermi-
nato — matricola n. 1377 — per il periodo dal 06.05.2025 al 04.07.2025;

o Vista la determinazione R.G. n. 967 del 13.08.2025 relativa alla presa d’atto del prosegui-
mento del periodo di interdizione anticipata dal lavoro per maternita, ai sensi dell’art. 17,
lett. A) del Decreto Legislativo n. 151 del 26.03.2001, disposto dal’lASL CN 1, con provve-
dimento prot. n. 0088092 del 02.07.2025, nei confronti della dipendente con contratto a
tempo indeterminato della dipendente in questione, fino al 26.10.2025;

Visti:

o il Decreto Sindacale n. 21 del 07.12.2023 di conferimento dell'incarico dirigenziale, relativo
all’Area 1 del vigente Organigramma comunale, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs.
n. 267/2000 e dell’art. 24 del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, a decorrere dall’11.12.2023 con scadenza il 31.07.2027 e del contestuale inca-
rico di Responsabile del Settore 5° - “Servizi Legale — Amministrativi” a norma dell’art. 6,
comma 8, del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
con decorrenza 11.12.2023 e sino a diverso provvedimento;

¢ il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
e la contrattazione nazionale vigente per il comparto Funzioni Locali;



DETERMINA

1. di dare atto che la dipendente con contratto a tempo indeterminato — matricola 1377 — vie-
ne collocata in congedo di maternita (astensione obbligatoria pre-parto) per la durata di
mesi due decorrenti dal 27.10.2025 e comunque sino alla data del parto, ai sensi delle di-
sposizioni di cui all’art. 16 — comma 1° - lett. a) del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i,;

2. di dare atto che, per il periodo di cui trattasi, alla dipendente di cui sopra verra attribuito
I'intero trattamento economico senza riduzione delle ferie e della tredicesima mensilita.

3. Di dare altresi atto che la presente determinazione, non comportando impegno di spesa,
non necessita del visto di regolarita contabile.

Savigliano, Ii 20 novembre 2025 IL DIRIGENTE DELL'AREA

PAOLO GOLDONI

(Firmato Digitalmente)



