Convenzione per cessione di contratto di lavoro subordinato

La Provincia di Cuneo — Codice Fiscale/partita IVA 00447820044 nella persona del suo
titolare/legale rappresentante pro tempore :
Dirigente del Settore Personale, di seguito denominato “cessionario”

e

L’Ente Pubblico — Codice Fiscale/partita IVA , hella persona del suo
titolare/legale rappresentante pro tempore , di seguito denominato “cedente”

Premesso che

— nellambito dei rapporti di lavoro di cui all'art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 165/01 s.m.i,, i
dipendenti possono, ai sensi dell'art. 30, comma 2, stesso decreto, essere trasferiti,
previo accordo tra le Amministrazioni interessate, in altra Amministrazione;

— [I'Ente cessionario ha approvato, con n. del ,
la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio, che prevede la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno/parziale di n. __ ore settimanali da inquadrare
nel profilo professionale di (ex
categ. giuridica __ , Area ) mediante
possibile ricorso a procedura di mobilita esterna;

— con nota prot. n. del , € pervenuta allEnte cessionario
richiesta di trasferimento presentata dal/la Sig./ra , hata a
( ) il , Codice Fiscale
dipendente dell’Ente cedente a tempo indeterminato e pieno/parziale di n. ore
settimanali, nel profilo professionale di (ex categoria giuridica /area
, €X posizione economica );

— a seguito di tale comunicazione I'Ente cessionario ha richiesto al’Ente cedente la
disponibilita alla cessione del contratto di lavoro del/la suddetto/a dipendente,
ritenendo che le mansioni svolte dallo/a stesso/a possano essere considerate
assimilabili, e, pertanto, equivalenti a quelle prestate dal personale inquadrato nel
profilo sopra ricercato;

— I'Ente cedente ha accolto favorevolmente la richiesta dell’Ente cessionario;
— il/la lavoratore/trice ha manifestato il proprio consenso alla cessione del suo contratto

di lavoro, mediante sottoscrizione della dichiarazione di cui allAllegato 1 alla
presente convenzione;



— sussistono, pertanto, i requisiti richiesti dalla vigente normativa in materia al fine di
addivenire ad un accordo tra le parti interessate;

Tutto cid premesso, le parti come sopra costituite,

convengono e stipulano quanto segue

Articolo 1 - Premessa
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
Articolo 2 - Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto l'accordo per il trasferimento del/la Sig./ra
di cui sopra, ed & volto a definire i rapporti tra le parti interessate.
Il cedente cede il contratto di lavoro del/la suddetto/a dipendente, inquadrato/a nel profilo
professionale di (ex categoria giuridica /area , €X posizione economica

), @ tempo pieno/parziale di n. ore settimanali, tuttora in corso di esecuzione,
al cessionario, ai sensi dell'art. 30, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

Articolo 3 — Decorrenza della cessione di contratto

La cessione del contratto sara effettuata in data , termine concordato tra
le Pubbliche Amministrazioni interessate per il trasferimento del/la predetto/a dipendente. A
decorrere da tale giorno il/la lavoratore/trice passera a tutti gli effetti alle dipendenze del
cessionario, senza soluzione di continuita rispetto al precedente rapporto con il cedente.

Articolo 4 — Effetti della cessione di contratto

Il cedente garantisce la piena validita del contratto ceduto, i cui contenuti e le cui condizioni
attuali restano confermati integralmente, senza tuttavia che lo stesso cedente ne assicuri
'adempimento da parte del/la lavoratore/trice. Il cedente si impegna a trasmettere i dati
relativi alle condizioni e agli elementi maturati e non goduti da parte del/la lavoratore/trice
ceduto/a che dovranno essere riconosciuti dal cessionario.

Articolo 5 — Consenso del/la lavoratore/trice

I consenso dellla lavoratore/trice ceduto/a viene espresso contestualmente alla
manifestazione di accordo delle parti. La sua dichiarazione di accettazione é formalizzata
su modulo cartaceo (Allegato 1), costituente parte integrale e sostanziale del presente atto.

Articolo 6 — Rispetto della normativa

La presente cessione di contratto avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di
programmazione del fabbisogno e di assunzione del personale nelle Pubbliche
Amministrazioni, nonché in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione
economico-finanziaria.



Articolo 7 — Disposizioni finali e di rinvio

La presente cessione di contratto di lavoro si intende a titolo gratuito. Per tutto quanto non
previsto nel presente contratto, si rinvia alle norme del Codice Civile in quanto applicabili, al
T.U.E.L. e alla normativa di legge e contrattuale vigente in materia.

Per la Provincia di Cuneo

(Firma)

Per 'Ente pubblico
(Firma)






