
Città di Fossano
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI
SERVIZIO GESTIONE PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE DEL 
PERSONALE - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - 

ANTICORRUZIONE

DETERMINA N. 298 DEL  25 luglio 2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE  A  PERSONALE  DIPENDENTE  CESSATO  DAL  SERVIZIO  DEI
 COMPENSI  ACCESSORI  LEGATI  ALLE  VALUTAZIONI  DI  CHIUSURA DEL CICLO  DELLA
 PERFORMANCE DELL’ANNO 2023. 

Il Dirigente del DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI

Richiamata  la  Determinazione  A.G.  n.  270  del  26/06/2024  con  la  quale  si  è  proceduto  alla 
liquidazione al personale dipendente non dirigente e non incaricato di posizione organizzativa dei 
compensi accessori legati alle valutazioni di chiusura del ciclo della performance dell’anno 2023;

Considerato  che,  nella  suddetta  determinazione  si  dava  atto  che  il  compenso  relativo  alla 
performance individuale, organizzativa e all’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 
c.c.n.l.  16/11/2022,  pari  a  complessivi  €.  717,52=.  oltre  ad  oneri  riflessi  ed  irap,  spettante  a 
dipendente che cesserà dal servizio nel successivo mese di luglio, sarebbe stato erogato nel mese 
suddetto onde poter procedere ad un conguaglio positivo; 

Ritenuto  pertanto  di  procedere  alla  liquidazione  dei  compensi  sopra  individuati  al  dipendente 
interessato sul  cedolino stipendio  del  corrente  mese di  luglio  2024,  a  chiusura del  ciclo  della 
performance dell'anno 2023;

Dato  atto  di  aver  ottemperato  alla  pubblicazione  prevista  dall’art.  23  del  D.Lgs.  n.  33  del 
14/03/2013 ai fini della trasparenza dell'attività amministrativa;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  94  del  18/12/2023,  con  la  quale  è  stato 
approvato il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024/2025/2026 ed annessi allegati;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 327 del 28/12/2023 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2024/2025/2026;  

Visto il vigente regolamento comunale di contabilità;

Determina

1) Di liquidare al dipendente di cui in premessa i seguenti compensi oltre ad oneri riflessi 
ed irap:
- €. 201,00 per competenze specifiche responsabilità sull'imp. n. 651/2024 cap. 1943;
- €. 300,47 per competenze performance individuale sull'imp. n. 651/2024 cap. 1943;
- €. 216,05 per competenze performance organizzativa sull'imp. n. 651/2024 cap. 1943;

BENEFICIARIO IMPORTO CAP. ANNO IMP. NR. IMP.

DIPENDENTI COMUNALI 201,00 1943/2024 2024 651 
DIPENDENTI COMUNALI 300,47 1943/2024 2024 651
DIPENDENTI COMUNALI 216,05 1943/2024 2024 651
INPS GESTIONE EX INPDAP C.P.D.E.L. - 
CASSA PENSIONI DIPENDENTI ENTI LOCALI

123,00 1944/2024 2024 653

INPS GESTIONE EX INPDAP C.P.D.E.L. - 
CASSA PENSIONI DIPENDENTI ENTI LOCALI

47,77 1944/2024 2024 513

REGIONE PIEMONTE - I.R.A.P. 60,99 2111/2024 2024 680



2) Di  trasmettere  copia  della  presente  al  Servizio  Finanziario  e  Contabile  per  i 
provvedimenti di competenza.

Fossano,  lì  25 luglio 2024
Il Dirigente del Dipartimento

(Para dott.sa Monica) (*)

(*) Documento informatico,  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  che sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa


