
Città di Fossano
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI
SERVIZIO GESTIONE PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE DEL 
PERSONALE - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - 

ANTICORRUZIONE

DETERMINA N. 296 DEL  25 luglio 2024

OGGETTO: ELEZIONE  DIRETTA  DEL  SINDACO  E  DEL  RINNOVO  DEL  CONSIGLIO
 COMUNALE  DI  SABATO  8  E  DOMENICA  9  GIUGNO  2024  -  LIQUIDAZIONE  LAVORO
 STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE. 

Il Dirigente del DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI

Richiamata la propria determinazione n. 163 del 15/04/2024, con la quale è stato preventivamente 
autorizzato lo svolgimento del lavoro straordinario e supplementare da parte del personale del 
Comune per lo svolgimento dell'elezione diretta del Sindaco e del rinnovo del Consiglio Comunale 
di sabato 8 e domenica 9 giugno e conseguentemente impegnato l'ammontare complessivo dei 
relativi compensi quantificato in €. 33.593,02;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n.34 del 18/04/2024 e la circolare prot. n. 22995 del 
22/04/2024 della Prefettura di Cuneo sulle spese di organizzazione tecnica ed attuazione per lo 
svolgimento delle Consultazioni Elettorali di sabato 08/06/2024 e di domenica 09/06/2024;

Considerato  che  ai  sensi  dell'art.  15  del  D.L.  n.  8/1993  così  come  novellato  dalla  Legge 
27/12/2013,  n.  147  -  Legge  di  stabilità  2014  -  il  lavoro  straordinario  è  quello  effettuato  dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni (15/04/2024) fino al  quinto 
giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse (14/06/2024);

Rilevato che tutte le incombenze connesse alle Elezioni sono state espletate nei termini previsti e 
che il lavoro straordinario è stato reso al di fuori del normale orario di lavoro come riscontrato a 
mezzo rilevazione automatica delle presenze;

Visto  il  prospetto  delle  prestazioni  svolte  effettivamente  che  danno  origine  ad  una  spesa  di 
€. 9.477,75 + C.P.D.E.L. €. 2.255,71 + I.R.A.P. €. 781,05 e così globali €. 12.514,51=.;

Richiamato l’art. 20 del CCNL 17/11/2022 del nuovo Comparto Funzioni locali che prevede, quali 
compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ, oltre alle retribuzioni di posizione e di risultato, i  
compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del 14.9.2000, 
nei  casi  in  cui  vi  sia  stata  l’acquisizione  delle  specifiche  risorse  collegate  allo  straordinario 
elettorale dai competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse, oltre ai compensi per lavoro 
straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi dell’art.39, comma 3, del 
CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

Verificato pertanto che il totale delle ore complessivamente svolte dal personale dipendente rientra 
nel  totale  delle  ore  autorizzate  anche  se,  per  motivi  organizzativi,  vi  è  stata  una  diversa 
distribuzione  all'interno  dei  dipendenti  rispetto  a  quella  preventivata  nel  provvedimento  di 
autorizzazione e che alcuni dipendenti hanno svolto ore di lavoro straordinario maggiori di quelle 
autorizzate;

Considerato che alcuni dipendenti di questo Comune, sebbene autorizzati,  non hanno prestato 
lavoro straordinario e che altri dipendenti si sono resi disponibili, su richiesta del Responsabile dei 
Servizi Demografici, a sostituirli nel servizio elettorale;



Dato atto  che gli  importi  dei  compensi  applicati  per  la  corresponsione del  lavoro straordinario 
oggetto  della  presente  liquidazione  sono  stati  calcolati  sulle  retribuzioni  in  godimento  come 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali del 17/11/2024;

Dato  atto  di  aver  ottemperato  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti  dall'art.23  del  D.Lgs. 
14/03/2013  n.33  ai  fini  della  trasparenza  dell'attività  amministrativa,  con  la  sola  esclusione 
dell'allegato di dettaglio conservato agli atti d'ufficio secondo quanto indicato al punto 9.c. delle 
Linee  guida  di  cui  alla  Deliberazione  15/05/14  n.243  del  Garante  per  la  protezione  dei  dati  
personali;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  94  del  18/12/2023,  con  la  quale  è  stato 
approvato il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024/2025/2026 ed annessi allegati;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 327 del 28/12/2023 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2024/2025/2026;  

Visto il vigente regolamento comunale di contabilità;

Determina

1) Di  liquidare il  lavoro straordinario e supplementare effettuato dal  personale dipendente non 
dirigente nel  periodo dal  15/04/2024 al  14/06/2024 per  lo  svolgimento dell'elezione diretta  del 
Sindaco e del rinnovo del Consiglio Comunale di  sabato 8 e domenica 9 giugno come risulta 
dall'allegato e dettagliato prospetto “A”, nel complessivo importo di €. 12.514,51.= con inserimento 
nel cedolino stipendio del mese di luglio 2024:

BENEFICIARIO IMPORTO CAP. ANNO IMP. NR. IMP.

DIPENDENTI COMUNALI 9.477,75 1762/2024 2024 989 
INPS GESTIONE EX INPDAP C.P.D.E.L. - CASSA 
PENSIONI DIPENDENTI ENTI LOCALI

2.255,71 1763/2024 2024 990

REGIONE PIEMONTE - I.R.A.P. 781,05 1938/2024 2024 991

2)  Di  trasmettere  la  presente  al  Servizio  Finanziario  e  Contabile  per  gli  adempimenti  di 
competenza.

Fossano,  lì  25 luglio 2024
Il Dirigente del Dipartimento

(Para dott.sa Monica) (*)

(*) Documento informatico,  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  che sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa


